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SUBDlRECClON GENERAL DE ESTUDIOS Y DOCTRINA DE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL, GUATEMALA, C.A.

Guatemala, 14 de junio de 2023.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE ESTUDIOS Y DOCTRINA DE LA
POLICIA NACIONAL CIVIL

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el
adecuado desarrollo humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de
acuerdo con principios de objetividad e igualdad de oportunidades, que permitan una
carrera policial basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la ciudadania,
para brindarle un servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que la Policia Nacional Civil es la institucion encargada de proteger la vida, la
integridad fisica de las personas y sus bienes, el libre ejercicio de sus derechos y
libertades, asi como prevenir, investigar y combatir el delito, preservando el ordeny
la seguridad publica.

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion Genral de Estudios y Doctrina a través del proceso de educacion
continua fortalece las competencias del talento humano en el dominio del idioma inglés, con
la finalidad de facilitar los procesos de comunicacion para atender a la poblacion nacional y
extranjera.

POR TANTO:

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 14 y 33 inciso b) del
Decreto Numero 11-97 del Congresode la Republica de Guatemala, Ley de la Policia
Nacional Civil; articulo 52 nonies incisos a), d) y h) del Acuerdo Gubernativo Numero
153-2012: articulos 10 inciso «d”, 14, 35, 38 inciso “k”, 39, 72, 73, 75, del Acuerdo
Gubernativo Numero 102-2023, Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, autoriza la presente:
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CONVOCATORIA No. SGED/EESPOL/002/2023

CAPACITACION PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES

Articulo 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer los requisitos para participar en el proceso de evaluacion y seleccion del
personal de la Policia Nacional Civil, que cumpla con el perfil y sé encuentre en
condiciones para participar en la “Capacitacion para el aprendizaje del idioma
inglés ”.

Articulo 2. CONVOCATORIA

Se convoca al personal de la escala basica de la carrera policial, hombres y mujeres
de servicio activo en la Policia Nacional Civil, que cumplan con los requisitos y
perfiles establecidos para participar en el proceso de seleccion de la “Capacitacion
para el aprendizaje del idioma inglés”.

Articulo 3. PRINCIPIOS

El proceso de selecciéon para optar a la “Capacitacion para el aprendizaje del
idioma inglés”, se realizara bajo los principios de respeto y garantia a los derechos
humanos, profesionalizacion, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y equidad de
género, regulados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, tratados
internacionales en materia de derechos humanos, normativa interna de la Policia
Nacional Civil y marco juridico vigente.

Articulo 4. INFORMACION GENERAL DE LA CAPACITACION
4.1. Obijetivodela capacitacion

Desarrollar competencias en el aprendizaje del idioma inglés al personal de la escala
basica policial, para interactuar con la poblacion nacional y extranjera en el ejercicio
de sus funciones, a través de métodos y estrategias didacticas.

4.2. Centro de estudios que lo imparte

Instituto Guatemalteco Americano _IGA- en coordinacion con el Departamento de
Educacion Continua de la Escuela de Estudios Superiores de Policia, Subdireccion
General de Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil.
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Lugar de la capacitacion: instalaciones del -IGA- ubicada en Ruta 1 04-05 zona 4
Ciudad de Guatemala.

4.3. Plazas vacantes

Para la presente capacitacion se tiene contemplado 25 plazas (hombres y mujeres).

‘ Inspector | Subinspector Agente TOTAL\

L 02 03 20 25 \

Las plazas de los mandos que queden vacantes, seran reemplazadas por agentes
de policia que cumplan con los requisitos establecidos.

4.4. Inicio, duracion y régimen de la capacitacion

a. Fecha de inicio: 05 de julio de 2023.
b. Duracién: 6 meses
c. Régimen: Interno

4.5. Programa de estudio, modalidad y horario de actividades

a. Programa de estudio: Disefiado por el Instituto Guatemalteco
Americano —IGA-. :

b. Modalidad: Presencial.

G Horario de actividades: Programacion del Departamento de
Educacién Continua de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

4.6. Docentes
Seran nombrados por el Instituto Guatemalteco Amerciano —IGA-.
4.7. Responsabilidades

a. Instituto Guatemalteco Americano:

o Espacios pedagogicos
e Material didactico
e Acreditacion
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4.8.

b. Departamento de Educaciéon Continua

e Administracién del talento humano
e Gestidn de recursos logisticos

Condiciones para aprobar la capacitacion

a. Obtener la calificaciéon minima de setenta y cinco (75) puntos en cada
uno de los niveles.

b. Cumplir con el cien por ciento (100%) de asistencia a clases de cada
uno de los niveles que contempla la capacitacion.

Articulo 5. REQUISITOS

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

Pertenecer a la escala basica de la carrera policial de la Policia Nacional Civil;
Encontrarse en situacion de servicio activo, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 20, 26 literal (a), y 27 de la Ley de la Policia Nacional Civil;
Tener diploma o certificacion del grado policial que ostenta, extendido por la
Academia de la Policia Nacional Civil, el diploma debidamente razonado por
la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General de Personal o copia
certificada del Acuerdo Ministerial de nombramiento;

Tener como minimo dos (2) afios de servicio efectivo;

Haber aprobado la ultima evaluacion de desempefio policial, con base en los
articulos 2 y 6 del Manual de Evaluacion del Desempefio del Personal de la
Policia Nacional Civil,

Tener titulo de nivel diversificado con los registros correspondientes;

No estar participando en procesos de selecciéon para cursos de formacion,
capacitacion para el ascenso y especializacién policial;

No estar participando en otro proceso de formacion, capacitacion para el
ascenso y especializacién policial;

No estar sujetos a procesos disciplinarios, por la comisién de infraccién grave
0 muy grave;

Carecer de sanciones disciplinarias sin cancelar, por la comisién de infraccién
grave o0 muy grave;

No estar ligado a proceso penal;

No haber sido condenado por la comision de delito doloso, cuya sentencia
esté firme; vy,

Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de

proteccion a su salud, en virtud que el desarrollo del curso requiere de esfuerzo
fisico.
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Articulo 6. VERIFICACION DE REQUISITOS

El Departamento de Educaciéon Continua de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia, Subdireccién General de Estudios y Doctrina, verificara los requisitos
presentados por los solicitantes. El incumplimiento de alguno de los requisitos, sera
causal de exclusion del proceso de seleccion.

Articulo 7. FORMA DE SOLICITAR LA CAPACITACION

La inscripcion y envio de expediente en formato digital se realizara a traves de la
direcciéon https://portal.pnc.edu.gt establecida por el Departamento de Educacion
Continua de la Escuela de Estudios Superiores de Policia, a partir de la vigencia de
la presente convocatoria hasta las 24:00 horas del dia 20 de junio del afio 2023.

Articulo 8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El personal seleccionado de acuerdo a las vacantes establecidas en la presente
convocatoria, debera presentar el expediente original y una copia, en folder tamafo
oficio color manila con gancho plastico, con la documentacién siguiente:

8.1. Formulario Anexo I,

8.2. Original y fotocopia del Documento Personal de Identificacién —DPI- vigente,
legible y ampliado a media carta;

8.3. Diploma o certificacion del grado policial que ostenta, extendido por la
Academia de la Policia Nacional Civil, el diploma debidamente razonado por
la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal o copia
certificada del Acuerdo Ministerial de nombramiento;

8.4. Las postulantes deberan presentar constancia médica de prueba sanguinea
que haga constar prueba de embarazo negativo, con vigencia de cinco dias
desde la fecha de su emision a la fecha de su presentaciéon, como medida de
proteccion para la postulante;

8.5. Original y fotocopia del titulo o diploma de educacién media con los registros
correspondientes;

8.6. Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales con fecha de
emisién del presente ano.

El Departamento de Educacién Continua de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia, gestionara en las dependencias policiales los documentos siguientes:

a. Constancia de solvencia de régimen disciplinario (Inspectoria General);
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b.  Record de servicio (Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccion
General de Personal);

c. Copia certificada de la Gltima evaluacién de desemperio (Seccién de Evaluacion
de Desempefio SGP, Departamento de Personal SGED o lugar de destino
adjudicado).

Los titulos, diplomas y Documento Personal de Identificacion (DPI), le seran
devueltos en el momento de la recepcién del expediente, previa confrontacion.

Articulo 09. SELECCION E INCORPORACION

9.1. Mesa técnica: Los criterios de seleccion para el personal que participara en
la capacitacién, serdn establecidos por la mesa técnica integrada por:
Subdirector General de Estudios y Doctrina o Jefe de la Secretaria Técnica;
Jefe Departamento de Educacion Continua o Jefe Seccién de Desarrollo
Académico; Jefe Departamento Educativo y Doctrina o Jefe Seccion de
Desarrollo Docente; y, Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion
General de Personal o a quien delegue.

9.2. Seleccién: La Subdireccién General de Estudios y Doctrina, a través de la
mesa técnica, seleccionara al personal que participara en la capacitacion.

9.3. EI Departamento de Educaciéon Continua de la Escuela de Estudios
Superiores de Policia, remitira, a mas tardar el dia 26 de junio del 2023 a la
Secretaria Técnica de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina, la
némina del personal seleccionado.

9.4. Notificacién: Queda bajo la responsabilidad de la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil, a través de la Jefatura de Ensefanza,
notificara al personal de la carrera policial seleccionado su participacioén en la
“Capacitacion para el aprendizaje del idioma inglés”.

9.5. Incorporacion: El personal de la carrera policial seleccionado para la
capacitacion, debera presentarse con el uniforme nimero uno (1) color gris
perla el 02 de julio de 2023 a las 16:00 horas, en las instalaciones del
Departamento de Educacién Continua de la Escuela de Estudios Superiores
de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina, ubicada en Ia
15 calle 16-00 Colonia Cipresales zona 6 Ciudad de Guatemala.
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Debera llevar consigo lo que se detalla a continuacion:

a. Expediente original y copia (documentacion establecido en el articulo
8 de la presente convocatoria);

Documento Personal de lIdentificacion;

Implementos deportivos;

Utiles de escritura (cuaderno, lapicero y lapiz);

Mascarilla y gel antibacterial.

Enseres de uso personal.

Uniforme numero 3 (color azul)

@™~paoo0C

Articulo 10. CAUSALES DE BAJA DE LA CAPACITACION

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

A peticion propia por escrito del estudiante, dirigida al Director de la Escuela
de Estudios Superiores de Policia, Subdireccién General de Estudios y
Doctrina;

Presentarse a las actividades académicas bajo efectos de bebidas
alcohdlicas, fermentadas, embriagantes y sustancias psicotropicas;

Ingresar, portar o consumir cigarrillos, bebidas alcohélicas o embriagantes, y
sustancias psicotropicas en las instalaciones en donde se realizaran las
diferentes actividades, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
penales;

Provocar, insultar, agredir verbal o fisicamente a otro comparfero
durante el desarrollo de las actividades académicas;

Faltar el respeto o agredir verbal o fisicamente a docentes y personal

No llegar a la nota minima de 75 puntos en los niveles uno o dos;administrativo
donde se realizaran las actividades académicas;

Por pérdida de aptitudes cognitivas y volitivas que afecten su desempefio en
el proceso de apredizaje;

Perdida de aptitudes fisicas o psiquicas;

No cumplir con el cien por ciento (100%) de asistencia a las actividades
académicas;

10.10. Ser puesto a disposicion de los tribunales por delito doloso o falta, durante el

desarrollo de la capacitacion;

10.11. Si el alumno, durante el desarrollo del curso, resultara en estado de embarazo.

Lo anterior como medida de proteccién a la maternidad;

10.12. Por fallecimiento.
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Las propuestas de baja seran gestionadas por el Director de la Escuela de Estudios
Superiores de Policia, a través del conducto regular para el tramite de resolucion de
baja y remision del personal a su destino anterior, donde sera notificado de la
resolucién en referencia.

Articulo 11. Compromisos del Estudiante

El estudiante que solicite u obtenga la baja del proceso de capacitancion, por los
causales establecidos en los numerales 10.1.), 10.2.), 10.3.), 10.4.), 10.5.) y 10.6.)
del articulo 10 de la presente convocatoria, debera reintegrar el costo de la
capacitacion de $750 dolares de los Estados Unidos de América y otros, que
determine la Subdireccién General de Estudios y Doctrina.

Articulo 12. TITULACION, BENEFICIOS Y COMPROMISOS DE LA
CAPACITACION

12.1.

12.2.

12.3.

Titulacion: El Instituto Guatemalteco Americano -IGA- otorgara los
certificados de aprobacioén de los niveles uno, dos y tres de la “Capacitacion
para el aprendizaje del idioma inglés”;

Beneficio: El mérito de obtener la certificacion de niveles, sera considerado
en procesos de seleccion de convocatorias de becas al extrajero y futuras
convocatorias de capacitacion;

Compromiso: ElI personal de la carrera policial que apruebe Ila
“Capacitacion para el aprendizaje del idioma inglés”, asumira el
compromiso siguiente:

“Compartir los conocimientos y experiencias adquiridas en el proceso de
aprendizaje del idioma inglés, a promociones futuras al momento, que, la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, lo
solicite”.

Articulo 13. DISPOSICIONES GENERALES

a. El personal de la carrera policial participante, debera cumplir el cien por
ciento (100%) de asistencia en las actividades académicas de la
capacitacion.

b. El personal participante debera graduarse, al haber finalizado y aprobado
el cien por ciento (100%) de los niveles de la capacitacion.
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c. El Departamento de Educacion Continua de la Escuela de Estudios
Superiores de Policia, Policia Nacional Civil, realizara las gestiones para
contar con los insumos y la coordinacién de docentes necesarios en el
desarrollo de la capacitacion.

Articulo 14. MODIFICACION Y AMPLIACION DE LO ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA

Cualquier modificacion o ampliacién de lo establecido en la presente convocatoria,
sera unicamente competencia del Subdirector General de Estudios y Doctrina de la
Policia Nacional Civil, por escrito.

Articulo 15. PUBLICACION

Es responsabilidad de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional
Civil, a través de la Jefatura de Ensefianza, la publicacién de la presente
convocatoria.

Articulo 16. VIGENCIA
Esta convocatoria entra en vigencia a partir del dia de su emisién y sera comunicada

por todos los medios y formas posibles al personal que integra la Policia Nacional

Civil. Oportunamente debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Policia Nacional
Civil.

CUMPLASE
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