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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 303-2023

Guatemala, 14 de diciembre de 2023

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala preceptiia que el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado aprobado para cada ejercicio fiscal, de conformidad con lo establecido en
la misma, incluiré la estimacién de todos los ingresos a obtener y el detalle de los gastos € inversiones por
realizar. La unidad del presupuesto es obligatoria y su estructura programatica. Todos los ingresos del
Estado constituyen un fondo comun indivisible destinado exclusivamente a cubrir sus egresos.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-, con base en lo que establece
el Decreto Nimero 64-94 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Nacional
de Electrificacion -INDE-, Articulo 28, por medio del Acta Numero 93-2023 hace constar en el Punto
Quinto de fecha 30 de agosto de 2023, la aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la referida Entidad para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro, con el propésito de someterlo a
consideracién y aprobacién del Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Finanzas Publicas.

CONSIDERANDO

Que al tenor de lo preceptuado en el Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Organica del Presupuesto, articulos 13, 29 y 29 Bis, la asignacién no obliga a la realizacion de los
gastos y las Autoridades del Instituto Nacional de Electrificacién -INDE-, seran responsables de la
ejecucioén presupuestaria de ingresos y egresos de su Entidad, por lo que, quedan bajo su responsabilidad
los montos programados y la utilizacién correcta de los recursos asignados para el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro; correspondiéndole la fiscalizacién a la Contraloria General de Cuentas de conformidad con
el citado Decreto, Articulo 17.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto Numero 64-94 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Electrificaciéon -INDE-, Articulo 29, el Presupuesto
aprobado por el Consejo Directivo de dicho Instituto fue remitido al Ministerio de
Finanzas Publicas para la emision del Acuerdo Gubernativo correspondiente, contdndose para el efecto
con el Dictamen Numero de fecha { % DIC 2% emitido por
la Direccién Técnica del Presupuesto; asi como, la Resolucién Nimero 424 -2 023 de
fecha 1 3 DIC. 2023 del Ministerio de Finanzas Publicas.

POR TANTO

En ejercicio de la funcién que le confiere la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala,
en el Articulo 183, literales ¢) y q); y con fundamento en lo que preceptiian los Decretos del Congreso de
la Republica de Guatemala Numeros 101-97 Ley Orgéanica del Presupuesto, Articulo 40; y, 64-94 Ley
Orgénica del Instituto Nacional de Electrificacion -INDE-, Articulo 29; asi como, lo que establece el
Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013, Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 43.

ACUERDA

Articulo 1. Presupuesto de ingresos. Aprobar el Presupue
Electrificacion -INDE- para el Ejercicio Fiscal comprendido de
de Dos Mil Veinticuatro, en el monto de TRES MIL CUATR
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOI
(Q3,427,766,633), originado de los recursos siguientes:

gresos del Instituto Nacional de

oL T EN b GNES

INTA Y TRES QUETZALES
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
(Montos en Quetzales)
CODIGO DESCRIPCION ESTIMACION
TOTAL: 3,427.766,633
11 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 21,634,758
4 Arrendamiento de Edificios, Equipos e Instalaciones 1,703,035
10 De edificios y viviendas 1,461,043
20 De maquinarias y equipos 241,992
6 Multas 400,000
90 Otras multas 400,000
7 Intereses por Mora 14.719.723
90 Otros intereses por mora 14,719,723
9 Otros Ingresos no Tributarios 4,812,000
90 Otros ingresos no tributarios 4,812,000
14 INGRESOS DE OPERACION 2,444.299.700
2 Venta de Servicios 1,765.418.479
20 Servicios de energia eléctrica 1,765,418,479
9 Otros Ingresos de Operacién 678,881,221
10 Otros ingresos de operacion 678,881,221
CcODIGO DESCRIPCION ESTIMACION

15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 175,986,398
1 Intereses 165,936,537
30 Por depbsitos 165.861.937
31 Por depositos internos 165,861,937
40 Por titulos y valores 74.600
41 Por titulos y valores internos 74,600
2 Dividendos y/o Utilidades 4,300,000
10 Dividendos y/o utilidades 4.300.000
14 Del sector privado 4,300,000
3 Arrendamiento de Tierras y Terrenos 5,749.861
10 Arrendamiento de tierras y terrenos 5,749,861
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 364,000,000
2 Del Sector Piiblico 364,000,000
10 De la Administracion Central 364,000,000
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56,000,000
2 Del Sector Piiblico 56,000,000
10 De la Administracién Central 56,000,000

2 RECUPERACION DE PRESTAMOS DE LARGO
PLAZO 2.734.594
1 Del Sector Privado 2.734.594
10 Del sector privado 2,734,594
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 363.111,183
1 Disminucién de Disponibilidades 363.111,183
10 Disminucién de caja y bancos 363,111,183

RESUMEN
TOTAL:

A. INGRESOS CORRIENTES
B. RECURSOS DE CAPITAL
C. FUENTES FINANCIERAS

3,427,766,633
3,005.920,856
56,000,000
365,845,777

Articulo 2. Presupuesto de egresos. Aprobar el Presupuesto de Egresos del Instituto Nacional de
Electrificacion -INDE- para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre
de Dos Mil Veinticuatro, en el monto de TRES MIL. CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES QUETZALES
(Q3,427,766,633) distribuido en la forma siguiente:

(Montos en Quetzales)

CODIGO DESCRIPCION APROBADO
TOTAL: 3.427,766,633

01 Actividades Centrales 668,346,213
11 Generacion de Energia Eléctrica 584,525,534
12 Transporte y Control de Energfa Eléctrica 397,722,126
13 Comercializacion de Energia Eléctrica 1,422,959,598
14 Electrificacion Rural 327,743,845
99 Partidas no Asignables a Programa 26,469,317

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR TIPO Y OBJETO DEL GASTO
(Montos en Quetzales)

CODIGO DESCRIPCION APROBADO
TOTAL (A+B+C): 3,427,766,633

A.  FUNCIONAMIENTO 2,813,897,396

0 SERVICIOS PERSONALES 471,027,695
011  Personal permanente 100,898,100
012 Complemento personal al salario del personal permanente 75,897,197
013 Complemento por antigiiedad al personal permanente 1,081,740
014  Complemento por calidad profesional al personal permanente 1,552,500
015 Complementos especificos al personal permanente 2,190,396
021  Personal supernumerario 27,050,076
022 Personal por contrato 2,195,412
023 Interinatos por licencias y becas 600,000
026  Complemento por calidad profesional al personal temporal 85,500
027  Complementos especificos al personal temporal 18,000
031  Jornales 16,722,815
032 Complemento por antigiiedad al personal por jornal 51,540
033 Complementos especificos al personal por jornal 1,935,229
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 27,942,684
042 Servicios extraordinarios de personal temporal 95,000
043 Servicios extraordinarios de personal por jornal 5,403,300
051 Aporte patronal al [GSS 25,134,634
055  Aporte para clases pasivas 135,133,376
061  Dietas 5,040,000
CODIGO DESCRIPCION APROBADO
063  Gastos de representacion en el interior 732,000
071  Aguinaldo 21,277,702
072  Bonificacion anual (Bono 14) 16,828,494
073 Bono vacacional 3,162,000
1 SERVICIOS NO PERSONALES 1,905,420.589
111 Energia eléctrica 1,418,187,888
112 Agua 820,720
113 Telefonia 11,090,289
114 Correos y telégrafos 19,402
115 Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos 161,490
116  Servicios de lavanderia 22,000
121 Divulgacién e informacion 4,408,300
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion 810,016
131 Viaticos en el exterior 1,711,220
132 Vidticos de representacion en el exterior 150,000
133 Viaticos en el interior 15,485,570
136 Reconocimiento de gastos 1,930.250
141 Transporte de personas 935950
142 Fletes 125,000
151 Arrendamiento de edificios y locales C s 775,000
152 Arrendamiento de tierras y terrenos C am S Cannedio
153 Arrendamiento de maquinas y equipoz a 158.500
154 Arrendamiento de maquinaria y equipo de construccion 521,000
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155 Arrendamiento de medios de transporte 8,352,524
156 Arrendamiento de otras maquinas y equipo 316,000 cODIGO DESCRIPCION APROBADO
157 Arrendamiento de equipo de computo 15,000,000
158 Derechos de bienes intangibles 13,364,168
161 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion 15,855,000 279 Otros productos de minerales no metalicos 18,250
162  Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina 544,080 281 Productos siderirgicos 1,451,102
163 Mantenimiento y reparacion de equipo médico, sanitario y de laboratorio 49,200 282 Productos metalirgicos no férricos 471,485
164  Mantenimiento y reparacién de equipos educacionales y recreativos 40,900 283 Productos de metal y sus aleaciones 2,303,307
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 6,408,000 984  Estructuras metalicas acabadas 4,492,260
166 Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 3,332,432 88  Yorraiiordoc mencres 1.160.806
167 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de construccion 398,000 %9 O F—- ’25 8‘701
168  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 634,300 S O RRCLEIOB HICIETICOs i
169 Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y equipos 9,277,990 291 Utiles de oﬁcma . oo 495,546
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 9,053,307 2% P r(.)ductos sanutarios, de limpieza y de uso personal 752,185
172 Mantenimiento y reparacion de viviendas 6,532,387 293 Utlles educacionales y culturales 29,986
173 Mantenimiento y reparacién de bienes nacionales de uso comin 40,193.876 294 Utiles deportivos y recreativos 60,649
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 31,108,852 295 Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirtirgicos,
181  Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y factibilidad 10,358,000 de laboratorio y cuidado de la salud 293,901
182 Servicios médico-sanitarios 174,750 296 Utﬂes de cocina y comedor ]53,520
183 Servicios juridicos , . 3,055,890 297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado estructurado
igg gzng: zzogérgé?;?ig:mCIer os, contables y de auditoria 5 ZZSO de redes informaticas y telefonicas 13,236,887
P e 298 Accesorios y repuestos en general 38,697,193
299 Otros materiales y suministros 732,416
CODIGO DESCRIPCION APROBADO
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84,291,297
186 Servicios de informatica y sistemas computarizados 2,248,250 31; }/}yuda para ﬁlr}erales 5 éggggg
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 93,000 Testaciones postunas Yy
188 Servicios de ingenierfa, arquitectura y supervision de obras 24,422,804 413 Indem1m01ones al persona.l 50,000,000
189 Otros estudios y/o servicios 13,540,998 415 Vacaciones pagadas por retiro 2,500,000
191  Primas y gastos de seguros y fianzas 100,110,200 419 Otras transferencias a personas individuales 800,000
194  Gastos bancarios, comisiones y otros gastos 350,400 435 Transferencias a otras instituciones sin fines de lucro 17,905,880
195 Tmpuestos, derechos y tasas 3,275,675 456 Servicios Gubernamentales de Fiscalizacion 8,569.417
196 Servicios de atencion y protocolo 495,500 473 Transferencias a organismos regionales 2,416,000
197 Servicios de vigilancia 41,708,715
199 Otros servicios 78,451,246 8 OTROS GASTOS 200.000
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 101.905.650 865  Pérdidas por operaciones cambiarias en amortizacion 200,000
211 Alimentos para personas 1,444,455
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 239,340 9 ASIGNACIONES GLOBALES 251.052.165
215 Productos agropecuarios para comercializacion 350,000 913 Sentencias judiciales 1,052,165
219 Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarios 25,351 991  Créditos de reserva 250,000,000
223 Piedra, arcilla y arena 346,290
224 Pémez, cal y yeso 33,850 B.  INVERSION 587.399.920
225  Minerales no metalicos 27,350
21 Msdaytes 16109 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 587,399,920
232 Acabados textiles 215,724 Y A e 10.207.064
233 Prendas de vestir 4,716,851 AinaTia y equipo fe prouccion Y
: . aat 322 Mobiliario y equipo de oficina 1,170,765
239 Otros textiles y vestuario 198,780 s L .p S Lo . Gt B
241 Papel de escriforio 556,604 323 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 27350
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros 19,268 324 Equipo educacional, cultural y recreativo 233,200
243 Productos de papel o cartén 813,570 325 Equipo de transporte 11,656,000
244 Productos de artes graficas 352,536 326 Equipo para comunicaciones 5,857,133
245 Libros, revistas y periodicos 89,615 328 Equipo de computo 2,986,970
247 Especies timbradas y valores 1,510
252 Articulos de cuero 405,590
253 Llantas y neuméticos 1,201,398 CODIGO DESCRIPCION APROBADO
254 Articulos de caucho 227,800
261  Elementos y compuestos quimicos 1,711,631 - :
%2 Combustiblesy hibricantes 13,836,906 329 Otras maguinarias y equipos 300,099,107
263 Abonos y fertilizantes 707875 332 Construcciones de bienes nacionales de uso no comun 255,082,331
264 Insecticidas, fumigantes y similares 370,167 381 Activos intangibles 80,000
265  Asfalto y similares 140.0C0 )
266  Productos medicinales y farmacéuticos 1,140,863 C. DEUDA PUBLICA 26,469,317
267  Tintes, pinturas y colorantes 3,183,255
268  Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 2,547,883 7 SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA Y
269  Otros productos quimicos y conexos 463,456 AMORTIZACION DE OTROS PASIVOS 26,469,317
2_7% I;roguc:os ge affilr]ila ig};!}i 734 Intereses por préstamos del sector ext 3,484317
S LIGEROS B VIIHD J 738  Comisiones y gastos por préstamos fe 5,000
273 Peotuctos ds Jozay porcelaia 114,000 758 Amortizacién ge préslt):mgs de organ timmmc ann éF‘O
274 Cemento 641.300 : t Ci()nale 22 980 000
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 765,255 Sl . ”
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(Montos en Quetzales)
CcODIGO DESCRIPCION APROBADO
TOTAL: 3.427,766,633
12 Disminucién de caja y bancos de recursos del tesoro 387,939,220
31 Ingresos propios 2,644,655,450
32 Disminucion de caja y bancos de ingresos propios 335,171,963
52 Prestamos Externos 60.000,000

Articulo 3, Distribucién analitica del presupuesto. Se aprueba la distribucion analitica del Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Instituto Nacional de Electrificacion -INDE- para el Ejercicio Fiscal Dos Mil
Veinticuatro, con base en los montos autorizados en este Acuerdo Gubernativo.

Articulo 4. Presupuesto analitico de sueldos. La maxima autoridad de la Institucion, es responsable de
aprobar el presupuesto analitico de sueldos del personal con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
permanente, 021 Personal supernumerario y 022 Personal por contrato, debiendo remitir copia del mismo
y su resolucion aprobatoria, a la Oficina Nacional de Servicio Civil -Onsec- y a la Direccion Técnica del
Presupuesto, durante enero del gjercicio fiscal dos mil veinticuatro.

Articulo 5. Creacidn de puestos. La creacion de puestos para personal permanente y temporal, sélo podra
autorizarse por el érgano superior de la Institucion, cuando se trate de servicios que se requieran para
incremento de cobertura por disposicion legal vigente y que estén vinculados con los Programas
Estratégicos de Gobierno, siempre que para ello exista el estudio técnico y financiero que demuestre la
disponibilidad y sostenibilidad del financiamiento para cubrir el costo adicional sin afectar la prestacion
de los servicios. En todo caso, ningtin sueldo podré ser superior al inicial, de acuerdo con la escala de
salarios vigente.

Articulo 6. Modificaciones del grupo de gasto 0 Servicios Personales y redistribucion de los créditos
de reserva. La maxima autoridad de la Institucion, aprobard las modificaciones presupuestarias que
impliquen aumento o disminucién de las asignaciones programadas en el grupo de gasto 0 Servicios
Personales, para lo cual, debera fundamentarse en las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia
de recursos humanos. Asimismo, autorizard las modificaciones que redistribuyan los créditos del renglon
de gasto 991 Créditos de reserva, asignados para atender gastos prioritarios.

Articulo 7. Modificaciones a la red de categorias programaticas, Cuando sea necesario modificar la
estructura programatica establecida, debera solicitarse dicha modificacion a la Gerencia Financiera, la cual
previo andlisis determinard conforme la Metodologia del Presupuesto por Programas, la procedencia o
ajustes necesarios a la misma, para que posteriormente la Institucion emita la Resolucién aprobatoria
correspondiente y proceda a incorporar los cambios en el Sistema de Contabilidad Integrada -Sicoin-, La
creacion de nuevas categorias programaticas, tendré que incluir la asignacion de metas fisicas, en el nivel
correspondiente a la nueva estructura.

Articulo 8. Gestiones presupuestarias ante el Ministerio de Finanzas Piblicas. Las gestiones
presupuestarias que requieran opinién previa del Ministerio de Finanzas Publicas, deben adjuntar la
siguiente documentacion:

a) La solicitud de la méxima autoridad o la autoridad superior designada, dirigida al Ministro de
Finanzas Publicas;

b) La justificacién detallada de los movimientos presupuestarios solicitados y la documentacién de
soporte que corresponda; y,

¢) Los comprobantes de modificacion presupuestaria del Sistema de Contabilidad Integrada -Sicoin- a
nivel solicitado, avalados por las autoridades superiores de la Institucion.

Articulo 9. Reprogramacién de obras. La reprogramacion de obras podra autorizarse por resolucion o
disposicion equivalente de la maxima autoridad de la Institucion y deberé cursarse copia de la misma y
del comprobante de modificacion fisica -CO2F-, durante los siguientes diez dias habiles de haberse
aprobado, a la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia -Segeplan- y a la Contraloria
General de Cuentas. Cuando la reprogramacion de obras conlleve la autorizacion de un movimiento de
asignaciones presupuestarias, la disposicion legal que apruebe dicha reprogramacion y el comprobante
respectivo, formardn parte de la gestion que se solicite.

Articulo 10. Actualizacién de la informacion de la ejecucién fisica. La Institucion queda obligada a
actualizar las variaciones de metas fisicas que se deriven de la aprobacion de las modificaciones
presupuestarias y registrar mensualmente el avance de metas de produccion de bienes y servicios, en las
herramientas que pongan a disposicion el Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia -Segeplan-. Cuando se modifiquen las metas fisicas en el transcurso del
gjercicio fiscal, se tendrd que emitir el comprobante de modificacién fisica -CO2F-, el cual sera aprobado
por la autoridad superior mediante la resolucion de reprogramacion de metas correspondiente.

Articulo 11. Clasificadores tematicos. La Institucion con base al Decreto Niimero 101-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, Articulo 17 Quéter, es responsable de la
ejecucion presupuestaria por clasificador tematico, para lo cual debe utilizar el modulo disponible en el
Sistema de Contabilidad Integrada -Sicoin-. En caso de requerir asesoria respecto a los temas estipulados
en el articulo en menci6n, podréd avocarse al ente rector de cada tema.

Articulo 12. Disposiciones generales. Las Autoridades del Instituto Nacional de Electrificacién -INDE-
son responsables de la programacion y ejecucion presupuestaria de ingresos y egresos de su Entidad, para
lo cual deberdn observar lo que estipulen el Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto y el Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013, Reglamento de
la citada ley; los manuales, procedimientos y cualquier otra disposicion emanada de los entes rectores
correspondientes para regular la ejecucién presupuestaria; asi como, las normas aplicables contenidas en
el Decreto que regird la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro.

El Ministerio de Finanzas Publicas, en su calidad de drgano rector de la ejecucion presupuestaria
establecida en el Decreto Niimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del Organismo
Ejecutivo, articulos 23 v 35, podra consultar la programacion y ejecucion de los créditos presupuestarios
aprobados, por medio de las diferentes herramientas informaticas del Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-.

Con el fin de llevar a cabo la consolidacién de cuentas del Sector Piblico a que hace referencia el Decreto
Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, Articulo 8,
el Instituto Nacional de Electrificacion -INDE- debera proporcionar la informaciéon que se requiera y dar
las facilidades necesarias, conforme lo preceptuado en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, Articulo 134, literales ¢) y €).

Para utilizar los saldos de efectivo, debera observarse lo que establece el Decreto Numero 101-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 38 y el Acuerdoe
Gubernativo Numero 540-2013, Reglamento de la citada ley, Articulo 42.

Articulo 13. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el uno de enero de dos mil
veinticuatro y concluira el treinta y uno de diciembre del mismo afio y debera publicarse en el Diario de
Centro América.

ALEJANDRO EDUARDO GIAMMATTEI FALLA

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS

ot
M.S¢. Eduin Mart nez;@:
Fil £ 726 L FINANZAS POBLICAS © £
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 302-2023

Guatemala, 14 de diciembre de 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPfJBLICA,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala preceptia que el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado aprobado para cada ejercicio fiscal, de conformidad con lo establecido en
la misma, incluiré la estimacién de todos los ingresos a obtener y ¢l detalle de los gastos ¢ inversiones por
realizar. La unidad del presupuesto es obligatoria y su estructura programatica. Todos los ingresos del
Estado constituyen un fondo comin indivisible destinado exclusivamente a cubrir sus egresos.

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva del Instituto Nacional de Bosques -Inab-, con base en lo que establece el Decreto
Numero 101-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Forestal, Articulo 14, Inciso c), emitio
la Resolucién Numero JD.01.25.2023 del 12 de julio de 2023, incluida en el Punto Quinto del Acta
Numero JD.25.2023, de fecha 10 de julio de 2023, por medio de la cual aprobé el Proyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de lareferida Entidad, para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro, con ¢l propésito
de someterlo a consideracion y aprobacién del Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de
Finanzas Publicas.

CONSIDERANDO

Que al tenor de lo preceptuado en el Decreto Nim del greso de laReptiblica de Guatemala,
Ley Orgénica del Presupuesto, articulos 13, 29 y asignac F" ‘ a?f? EKF los
gastos y las Autoridades del Instituto Nacional -Ina ﬁrﬁn respog es eﬂejecucién
presupuestaria de ingresos y egresos de su Entidad, e, quedan bajo su responsabilidad los montos
programados y la utilizacién correcta de los recursos asignados para el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro;
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correspondiéndole la fiscalizacion respectiva a la Contraloria General de Cuentas, de conformidad con el
referido Decreto, Articulo 17.

CONSIDERANDO

Que se llenaron los requisitos legales correspondientes y se cuenta con el Dictamen
Nimero - ~ . defecha 11 DIC 2023 , emitido por la Direccion
Técnica del Presupuesto, asi como la Resolucién Nimero 421-2023 de
fecha 13 DIC, 2023 , del Ministerio de Finanzas Publicas.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere la Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, en el
Articulo 183, literales ) y q); y con fundamento en lo que preceptia el Decreto Nimero 101-97 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 40, y el Acuerdo
Gubernativo Ntmero 540-2013, Reglamento de la citada Ley, Articulo 43.

ACUERDA

Articulo 1. Presupuesto de ingresos. Aprobar el Presupuesto de Ingresos del Instituto Nacional de
Bosques -Inab-, para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de
Dos Mil Veinticuatro, en el monto de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUETZALES (Q219,944,400), originado de
los recursos siguientes:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
(Montos en Quetzales)
CODIGO DESCRIPCION ESTIMACION

TOTAL: 219,944,400
1 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 13,399,000
2 Tasas 11,532,500
90 Tasas y licencias varias 11,532,500
6 Multas 125,000
90  Otras multas 125,000
9 Otros Ingresos no Tributarios 1,741,500
90  Otros ingresos no tributarios 1,741,500

13 VENTA DE BIENES Y §ERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA 1,431,000
1 Venta de Bienes 1,000
30 Publicaciones, impresos oficiales y textos 1,000
2 Venta de Servicios 1,430,000
90  Otros servicios 1,430,000
15 RENTAS DE LA PROPIEDAD 170,000
1 Intereses 170,000
30 Pordepdsitos 170.000
31 Por depdsitos internos 170,000
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 187,444,400
2 Del Sector Piiblico 187,444,400
10 De la Administracién Central 187,444,400

CODIGO DESCRIPCION ESTIMACION
23 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 17,500,000
1 Disminucion de Disponibilidades 17,500,000
10 Disminucion de caja y bancos 17,500,000
RESUMEN

TOTAL: 219,944,400
A. INGRESOS CORRIENTES 202.444.400
B. FUENTES FINANCIERAS 17.500.000

Articulo 2. Presupuesto de egresos. Aprobar el Presupuesto de Egresos del Instituto Nacional de
Bosques -Inab-, para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de
Dos Mil Veinticuatro, en el monto de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS QUETZALES (Q219,944,400), distribuido en

la forma siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA Y CATEGORIA EQUIVALENTE

(Montos en Quetzales)

CcODIGO DESCRIPCION APROBADO
TOTAL: 219,944,400
11 Desarrollo Forestal Sostenible 214,709,400
99 Partidas no Asignables a Programas 5,235,000

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR TIPO Y OBJETO DEL GASTO
(Montos en Quetzales)

CODIGO DESCRIPCION APROBADO
TOTAL (A+B): 219,944,400
A. FUNCIONAMIENTO 218.156.900
0 SERVICIOS PERSONALES 111,093,221
022 Personal por contrato 78,670,800
026  Complemento por calidad profesional al personal temporal 2,200,500
027  Complementos especificos al personal temporal 2,286,000
029  Otras remuneraciones de personal temporal 3,926,000
051  Aporte patronal al IGSS 8,628,971
055  Aporte para clases pasivas 700,000
CcODIGO DESCRIPCION APROBADO
061  Dietas 1,050,000
071 Aguinaldo 6,739,275
072 Bonificacion anual (Bono 14) 6,739,275
073 Bono vacacional 152,400
1 SERVICIOS NO PERSONALES 64,171,945
111 Energfa eléctrica 1,467,380
112 Agua 43,304
113 Telefonia 3,674,199
114 Correos y telégrafos 80,630
115 Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos 37,580
116  Servicios de lavanderia 5,000
121 Divulgacion e informacion 2,977,500
122 Impresion, encuadernacion y reproduccion 7,540,000
131 Vidticos en el exterior 200,000
133 Vidticos en el interior 2,036,380
141 Transporte de personas 185,000
142 Fletes 63,000
143 Almacenaje 100,000
151 Arrendamiento de edificios y locales 1,610,624
153 Armendamiento de maquinas y equipos de oficina 1,190,480
156  Arrendamiento de otras maquinas y equipo 148,000
158 Derechos de bienes intangibles 10,869,985
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 66,000
165  Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 10,435,673
168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 1,407,200
169  Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y equipos 1,298,000
171  Mantenimiento y reparacion de edificios 600,000
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 182,000
176 Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones 86,000
184 Servicios econdmicos, financieros, contables y de auditoria 620,000
185 Servicios de capacitacion 2,025,000
186  Servicios de informatica y sistemas computarizados 1,000,000
189 Otros estudios y/o servicios 2,728,000
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 2,271,200
194 Gastos bancarios, comisiones y otros gasts 482,090
195 Impuestos, derechos y tasas 1,472.000
196  Servicios de atencion y protocolo C s C am S cann EI'OOO
197 Servicios de vigilancia 6,000,000
199 Otros servicios 1,229,720
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 18,106,873 Articulo 5. Creacién de puestos. La creacion de puestos para el personal permanente y temporal, solo
211 Alimentos para personas 605,552 podra autorizarse por el 6rgano superior de la Institucién cuando se trate de servicios que se requieran
232 Acabados textiles 1,647 para incremento de cobertura por disposicion legal vigente y que se encuentren vinculados con los
233 Prendas de vestir L S programas estratégicos de Gobierno, siempre que para ello exista el estudio técnico, la disponibilidad y
241 Papel de escritorio , g;igg sostenibilidad financiera que cubra el costo adicional sin afectar la prestacion de los servicios. En todo
;ﬁ gigg:ﬁg: g: Z;gzlg‘gf??:s" 2 6: 659 caso, ninguin sueldo podré ser superior al inicial de acuerdo con la escala de salarios vigente.
) Articulo 6. Modificaciones del grupo de gasto 0 Servicios Personales. La méxima autoridad de la
CODIGO DESCRIPCION APROBADO Institucion, aprobard las modificaciones presupuestarias que impliquen aumento o disminucion de las
asignaciones programadas en el grupo de gasto 0 Servicios Personales, para lo cual, deberd fundamentarse
247  Especies timbradas y valores 8,766 en las disposiciones técnicas y legales vigentes en materia de recursos humanos.
253 Llantas y neuméticos 1,271,576
254 Articulos de caucho . 6,811 Articulo 7. Modificaciones a la red de categorias programaticas. Cuando sea necesario modificar la
261 Elementos y compuestos quimicos 37,948 estructura programética establecida, deberd solicitarse dicha modificacién a la Direccién Técnica del
ggi ﬁgg:?csigiesﬁlynll?:ﬁ:gﬁm]ms 5’0?2’?83 Presupues@o, la cual previp ar_xalisis i‘nformaré sobre la procedepcia 0 ajusteg necesailrios a la misma, para
266  Productos n,l il Tmachitioos 28’ 0 que pos'tcrlormente la Ins?n?ucxén emita la Re'sol.ucmn agrgbatona c9nespopdlente eincorpore los can}blos
267  Tintes, pinturas y colorantes 123:72 5 en el Slstema de Co'rztablhdad Integrada -§1com-, reml,u.endo copia de dlf:ha d.ocume{naqur,l a la citada
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 502,791 Dl!'ecmén. La'creacmn de nuevas categorias programaticas, tendra que incluir la asignacion de metas
269 Otros productos quimicos y conexos 51,989 fisicas, en el nivel correspondiente a la nueva estructura.
283 Productos de metal y sus aleaciones 12,495
286  Herramientas menores 400,000 Articulo 8. Gestiones presupuestarias ante el Ministerio de Finanzas Publicas. Las gestiones
289 Otros productos metalicos 18,130 presupuestarias que requieran opinion previa del Ministerio de Finanzas Piblicas, deben acompaiiarse de
291 Utiles de oficina 453,498 la documentacion siguiente:
292 Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 243,684
295 Utiles menores, suministros e instrumental médico- a) La solicitud de la méxima autoridad o la autoridad superior designada, dirigida al Ministro de
quirtrgicos, de laboratorio y cuidado de la salud 22,932 Finanzas Piblicas;
297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado .
208 fﬁiﬁﬁﬁ;ﬁ:&?ﬁﬁgﬁ: Y telefonicas 7;22:22; b) La justificacién detallada de los movimientos presupuestarios solicitados y la documentacion de
299 Otros materiales y suministros 405,108 Sopoees conepondas s
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,784.861 ¢) Los comprobantes de modificacion presupuestaria del Sistema de Contabilidad Integrada -Sicoin- a
413 Indemnizaciones al personal 9,500,000 nivel de solicitado, avalados por las autoridades superiores de la Institucion.
415  Vacaciones pagadas por retiro 3,800,000
416 Becas de estudio en el interior = 700,000 Articulo 9. Actualizacién de la informacion de la ejecucion fisica. La Institucion queda obligada a
ﬁ; gt ar:;’i:i':f:;?::c;“&St;t‘r‘:;z?zfpglei(::;::a"m 5 3(5)8888 actualizar las variaciones de metas fisicas que se deriven de la aprobacién de las modificaciones
&3  Thndeendasventilses doosmlioniy sifoomaro T presupl.lestanas y registrar rrtensuz.ilfnente el'ayanc.e de m_etas de prodycmén de bienes y servicios, en .las
financieras 2,450,000 herramlentas. que pongan a d1sp931c16n el Ministerio de Fman;as Piblicas y la Segretan’a de Planificacion
F  Seviod Gubemumentalisfis Fioalizac 549,861 y Prqgmac1én dela Pre51denc1a} ?Segeplan-. Cuando se mo.dlﬁqtllen la§ metas fisicas en el transcurso del
472 Transferencias a organismos  instituciones internacionales 435,000 ejercicio fiscal, se tendra que emitir el comprobante de modificacién fisica -CO2F-, el cual serd aprobado
por la autoridad superior mediante la resolucion de reprogramacion de metas correspondiente.
9 ASIGNACIONES GLOBALES 5,000,000 o
913  Sentencias judiciales 5,000,000 Articulo 10. Clasificadores tematicos. La Institucion con base al Decreto Numero 101-97 del Congreso
de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 17 Quiter, es responsable de la
B. INVERSION 1,787,500 ejecucion presupuestaria por clasificador temético, para lo cual debe utilizar el médulo disponible en el
Sistema de Contabilidad Integrada -Sicoin-. En caso de requerir asesoria respecto a los temas estipulados
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 1,787.500 en e] articulo en mencion, podrén avocarse al ente rector de cada tema.
322 Mobiliario y equipo de oficina 1,287,500
325 Equipo de transporte 500.000 Articulo 11. Disposiciones generales. La ejecucion de los créditos presupuestarios que se aprueban con
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO el presente Acuerdo Gubemativo, esté. sujeta a lo que para el. efecto estipulen el Decreto
(Montos en Quetzales) Nimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Presqpuesto yel Acuerdo
Gubernativo Nimero 540-2013, Reglamento de la citada Ley; los manuales, procedimientos y cualquier
otra disposicion emanada de los entes rectores correspondientes para regular la ejecucion presupuestaria,
. . asi como las normas aplicables contenidas en el Decreto que regird la ejecucion del Presupuesto General
cODiGo TESCRIECION APROBADO de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticuatro.
TOTAL: 219,944,400 El Ministerio de Finanzas Publicas, en su calidad de 6rgano rector de la ejecucion presupuestaria
. establecida en el Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo
11 Ingresos corrientes 172,444,400 Ejecutivo, articulos 23 y 35, podré consultar la programacion y ejecucion de los créditos presupuestarios
g; gﬁ:ﬁgﬁgx}p :izscaja T :2:2882838 a;_;robados, por medio de las diferentes herramientas informaticas del Sistema Integrado de Administracion
52 Préstamos externos 15,000,000 HoniioioH STAB::
Articulo 3. Distribucién analitica del presupuesto. Se aprucba la distribucién analitica del Presupuesto Con ¢l fin de llevar a cabo la consolidacién de cuentas del Sector Publico a que hace referencia el Decreto
de Ingresos y Egresos del Instituto Nacional de Bosques -Inab-, para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, Articulo 8,
Veinticuatro, con base en los montos autorizados en este Acuerdo Gubernativo. el Instituto Nacional de Bosques -Inab- debera proporcionar la informacion que se requiera y dar las
facilidades necesarias, conforme lo preceptuado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Articulo 4. Presupuesto analitico de sueldos. La méxima autoridad de la Institucion, es responsable de Articulo 134, Iiterales ¢) y e).
aprobar para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, el presupuesto analitico de sueldos del personal con
cgrgo al lr)engl()n Jde gasto 022 Personal por contrato, det?iendc{) remitir copia del mismo y de 15 Resolucion Para utilizar los saldos de efectivo, deberd obse ¢ @aﬁ'l)&@ SV del
aprobaloria, a la Oficina Nacional de Servicio Civil -Onsec- y a la Direccion Técnica del Presupuesto, [ Congreso de la Republica de Guatemala, Ley el Presupuesto, Articulo 38, y el Acuerdo
durante enero del afio dos mil veinticuatro. Gubernativo Numero 540-2013, Reglamento de la citada Ley, Articulo 42.
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Articulo 12. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el uno de enero de dos mil
veinticuatro, y concluird el treinta y uno de diciembre del mismo afio v debera publicarse en el Diario de
Centro América.

COMUNIQUESE

ALEJANDRO EDUARDO’GIA/MM ATTEI FALLA

EL MINISTRO DE FINANZAS PUBLICAS EL MINISTRO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

oA
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(290570-2)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 8-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece como deberes fundamentales del
Estado, entre otros, garantizar a los habitantes la vida, la seguridad y la paz; e igualmente debe proteger
a la persona y a la familia, teniendo como fin supremo la realizacion del bien comiin. Asimismo, que el

Presidente de la Republica, dentro de sus funciones, ejerce el mando de toda la fuerza publica.
CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo Gubernativo Numero 43-2020 del Presidente de la Republica, se creé la Fuerza
de Tarea de Interdiccion Aérea, Antinarcética y Antiterrorista -FIAAT-, integrada por unidades y
personal del Ministerio de Gobernacion y del Ministerio de la Defensa Nacional, cuyo objeto, entre otros,
es desarrollar operaciones de interdiccion aérea y de actos ilicitos relacionados con el narcotréfico,
terrorismo y delitos conexos en todo el territorio de la Republica de Guatemala; sin embargo, debido a
las capacidades adquiridas por el Ministerio de Gobernacion a la presente fecha, se cre¢ el Programa
Unidad Aérea del Ministerio de Gobernacion, el cual dota de movilidad e independencia aérea a dicho
Ministerio, brindando apoyo aéreo a sus dependencias, para la prevencion y combate de las actividades
provenientes del narcotrafico, crimen organizado y delincuencia comin. Por lo cual, es viable emitir la
disposicion legal que derogue el Acuerdo Gubernativo Numero 43-2020 del Presidente de la Republica,

la cual es de estricto interés del Estado.

POR TANTO

En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal €) de la Constitucion Politica de la

Repiblica de Guatemala.
ACUERDA

Articulo 1. Derogar el Acuerdo Gubernativo Niimero 43-2020 del Presidente de la Republica, que crea
la Fuerza de Tarea de Interdiccién Aérea, Antinarcotica y Antiterrorista -FIAAT-.

Articulo 2. Los derechos y obligaciones adquiridos; asi como, los que estdn en proceso de adquisicion,
por el Ministerio de Gobernacion a través de la Unidad Especial Antinarcéticos, para el funcionamiento
de la Fuerza de Tarea de Interdiccion Aérea, Antinarcitica y Antiterrorista -FIAAT-, deberan continuar
para ¢l funcionamiento del programa identificado como “Unidad Aérea del Ministerio de Gobernacion”

que también podra denominarse PROGRAMA UNAGOB.

Articulo 3. Por ser de interés del Estado de Guatemala, la publicacion de este Acuerdo se encuentra
exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo Ntimero 112-2015 del
Presidente de la Republica.

Articulo 4. El presente Acuerdo Gubernativo empieza a regir el dia siguiente de su publicacion en el

Diario de Centro América.

COMUNIQUESE

_—
Byron Re ¢ Bor| lllescas

Ministro de Gob rnacion

MINISTRO DE LA DEFENSA
NACIONAL

(E-035-2024)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 658-2023

Guatemala, 9 de noviembre de 2023

EL MINISTRO DE GOBERNACION

Que de conformidad con la Constitucién Polmca d uatemala, gl derecho de toda persona
a practicar su religion o creencia se encuentra g mé gaﬁxm
juridica de la Iglesia Catolica, y preceptia que, lest: ,

caracter religioso, obtendrén el reconocimiento nalidad J'undxca, conforme las reglas de su
institucién y que el Gobierno no podré negarlo si no fuese por razones de orden piblico.
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CONSIDERANDO
Que a este Ministerio se presenté solicitud para obtener el reconocimiento de la personalidad juridica y
aprobacion de bases constitutivas de la Iglesia Evangélica denominada MINISTERIO
EVANGELISTICO CRISTIANO FRESCA UNCION GUATEMALA, que la Direccién de Asuntos
Juridicos de este Ministerio emitié dictamen favorable opinando que es procedente reconocerle
personalidad juridica, por lo que corresponde al Ministerio de Gobernacién emitir la disposicion legal
correspondiente.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 15 numeral 1, 16 y 17 del Cdédigo Civil,
Decreto Ley 106; 27 literal m) y 36 literal b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97
del Congreso de la Reptiblica de Guatemala; 2 del Acuerdo Gubernativo Niimero 263-2006 del Presidente
de la Repiblica, que contiene las Disposiciones para la Obtencién del Reconocimiento de la Personalidad
Juridica de las Iglesias Evangélicas; y. 4 y 7 del Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Nimero 635-2007 del Presidente de ]a Republica.

ACUERDA
Articulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de la Iglesia Evangélica
denominada MINISTERIO EVANGELISTICO CRISTIANO FRESCA UNCION GUATEMALA,
constituida por medio de la escritura piiblica Ntimero 94 de fecha 12 de octubre de 2023, autorizada en el
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala por la Notaria Linda de los Angeles Murillo
Coulson.

Articulo 2. Para ¢l fomento de proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia social
compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, la Iglesia Evangélica denominada
MINISTERIO EVANGELISTICO CRISTIANO FRESCA UNCION GUATEMALA, deberi contar
con la autorizacién gubernamental correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario de Centro
América.

COMUNIQUESE

Byron :
Ministro de Gober

René Bor lllesc
nacion

f' \
\
e 3
Lic. Otio Reneé Gé(nez

Segundo Viceministrong
Ministerio de Gebernacion

2 M
* e, Lxda. ] CW” @ @
oo o Sulilirectora Adminis %
e MinBgrio de Goherhuc

(290571-2)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 659-2023

Guatemala, 10 de noviembre de 2023

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, el derecho de toda persona a
practicar su religion o creencia se encucntra garantizado, asi mismo ¢l Estado reconoce la personalidad juridica
de la Iglesia Catdlica, y preceptia que, las otras iglesias, cultos, entidades y asociaciones de caracter religioso,
obtendrén ¢l reconocimiento de su personalidad juridica conforme las reglas de su institucién y que el Gobiemo
no podra negarlo si no fuese por razones de orden publico.

CONSIDERANDO
Que a este Ministerio se presentd solicitud para obtener el reconocimiento de la personalidad juridica y
aprobacién de bases constitutivas de la iglesia evangélica denominada IGLESIA EVANGELICA DE
CRISTO “EL LIRIO DE LOS VALLES”que la Dircccion de Asuntos Juridicos de este Ministerio emitié
dictamen favorable opinando que es procedente reconocerle la personalidad juridica, por lo que corresponde al
Ministerio de Gobernacién, emitir la disposicién legal correspondiente.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 15 numeral 1, 16 y 17 del Cédigo Civil,
Decreto Ley Nuimero 106; 27 literal m) y 36 literal b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero
114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; 2 del Acuerdo Gubemativo Nimero 263-2006 del
Presidente de la Repiblica, Disposiciones para la Obtencién del Reconocimiento de la Personalidad Juridica de
las Iglesias Evangélicas; y, 4 y 7 del Acuerdo Gubernativo Niumero 635-2007 del Presidente de la
Repablica, Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de Gobernacion.

ACUERDA
Articulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de la iglesia evangélica
denominada IGLESIA"EVANGELICA DE CRISTO “EL LIRIO DE LOS VALLES”, constituida por.
medio de la escritura ptiblica Niimero 51 de fecha 24 de mayo de 2021, modificada por escritura pablica Numero -
31 de fecha 19 de abril de 2023y aclarada por escritura piblica Namero 75de fecha 02 de octubre de 2023,.
todas autorizadas en el municipio y departamento de Escuintla, por el Notario Luis Fernando Bocanegra Conde. -

Articulo 2. Para el fomento de proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia social
compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, la iglesia evangélica denominada IGLESIA
EVANGELICA DE CRISTO “EL LIRIO DE LOS VALLES”, deberd contar con la autorizacién
gubernamental correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario de Centro
América.

]
Bycon Rene Bor Tilescas
Ministro de Gobernacion
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 6-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que el seiior Christian Alberto Lopez Dominguez en su calidad de propietario de la
empresa mercantil denominada ESCUELA DE AUTOMOVILISMO PREMIER, solicitd
a este Ministerio, autorizacion para que la empresa de su propiedad, pueda funcionar como
escuela de aprendizaje de tramsito, habiendo acreditado que cuenta con los recursos
necesarios para el desarrollo de esta actividad.

CONSIDERANDO

Que dentro del expediente respectivo se establecié que el sefior Christian Alberto Lopez
Dominguez en su calidad de propietario, cumplié con los requisitos exigidos por la ley de la
materia; asimismo, consta la opinién favorable del Departamento de Transito de la
Direccion General de la Policia Nacional Civil y dictamen emitido por la Direccién de
Asuntos Juridicos de este Ministerio, en la que opina que es procedente conceder la
autorizacién solicitada, mismo que cuenta con el visto bueno de la Procuraduria General de
la Nacién, por lo que es procedente emitir el Acuerdo Ministerial correspondiente.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 17 del Decreto
namero 132-96 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Tréansito; 21 del
Acuerdo Gubernativo 242-99 del Presidente de la Republica, Reglamento para el
funcionamiento de las Escuelas de Aprendizaje de Tranmsito; y, 4 y 7 del Acuerdo
Gubernativo nimero 635-2007 del Presidente de la Republica, Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Gobernacion.

ACUERDA
ARTICULO 1. Autorizar a la empresa mercantil denominada ESCUELA DE
AUTOMOVILISMO PREMIER, para que pueda funcionar como Escuela de Aprendizaje
de Tréansito y se aprueban los estatutos que norman las actividades de la referida escuela,
los cuales estan contenidos en la escritura publica Numero 25 de fecha 14 de diciembre de
2023, autorizada en la ciudad de Guatemala, por el Notario César Augusto Marroquin
Guajén.

ARTICULO 2. La empresa mercantil denominada ESCUELA DE AUTOMOVILISMO
PREMIER, estard bajo el control del Ministerio de Gobernacién, por conducto del
Departamento de Transito de la Direccion General de la Policia Nacional Civil, quien de
oficio o a peticién de parte realizard las inspecciones y verificaciones que estime
necesarias, a efecto de establecer su adecuado funcionamiento, con apego a la Ley de
Transito y su Reglamento; y, el Reglamento para el Funcionamiento de las Escuelas de
Aprendizaje de Tréansito.

ARTICULO 3. La empresa mercantil denominada ESCUELA DE AUTOMOVILISMO
PREMIER, regira su funcionamiento confo; as disposiciones legales vigentes de la
materia, sus estatutos, los manuales y dis; ge les que gmita el Ministerio de
Gobernacién, por medio del Departament] i ﬁ‘g la
Policia Nacional Civil. Previo al inicio cti d i el
Departamento de Transito, quien debera er que los requisitos solicitados se
encuentren actualizados y vigentes.
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ARTICULO 4. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario de Centro América.

COMUNIQUESE,

s

ByTo- Reﬂ:ﬂ’“‘" e
de Gopernacion

Refrendo de Firm:

Refrendo de col emdo de Minfstro

Lic. Qo RengA5o he:
> (iceministro '
ar-a de Gebernacion {

= Nfinkerio de Gohernucion

(290587-2)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 07-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado desarrollo
humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, tiempo de servicio, méritos y capacidad, que permitan una carrera policial
basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la poblacién guatemalteca, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza
por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y
actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir; lo que conlleva la preparacién
integral de los miembros de este cuerpo policial, con el fin de que ejerzan con liderazgo los mandos de
las unidades policiales para garantizar la seguridad del pais.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cubrir las plazas vacantes en la escala de Oficiales Superiores y, por ende, realizar la
convocatoria correspondiente para los miembros de la Policia Nacional Civil interesados en participar
en el Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 194 incisos a) y f) de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f), m) y 36 inciso n) de la
Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Niimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala; 2,
3,9, 13, 14, 17 inciso b), 19 inciso b), 20, 33 inciso d) y 48 inciso €), Ley de la Policia Nacional Civil,
Decreto Numero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala; Articulos 1, 2, 4, 7 inciso b), 8, 9,
10 inciso b), 12, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 inciso h), 39, 61, 62, 63, 78 y 84, 85 y 90, Reglamento
del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023 del
Presidente de la Reptiblica, de fecha 22 de mayo del afio 2023; y 4 y 7 del Reglamento Orgénico Interno
del Ministerio de Gobernacion, Acuerdo Gubernativo Niimero 635-2007 del Presidente de la Reptiblica,
de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el “VIGESIMO QUINTO CURSO DE
C}PACI’I‘ACION PARA ASCENSO A COMISARIO DE POLICIA”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los requisitos
y condiciones para el proceso de seleccion de aspirantes y desarrollo del Vigésimo Quinto Curso de
Capacitacion para Ascenso a Comisario de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a los Subcomisarios de Policia de la carrera policial
de la Policia Nacional Civil, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccién para optar al Vigésimo Quinto Curso de
Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, se realizara bajo los principios de respeto y garantia
a los Derechos Humanos, profesionalizacion, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y equidad de
género, regulados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE EVALUACION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar al Subcomisario de Policia con las competencias
necesarias para generar e implementar Estrategias de Seguridad de la Nacién, en las funciones de
prevenir, investigar, y combatir el delito; que permita desempefiar de manera profesional, eficaz y
eficiente el grado de Comisario de Policia.

ARTICULO 5. CENTRO DE ESTUDIOS QUE IMPARTE EL CURSO. Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULANTES. Para ingresar al Vigésimo Quinto
Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, se tienen las vacantes siguientes:

6.1 Vacantes: quince (15), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admision de postulantes serd ilimitada.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso serd responsabilidad de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, Barrio San Antonio, zona 6, ciudad de Guatemala.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso tendra una duracién de seis (6) meses.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplird con el programa de estudios disefiado y
aprobado para el presente curso.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA. El Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para
Ascenso a Comisario de Policia, se desarrollara en modalidad presencial, de acuerdo con lo establecido
en la normativa interna y programa de estudios de la Escuela de Estudios Superiores de Policia de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes serin
asignados de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del Régimen

Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023, de fecha 22 de mayo
del afio 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el drgano encargado del proceso de seleccién en la
presente convocatoria; elaborara la némina final de los postulantes y estard constituida por un presidente,
y un numero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual nimero de suplentes, los integrantes deberan
poseer una titulacién superior del nivel académico exigida para el ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza, proceders a
dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Para postularse al Vigésimo Quinto
Curso de Capacitacién Ascenso a Comisario de Policia, los aspirantes deben cumplir los requisitos
siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 62 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntumero 102-2023 del Presidente de la Repiblica, de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

132 No estar participando en otro proceso de formacién, capacitacién para el ascenso,
especializacién o profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros
educativos policiales a nivel internacional;

13.3 No estar ligado a proceso penal;

13.4 Poseer titulo del grado académico de Licenciatura;

13.5 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacion, como medida de proteccion a la vida en
virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo fisico;

13.6 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o muy grave
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 del Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 420-2003 del Presidente de la Republica, de
fecha 18 julio del afio 2003; y,

13.7 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en los
ultimos seis (6) meses, garantizando el derecho a la salud.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar la
documentacién en folder color verde, original y una copia, todo en tamafio oficio, de lo siguiente:

14.1 Formulario “Solicitud” (Apéndice I);

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) ampliado a media carta,
vigente y legible extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

14.3 Fotocopia y original del diploma de haber aprobado el Curso de Formaci6n para Ascenso a
Subcomisario de Policia y/o certificacién de asignaturas, emitido por la Escuela de Estudios
Superiores de Policia, debidamente registrado por la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién
General de Personal de la Policia Nacional Civil;

14.4 Fotocopia y original del titulo universitario debidamente registrado por la Contraloria General
de Cuentas y Superintendencia de Administracién Tributaria;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior a
la publicacién del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Cualificacién profesional otorgada por la

14.7 Certificado del Registro Nacional de A,
Piblico, vigente a la fecha de su presen

14.8 Copia certificada de la dltima eval
Evaluacion de Desempefio de la Secretaria
la Policia Nacional Civil;

ia a curso de formacion y/o especializacién;
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14.9 Las postulantes deberdn presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prueba de embarazo negativo, con vigencia de 5 dias desde la fecha de su emisién a la fecha de
su presentacioén; y,

14.10 Exdmenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio de
Investigacién de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa, colesterol,
triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4), hormona estimulante
de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez dias desde la fecha de su
emisioén a la fecha de su presentacion.

El postulante deberd presentar la documentacién completa en las formas y fechas que para el efecto se
establece y en su defecto sera motivo de rechazo.

El titulo universitario, el diploma del grado policial y Documento Personal de Identificacién (DPT)
originales, le serdn devueltos en el momento de la recepcién del expediente, previa confrontacion.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, gestionara inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, en el que conste que los
postulantes no han estado o estén fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas
en los ultimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la Policia
Nacional Civil; y,

¢) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién General
de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El aspirante serd
expulsado del proceso de seleccidn, si incurre en alguna de las causales siguientes:

15.1 Presentar documentacion o proporcionar informacién alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién del
Departamento de Incorporacién, de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

153 Utilizar cualquier objeto con funcién de cdmara fotografica o de video con el fin de grabar total
o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacion;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso piblico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccién;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién; y,

159 Manifestar falta de respeto a cualquiera de los profesionales responsables del proceso de
seleccion.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE EXPEDIENTES. La
verificacién de requisitos y recepcion de expedientes se realizara de la forma siguiente:

16.1 Verificacion de Requisitos: En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora del Curso, verificard que los solicitantes cumplan con los
requisitos establecidos.

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado presentara su expediente de solicitud para el ingreso al
Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, de la siguiente
manera:

16.2.1. El postulante debera preinscribirse via
www.portal.pnc.edu.gt.

16.2.2. La fecha limite para preinscribirse ser4 el 09 de enero del afio 2025, a las 17:00 horas.

16.2.3. El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General
de Estudios y Doctrina, remitird némina del personal preinscrito para el proceso de
seleccién a més tardar el dia 11 de enero del afio 2024, a la Jefatura de Ensefianza de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, a fin que sean notificados
para presentarse a las evaluaciones correspondientes; y,

16.2.4. La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el Articulo 14
del presente Acuerdo Ministerial, se realizard de acuerdo a la programacién de la Junta
Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento de Incorporacién de la Secretaria
Técnica de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

electronica a través del portal

16.3 Inscripcién del Postulante: Recibido el expediente digital con la documentacién escaneada
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccion y se le asignara
nimero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas y otras
dependencias policiales, de oficio, deben autorizar el permiso correspondiente que requieran los
postulantes para el proceso de seleccién.

Se rechazarén las solicitudes que se presenten fuera de la hora y fecha establecidas en esta convocatoria
y las que sean entregadas por medios no establecidos, estén incompletas, presenten inexactitud o
alteracién en algiin dato, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los postulantes que
hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente Acuerdo Ministerial, deben
presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las evaluaciones de cardcter eliminatorios
siguientes.

17.1 EVALUACION MEDICA, EXAMENES DE LABORATORIO Y ESPECIALIZADOS:
Serd realizada por un médico colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica
del postulante y se aplicara el cuadro médico de exclusiones. En este reconocimiento se evaluaran los
aspectos y parametros siguientes y se aplicara el cuadro médico de exclusiones:

a) Evaluacién fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirtrgica durante los Gltimos seis (6) meses;

¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y treinta y uno
por ciento (31%);

d) No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: sistema cardiovascular
(hipertension arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y cualquier
otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempeiio fisico); sistema
endocrino, metabdélico y otros que impidan su desempeiio fisico; neuroldgico (lesiones en 4rea
de Wernicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones
anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato auditivo, sordera completa e incompleta,
manifestaciones vertiginosas; aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la
visién como cataratas, ceguera total o parcial y queratocono).

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y el resultado serd Apto o No Apto.

172 EVALUACION FiSICO-ATLETICA: Seri aplicada por un profesor de educacién fisica,
consiste en determinar la condicién fisica relacionada a fuerza y resistencia. Se aplicar4 tabla

de pardmetros reconocidos internacionalmente. Con el objeto de determinar si el postulante
retne las condiciones fisicas necesarias para participar en el curso.

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres, durante
treinta (30) segundos.

¢) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco
(5) para mujeres.

Esta evaluacién es de cardcter eliminatorio y tendra una ponderacién de cien (100) puntos. Sera superada
con una nota minima de sesenta (60) puntos.

17.3 EVALUACION ACADEMICA: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales
de acuerdo al nivel de titulacién académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas escritas.
Sera superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.

La Junta Evaluadora disefiard la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a los
pardmetros establecidos en el programa de estudios.

17.4 EVALUACION PSICOLOGICA: Seri aplicado por un psic6logo colegiado activo, consiste
en aplicar pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con el
fin de evaluar las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacion tendra como resultado Apto o no Apto.

17.5 EVALUACION DE CONFIABILIDAD: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a
través de la verificacién de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para
establecer la relacién familiar y contexto socio-econémico, asi como instrumentos técnico-
cientifico.

Esta evaluacién tendra como resultado Recomendable 0 no Recomendable.

17.6 EVALUACION DE TRAYECTORIA POLICIAL: Consiste en analizar y verificar la
informacién relacionada con los méritos en el servicio policial y de formacion académica.

Esta evaluacién es de cardcter referencial tendrd como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.7 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberéan estar presentes ante la Junta
Evaluadora del Curso y el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la
programacién, vistiendo uniforme nimero uno (gris perla), de acuerdo a la Orden General de
Uniformidad vigente y deberén llevar consigo:

a) Implementos deportivos;

b) Utiles de escritura; y,

¢) Documento Personal de Identificacién (DPI).
lo se realizaran evaluaciones al personal que no cumpla con lo antes descrito o que se presente fuera del
horario establecido.

17.8 Fecha de aplicacion de las evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso, realizar4 las
evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero del afio 2024.

17.9 Sistematizacién y presentacién de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a més tardar el 10 de febrero del afio 2024, la Junta Evaluadora, presentard al
Subdirector General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, el informe final del
proceso de evaluacién adjuntando los resultados finales de los postulantes que aprobaron el
proceso.

El Subdirector General de Estudios y Doctrina eleva la némina de los postulantes aptos al Jefe de la
Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal, para su publicacién y notificacion.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION: La comisién de verificacién estard presente en
las etapas del proceso de seleccion para garantizar la transparencia, tendra la facultad de hacer cumplir
lo estipulado en la convocatoria. Esta comisién estara conformada por:

18.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General
de Personal;

18.2 Director del centro docente policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico;
e,

18.3 Inspector General de la Policia o Jefe de Secretaria de la Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacién debera remitir informe circunstanciado
de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la némina
final del personal que participard en el Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a
Comisario de Policia, la Jefatura de Ensefianza de la Subdirecciéon General de Personal de la Policia
Nacional Civil, a mas tardar el 12 de febrero del afio 2024, realizar4 las notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO.
El Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, daré inicio el 15 de
febrero del afio 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar con lo siguiente:

20.1 Uniforme nimero uno (1), color gris perla tipo ejecutivo y birrete color azul media noche;
20.2 Documento Personal de Identificacion -DPI-;

203 Utiles escolares;

20.4 Computadora portatil;

20.5 Acceso a servicio de internet; e,

20.6 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN
AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a
Comisario de Policia, tendrén los derechos y obli e se describen a continuacién:

AsaMNOcanner

21.1.1 Calidad de alumno. Al ingresar al ¢ 7 postulante obtendr4 la calidad de Comisario
Alumno y asi serd denominado hasta que finalice el curso;

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curs|
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21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Comisario Alumno gozara de una beca
de estudio que incluye: formacién policial, formacién académica universitaria,
alojamiento y alimentacion servida cuando sea necesaria; y,

21.1.3 Dotaciéon de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, el Comisario Alumno podré ser dotado de material
didéctico y prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera, quedando sujeto a la
conformacién y aprobacién de los procesos de compra establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Comisarios Alumnos, deben
cumplir las obligaciones siguientes:

21.2.1 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios y
de acuerdo con la programacién de la Escuela de Estudios Superiores de Policia; y,
21.2.2 Sujetarse al régimen interior y normativa de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Vigésimo Quinto
Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, los Comisarios Alumnos que participen
deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificacién minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendra derecho a evaluacién de
recuperacion Unicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada ciclo
académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en cada
asignatura; y,

22.4 Cumplir con el Articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Comisarios Alumnos que participen en el
Vigésimo Quinto Curso de Capacitacion para Ascenso a Comisario de Policia, causardn baja del curso,
por las razones siguientes:

23.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023 del Presidente de la Republica, de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

23.2 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura;

23.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

23.4 Si se comprobare que el Comisario Alumno, presenté documentos falsificados, sin perjuicio de
la denuncia ante el Ministerio Piblico e inicio de procedimiento disciplinario administrativo en
su contra;

23.5 La Comisario Alumno, resultara en estado de gestacion durante el desarrollo del curso;

23.6 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de estudios;

23.7 Ser sorprendido con material de apoyo no autorizado durante el desarrollo de alguna de las
evaluaciones programadas, que demuestre la clara intencién de alterar el resultado objetivo;

23.8 Ser sancionado durante el desarrollo del curso, por autoridad competente por la comisién de
una infraccién grave o muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 420-2003 del Presidente de la Republica, de
fecha 18 de julio del afio 2003;

23.9 Haber sido puesto a disposicién de los tribunales de justicia, por flagrancia o por orden de juez
competente, durante el desarrollo del curso;

23.10 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso; e,

23.11 Incumplimiento de alguno de los requisitos o documentos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

Las bajas son competencia del sefior Subdirector General de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, a propuesta del Director de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia, cuando el Comisario Alumno, encuadre su conducta en alguna de las causas de baja antes
mencionadas, previo al procedimiento administrativo correspondiente. Al causar baja del curso, el
Comisario Alumno quedard a disposicion de la Subdireccién General de Personal para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 24. FINALIZACION DEL CURSO. El Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para
Ascenso a Comisario de Policia, finalizara el 14 de agosto del afio 2024.

ARTICULO 25. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION. Finalizado el
Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, el Director de la Escuela
de Estudios Superiores de Policia, a través del conducto regular correspondiente, rendira informe a la
Subdireccion General de Personal, adjuntando némina de los Comisarios Alumnos que aprobaron el
curso, diploma de aprobacién y certificacién de asignaturas, para que se inicie la conformacién de
expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de juramentacién y
nombramientos que correspondan.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTOS. Los postulantes que participen en el Vigésimo Quinto Curso
de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia, que aprueben el curso en la Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil,
tendran los reconocimientos siguientes:

26.1 LaEscuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién del Vigésimo
Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia y emitird la certificacion
de asignaturas correspondiente.

26.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacion, si asi lo considera, previo a cumplir con
los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrard a los Comisarios
Alumnos que aprueben el curso como Comisario de Policia, con todas las retribuciones que por
ley corresponda.

263 El curso podra ser acreditado con un Diplomado en Seguridad de la Nacion, por una universidad
publica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General como méxima autoridad
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendra las atribuciones siguientes:

27.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este Acuerdo
Ministerial se establecen; y,

27.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de seleccién
para el ingreso al Vigésimo Quinto Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario de Policia.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizard las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este Acuerdo
Ministerial, previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso, Departamento de Incorporacién de
la Subdireccién General de Estudios y Doctrina o de la Escuela de Estudios Superiores de Policia de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 29. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o ampliacién de lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd competencia del Ministro de Gobernacién, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 30. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de este
Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo
mimero 112-2015 del Presidente de la Republica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en vigencia a
partir del dia de su publicacién en el Diario de Centro América y sera comunicado por los medios y
formas institucionales posibles.

COMUNIQUESE

y \ .
v, Licde, W Cormen de Ledn Mormerraso
;@} Subdirectorg Administrativa
g .\fini.wﬂrfp d& Gobernacin

(E-027-2024)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 08-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado desarrollo
humano, social y profesional de los miembros de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con principios de
objetividad, igualdad de oportunidades. tiempo de servicio, méritos y capacidad, que permitan una carrera
policial basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la poblacién guatemalteca, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza por
competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y actitudes para
saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir; lo que conlleva la preparacién integral de los miembros
de este cuerpo policial. con el fin de que ejerzan con liderazgo los mandos de las unidades policiales para
garantizar la seguridad del pais.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cubrir las plazas vacantes en el grado de Oficial Tercero de Policia y, por ende, realizar la
convocatoria correspondiente para el talento humano de la Escala Bésica de la carrera policial de la Policia
Nacional Civil y personal de la sociedad civil interesados en participar en el Noveno Curso Basico para
Formacién de Oficial Tercero de Policia.

POR TANTO

En gjercicio de las facultades que le confiere el articulo 194, incisos a) y f) de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala: articulos 27 incisos a), f). m) y 36 inciso n) del Decreto Ntimero 114-97 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; articulos 2, 3, 9, 13, 14, 17 inciso ¢),
19 inciso c) literal a), 20, 33 inciso d), 48 incisos Decreto Numero 11-97 del Congreso de la
Repiiblica de Guatemala, Ley de la Policia Naci

culos 49, 50 y_51. Acuerdo Gubemativo
Nuamero 102-2023 de fecha 22 de mayo 2023, Re; M g i
Civil; y, articulo 52 Terdecies, Acuerdo Gubernativ -2 X o@amnm
sobre la Organizacién de la Policia Nacional Civil; Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio

de Gobemacién, Acuerdo Gubemativo, Nimero 635- el Presidente de la Repiblica, de fecha 28 de
diciembre del afio 2007.
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ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el Noveno Curso Basico para Formacién de Oficial
Tercero de Policia.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los requisitos y
condiciones para el proceso de seleccién de aspirantes y desarrollo del Noveno Curso Bésico para Formacién
'de Oficial Tercero de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca al personal que pertenece a la Escala Bésica de la carrera
policial de la Policia Nacional Civil, asi como personas ajenas de la institucién que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. E! proceso de seleccion para optar al Noveno Curso Bésico para Formacién
de Oficial Tercero de Policia, se realizar bajo los principios de respeto y garantia a los Derechos Humanos,
profesionalizacién, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y equidad de género, establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y tratados internacionales en materia de Derechos
Humanos.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Formar al personal de la Escala Bésica de la carrera policial de
la Policia Nacional Civil, con énfasis en los dmbitos de seguridad publica, ciudadana y comunitaria, para
adquirir conocimientos en planificacién y direccionamiento del servicio policial en el nivel tactico, con
enfoque en prevencion, investigacion, combate al delito en apoyo y fortalecimiento al sector justicia, para que
se puedan desempeiiar en el grado de Oficial Tercero de Policia.

ARTICULO 5. CENTRO DE ESTUDIOS QUE IMPARTE EL CURSO. Escuela de Formacién de
Oficiales de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULACIONES. Para ingresar al Noveno Curso
Bésico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, se tienen las vacantes y postulaciones siguientes:

6.1 Vacantes: Cien (100), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admisién dc postulacioncs scran ilimitadas.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso ser4 responsabilidad de la Escuela
de Formacién de Oficiales de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional
Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, Barrio San Antonio, zona 6, ciudad de Guatemala.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso tendr4 una duracién de tres (3) aiios.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplird con el programa de estudios disefiado y
aprobado para el presente curso.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA El Noveno Curso Bésico para Formacién de Oficial
Tercero de Policia, se desarrollard en modalidad presencial y régimen interno, de acuerdo con lo establecido
en la normativa interna y programa de estudios de la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia de la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes seran asignados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 102-2023, de fecha 22 de mayo de 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el 6rgano encargado del proceso de seleccion en la presente
convocatoria; elaboraré la némina final de los postulantes y estara constituida por un presidente, y un niimero
par de vocales, no inferior a cuatro, e igual mimero de suplentes, los integrantes de la junta evaluadora deberin
poseer una titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza, procedera a dar el
nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Los postulantes al Noveno Curso Bésico para
Formacién de Oficial Tercero de Policia, deben cumplir los requisitos siguientes:

13.1  Regquisitos del personal de la carrera policial:

13.1.1  Los establecidos en los articulos 39 y 50, del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubemativo Niimero 102-2023 del Presidente de la
Repiblica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

13.1.2  Pertenecer a la escala basica de la carrera policial de la Policia Nacional Civil;

13.1.3  Tener como minimo dos (2) afios de servicio efectivo en la institucién policial, al momento
de postularse;

13.14  No haber sido dado de baja en cursos de especializacion, capacitacién para el ascenso o
profesionalizacién durante el wiltimo afio;

13.15  Cualificacién profesional otorgada por la asistencia a curso de formacién y/o capacitacién
para el ascenso;

13.1.6  Haber aprobado la dltima evaluacién de desempefio, segiin articulos, 2 y 6 del Manual de
Evaluacién del Desempeio del Personal de la Policia Nacional Civil;

13.1.7 No estar participando en otro proceso de formacién, capacitacion para el ascenso,

especializacién o profesionalizacion en cualquier centro educativo policial u otros centros
educativos policiales a nivel internacional;

13.1.8  No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales 0 médicas en los
1ultimos 6 meses, garantizando el derecho a la salud:

No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o
infraccion muy grave de acuerdo a lo establecido en el articulo 28, Acuerdo Gubernativo
Nuimero 420-2003 del Presidente de la Repiblica, de fecha 18 de julio 2003 del Reglamento
Disciplinario de la Policia Nacional Civil;

13.1.10 No estar ligado a proceso penal;

13.1.11  No haber sido condenado por la comisién de delito doloso, cuya sentencia esté firme;
13.1.12 No tener tatuajes en ninguna parte del cuerpo o cicatrices producto de haberse borrado los
tatuajes;

Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacion, como medida de proteccion a la vida
en virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo fisico; v,
Aprobar las evaluaciones de caricter eliminatorio siguiente: evaluaciones médicas,
examenes de laboratorio y especializados, fisico-atlética, académica y psicolégica; asi como
de cardcter referencial las evaluaciones de confiabilidad y de trayectoria policial.

13.1.9

13.1.13

13.1.14

13.2 Requisitos del personal postulante de la sociedad civil:

13.2.1  Los establecidos en los articulos 39 y 50, del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023 del Presidente de la
Repiiblica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

1322 No tener tatuajes en ninguna parte del cuerpo o cicatrices producto de haberse borrado los
tatuajes;

13.2.3  Tener estatura minima de 1.65 mts. Hombres, 1.60 mts. Las mujeres;

13.2.4  No estar ligado a proceso penal;

13.2.5  No haber sido condenado por la comision de delito doloso, cuya sentencia esté firme;

13.2.6  No estar participando en otro proceso educativo;

13.2.7  Laspostulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccién a la vida
en virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo fisico: y.

1328 Aprobar las evaluaciones de cardcter eliminatorio siguiente: evaluaciones médicas,

examenes de laboratorio y especializados, fisico-atlética, académica y psicolégica; asi como
de cardcter referencial las evaluaciones de confiabilidad y de trayectoria policial.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar la
documentacién, en folder color celeste, en original y una copia, todo en tamafio oficio, de lo siguiente:

14.1 Para personal de la carrera policial:
14.1.1  Formulario “Solicitud” (Apéndice I), este formulario podrd ser descargado en el portal
(https://portal.pnc.edu.gt);

Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacion (DPI) ampliado a media
carta, vigente y legible extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-;
Fotocopiayy original diploma de haber aprobado el Curso correspondiente al grado jerarquico
que ostenta, otorgado por la Academia de la Policia Nacional Civil, debidamente registrado
por la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional
Civil;

Fotocopia y original del titulo o diploma de estudio de nivel diversificado, con los registros
correspondientes;

Copia certificada de la Gltima evaluacién del desempefio, ante la Seccién de Evaluacion de
Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Personal de la Policia
Nacional Civil;

Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior
a publicarse el presente Acuerdo Ministerial;

Tarjeta de Salud, extendida por un Centro de Salud Piblica, (adjuntar exdmenes);

Tarjeta de Pulmones extendida por la Liga Nacional Contra la Tuberculosis con su respectiva
constancia de exdmenes (con vigencia de 10 dias desde la fecha de su emisién a la fecha de
su presentacion);

Las postulantes deberan presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prueba de embarazo negativo, con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a
la fecha de su presentacién;

Certificado emitido por el Registro Nacional de Agresores Sexuales del Ministerio Piblico
(RENAS): y.

Exémenes de laboratorios: VIH, VDRL, hematologia completa, colesterol, triglicéridos,
glucosay electrocardiograma (con vigencia de 10 dias desde la fecha de su emisién a la fecha
de su presentacion).

14.1.2

14.1.3
14.1.4
14.1.5
14.1.6
14.1.7
14.1.8
14.1.9
14.1.10

14.1.11

142  Para postulantes de la sociedad civil :

14.2.1  Formulario “Solicitud” (Apéndice Iy II) estos formularios podrén ser descargados en el
portal (https://portal.pnc.edu.gt);

1422  Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI), vigente y legible,
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Repuiblica de Guatemala, ampliado
amedia carta;

1423  Fotocopia y original y titulo o diploma de estudio de nivel diversificado, con los registros
correspondientes;

1424  Certificacion de la partida de nacimiento reciente;

14.2.5  Constancia de inscripcion al Registro Tributario Unificado (RTU);

14.2.6  Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior
a publicarse el presente Acuerdo Ministerial;

14.2.7  Tarjeta de Salud, extendida por un Centro de Salud Piblica, (adjuntar exdmenes);

14.2.8  Las postulantes deberén presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prucba de embarazo negativo, con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a
la fecha de su presentacién;

142.9  Tarjeta de Pulmones extendida por la Liga Nacional Contra la Tuberculosis con su respectiva
constancia de exdmenes (con vigencia de 10 dias desde la fecha de su emision a la fecha de
su presentacion);

142.10 Exémenes de laboratorios: VIH. VDRL. hematologia completa. colesterol. triglicéridos,
glucosa y electrocardiograma (con vigencia de 10 dias desde la fecha de su emisién a la fecha
de su presentacion); y,

14.2.11 Certificado emitido por el Registro Nacional de Agresores Sexuales del Ministerio Piiblico

(RENAS).

El postulante deberd presentar la documentacién
establece y en su defecto serd motivo de rechazo.

las formas y fechas que para el efecto se

Lamscanner.

tes a fin de verificar que el postulante, hasta

De aprobar las evaluaciones de admisién y ser convd
todos los documentos completos y evaluaciones m
el dia de su ingreso cumple con los requisitos.
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Los titulos, diplomas y Documento Personal de Identificacién (DPI), le serdn devueltos en ¢l momento de la
recepcién del expediente, previa confrontacion.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, gestionara inmediatamente los documentos siguientes:

a. Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal de la
Subdireccién General de Personal, en el que conste que los postulantes no han estado o estan fuera
de funciones por consideraciones laborales o médicas en los ultimos 6 meses;

b. Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la Policia
Nacional Civil; y,

c.  Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El postulante sera
expulsado del proceso de seleccion., si incurre en alguna de las causales siguientes:

15.1 Presentar documentacién o proporcionar informacién alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacion del
Departamento de Incorporacion, de la Secretaria Técnica, de la Subdireccién General de Estudios
y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de cdmara fotografica o de video con el fin de grabar total o
parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacién;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso piblico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccién;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién; y,

15.9 Manifestar falta de respeto a cualquiera de los profesionales responsables del proceso de seleccion.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS, RECEPCION DE EXPEDIENTES E
INSCRIPCION. La verificacién de requisitos, recepcién de expedientes e inscripcion se realizara de la forma
siguiente:

16.1 Verificacién de Requisitos: En congruencia con lo que establece ¢l presente Acuerdo Ministerial,
la Junta Evaluadora verificara que los solicitantes cumplan con los requisitos establecidos.

16.2 Recepcién de Expedientes: El interesado presentar4 su expediente de solicitud para el ingreso al
Noveno Curso Bésico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, de la manera siguiente:

16.2.1 El postulante debera de  preinscribirse via electronica a través del portal
/)] u.gt);

16.2.2 La qltima fecha para preinscribirse serd ¢l 09 de enero de 2024, hasta las 17:00 horas;

16.2.3 El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, remitird némina del personal preinscrito para el proceso de seleccién a
mas tardar el dia 11 de enero del afio 2024, a la Jefatura de Enseifianza de la Subdireccion
General de Personal de la Policia Nacional Civil, a fin que sean notificados para presentarse a
las evaluaciones correspondientes; y,

16.2.4 La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el articulo 14 del
presente Acuerdo Ministerial, se realizara de acuerdo a la programacién de la Junta Evaluadora
del Curso con el apoyo del Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcién del Postulante: Recibido el expediente digital y fisico, con la documentacién
escaneada requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se le
asignara niimero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas y otras
dependencias policiales, de oficio deben autorizar el permiso correspondiente que requieran los postulantes
para el proceso de seleccion.

Se rechazardn las solicitudes que se presenten fuera de la hora y fecha establecidas en esta convocatoria y las
que sean entregadas por medios no establecidos, estén incompletas, presenten inexactitud o falsedad en algin
dato, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Las evaluaciones serin de
cardcter eliminatorio por lo que es necesario aprobar una. para continuar con la siguiente; de acuerdo al orden
establecido en la convocatoria. Los postulantes que hayan cumplido con la entrega de documentos que
establece el presente Acuerdo Ministerial, deben presentarse ante la Junta Evaluadora y del Departamento de
Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, para cumplir con los aspectos siguientes:

17.1 Evaluacién Médica, Exdmenes de Laboratorio y Especializados: Sera realizado por un médico
colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica del postulante. En este
reconocimiento se evaluara los aspectos y pardmetros siguientes:

a. Evaluacién fisico clinica;

b. No haber tenido una intervencién quirdrgica durante los tiltimos seis (6) meses;

¢. Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diccinueve por ciento (19%) y veintiocho por
ciento (28%);

d. No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: sistema cardiovascular

(hipertension arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y cualquier otra
cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempeiio fisico); sistema endocrino,
metabdlico y otros que impidan su desempeiio fisico; neurolégico (lesiones en area de Wernicke
y broca), motores o sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones anatémicas (amputaciones
de extremidades): aparato auditivo. sordera completa e incompleta, manifestaciones vertiginosas:
aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la visién como cataratas, ceguera total o
parcial y queratocono).

Esta evaluacion es de cardcter eliminatorio y el resultado serd “Apto” o “No Apto”.

17.2 Evaluacién Fisico-Atlética: Sera aplicada por un docente policial del 4rea fisica, que consiste en
una serie de gjercicios autorizados por la Junta Evaluadora del Curso. con el objeto de determinar
si ¢l postulante refine las aptitudes fisicas relacionadas a fuerza, resistencia y velocidad. Los
parametros minimos serdn los siguientes:

a. Flexiones de brazos: cantidad, sesenta (60) para hombres y treinta (30) para mujeres, durante

sesenta (60) segundos.

b. Abdominales: sesenta (60) para hombres y treinta (30) para mujeres, durante sesenta (60)
segundos.

¢.  Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco (5)
para mujeres.

Esta evaluacion es de carécter eliminatorio y tendré una ponderacién de cien (100) puntos. Sera superada con
una mota minima de sesenta (60) puntos.

17.3 Evaluacién Académica: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales de acuerdo
al nivel de titulacion académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas escritas. Serd superada
con una nota minima de sesenta (60) puntos.

La Junta Evaluadora disefiar4 la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a los parametros
establecidos en el programa de estudios.

17.4 Evaluacién Psicolégica: Sera aplicado por un psicélogo colegiado activo, consiste en aplicar
prucbas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con el fin de evaluar
las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacion tendra como resultado “Apto” o “no Apto™.
17.5 Evaluacién de Confiabilidad: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a través de la
verificacién de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para establecer la
relacién familiar y contexto socio-econémico, asi como instrumentos técnico-cientificos.

Esta evaluacién tendrd como resultado R dable o no R dabl

17.6 Evaluaciéon de Trayectoria Policial: Consiste en analizar y verificar la informacién relacionada
con los méritos en el servicio policial y de formacién académica.

Esta evaluacién es-de caracter referencial tendri-como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.7 Forma de Pr se alas Evaluaci Los interesados que hayan cumplido con los requisitos
blecidos en el pr Acuerdo Ministerial. deberdn estar presentes ante la Junta Evaluadora
del Curso y el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General
de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la programacién, vistiendo
-uniforme ntimere uno-(gris perla), de acuerdo a la-Orden General de Uniformidad vigente y deberan

llevar consigo:

a. Implementos deportivos;
b. Utiles de escritura; y,
¢. Documento Personal de Identificacién (DPI).

No se realizaran evaluaciones al personal que no cumpla con lo antes descrito o que se presente fuera del
horario establecido.

17.8 Fecha de Aplicacién de las Evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso, realizara las
evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero de 2024.

17.9 Sist tizacion y Pr taciéon de Resultados de las Evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar ¢l 10 de febrero de 2024, la Junta Evaluadora, presentara al Subdirector
General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil el informe final del proceso de
evaluacién adjuntando los resultados finales de los postul que aprobaron el proceso.

El Subdirector General de Estudios y Doctrina y el Jefe de la Jef: de E za de la Subdireccién
General de Personal de la Policia Nacional Civil revisarin la némina final para posterior publicacién y
notificacién.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION: La comisién de verificacién estard presente en las
etapas del proceso de seleccién para garantizar la transparencia, tendra la facultad de hacer cumplir lo
estipulado en la convocatoria. Esta Comisi6n estara conformada por:

18.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil;

18.2 Director del centro docente policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico; y,

18.3 Inspector General de Policia o Jefe de Secretaria de Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la comisién de verificacién debera remitir informe circunstanciado de las
actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la némina final del
personal que participara en el Noveno Curso Basico para Formacion de Oficial Tercero de Policia, la Jefatura

de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, a mas tardar el 12 de
febrero de 2024, realizara las notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO. El
Noveno Curso Basico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, dari inicio el 15 de febrero de 2024, a
las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar obligatoriamente con lo
siguiente:

20.1 Uniforme niimero cinco (5) de la Orden General de Uniformidad vigente;

20.2 Documento Personal de Identificacién -DPI-;

20.3 Utiles escolares;

20.4 Computadora portatil;

20.5 Acceso a servicio de internet; e,

20.6 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN AL
CURSO. Los postulantes que ingresen al Noveno Curso Basico para Formacién de Oficial Tercero de Policia.
tendrén los derechos y obligaciones que se describen a continuacién:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios siguientes:

21.1.1 Calidad de Oficial Alumno. Al ingresar al curso, cada postulante obtendra la calidad de
Oficial Alumno y asi sera denominado hasta que finalice el curso; y,

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Oficial Alumno gozara de una beca de
estudio que incluye: formacién policial y formacién académica, alojamiento, alimentacién
servida y servicios médicos basicos.

21.1.3 Dotacién de material didiactico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, el Oficial Alumno podra ser dotado de material didictico y
prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera, quedando sujeto a la conformacién y
aprobacién de los procesos de compra establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Oficiales Alumnos, deben
cumplir las obligaciones siguientes:

21.2.1 Suscribir convenio de estudios y adquirir un seguro de caucién al iniciar el curso, para
garantizar el pago de los gastos ocasionados en caso de causar baja del Curso;

21.2.2 Firmar compromiso de sujecion al régimen que implica el curso, en el que exime de
responsabilidad a la Escucla de Formacion de Oficiales de Policia;

21.2.3  Para el personal de la sociedad civil, adquirir un seguro de vida que cubra su estadia durante
¢l desarrollo del curso. El Oficial Alumno debera entregar copia a la Escuela de Formacién
de Oficiales de Policia.

21.2.4  Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios y de
acuerdo con la programacién de la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia; y.

21.25 Sujetarse al régimen interior y normativa de la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSOQ. Para aprobar ¢l Noveno Curso Basico
para Formaciéon de Oficial Tercero de Policia, los o, 0s que participen deben cumplir con las

o o— .CamScanner

dios. Tendrd derecho a evaluaciéon de
, en una (1) sola oportunidad, en cada ciclo

22.1 Obtener la calificacién minima de setenta

22.2 Aprobar todas las asignaturas del pro;
recuperacion unicamente de dos (2) asigna
académico;
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22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en cada
asignatura;

22.4 Cumplir con la normativa interna y de evaluacién de aprendizajes de la Escuela de Formacién de
Oficiales de Policia;

22.5 Superar las pruebas de control de confianza que le sean aplicadas; y,

22.6 Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA. Durante el desarrollo del Noveno Curso
Basico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, el Oficial Alumno debe superar las pruebas de control
de confianza, siguientes:

23.1 Toxicologia. Sera aplicada para detectar o descartar el consumo de drogas, estupefacientes o
farmacos ilicitos, y practicada por personal médico de la Subdireccién General de Salud Policial de
la Policia Nacional Civil, a requerimiento del Director de la Escuela de Formacién de Oficiales de
Policia, previo diagnéstico médico y cuando se considere necesaria.

23.2 Poligrafia. Serd aplicada para determinar el grado de confiabilidad del Oficial Alumno, serd
realizada por especialistas en poligrafia de la Policia Nacional Civil, a requerimiento del Director
de la Escucla de Formacion de Oficiales de Policia y cuando se considere necesaria.

23.3 Confianza. Sera aplicada para verificar los requisitos y la conducta del Oficial Alumno, a través de
referencias personales u otras que se consideren necesarias, a fin de garantizar la idoneidad y la
honorabilidad; seré realizada por la Seccién de Confiabilidad del Departamento de Incorporacién,
a requerimiento del Director de la Escuela de Formaciéon de Oficiales de Policia y cuando se
considere necesaria.

23.4 Prueba de embarazo. Sera practicada por personal médico de la Subdireccién General de Salud
Policial de la Policia Nacional Civil, en los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, durante el
desarrollo del curso.

ARTICULO 24. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Oficiales Alumnos que participen en el Noveno
Curso Bésico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, causardn baja del curso, por las razones
siguientes:

24.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional
Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 102-2023 del Presidente de la Repiiblica, de fecha 22 de
mayo del afio 2023;

24.2  No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en
cada asignatura;

243 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

24.4  No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de estudios;

245  Reprobar més de dos asignaturas, en un mismo ciclo académico;

24.6  Por el pase a situacién especial, durante el desarrollo del curso:

24.7  Por ausencia durante el desarrollo del curso por mas de setenta y dos (72) horas;

248 Haber sido puesto a disposicion de los tribunales de justicia, por flagrancia o por orden de juez
competente, durante el desarrollo del curso;

249  Porreincidencia en la comisién de conductas de indisciplina tipificadas como graves o gravisimas
en la Normativa de Convivencia de la Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina;

24.10 Obtener menos de sesenta (60) puntos de coeficiente durante el desarrollo del curso;

24.11 Ser sorprendido con material de apoyo didactico no autorizado durante el desarrollo de alguna de
las evaluaciones programadas, que demuestre la clara intencion de alterar el resultado objetivo;

24.12 Ser sancionado por autoridad competente por la comisién de una infraccién grave o muy grave,
contemplada en el Acuerdo Gubernativo Nimero 420-2003, de fecha 18 de julio de 2003 del
Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional Civil, durante el desarrolio del curso;

24.13  Si se comprobara que el postulante presenté documentos alterados o falsificados, sin perjuicio de
la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico e inicio de procedimiento disciplinario
administrativo en su contra;

24.14 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso;

24.15 Incumplimiento de alguno de los requisitos, documentos u obligaciones establecidas en el
presente Acuerdo Ministerial;

24.16 No superar alguna de las prucbas de control de confianza, establecidas en el presente Acuerdo
Ministerial;

24.17 Sila Oficial Alumno, durante el desarrollo del curso, resultara en estado de gestacién. Lo anterior
como medida de proteccién a la maternidad;

24.18 Ingresar, tener consigo o consumir en las instalaciones de la Escuela de Formacién de Oficiales
de Policia, cigarrillos, bebidas embriagantes, drogas, estupefacientes, farmacos ilicitos de
cualquier naturaleza o sin prescripcién médica;

24.19 Participar en otros estudios de cualquier naturaleza, que interfieran en su formacién.

Las bajas de los Oficiales Alumnos, son competencia del sefior Subdirector General de Estudios y Doctrina,
a propuesta del Director de la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia, cuando el Oficial Alumno,
encuadre su conducta en alguna de las causas de baja antes mencionadas, previo al procedimiento
administrativo correspondiente. Al causar baja del curso, el Oficial Alumno quedara a disposicién de la
Subdireccién General de Personal para los efectos correspondientes.

ARTICULO 25. FINALIZACION DEL CURSO. El Noveno Curso Bésico para Formaciéon de Oficial
Tercero de Policia, finalizara el 14 de febrero de 2027.

ARTICULO 26. ENTREGA DE OFICIALES ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION.
Finalizado el Noveno Curso Biasico para Formacién de Oficial Tercero de Policia, ¢l Director de la Escuela
de Formacién de Oficiales de Policia, a través del conducto regular correspondiente, rendira informe a la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, adjuntando némina de los Oficiales Alumnos
que aprobaron el curso, diploma de aprobacién del Curso y Certificacién de Asignaturas, para que se inicie
la conformacién del expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de
juramentacién y nombramientos que correspondan.

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTO. Los Oficiales Alumnos que participen en el Noveno Curso Basico
para Formacién de Oficial Tercero de Policia y que aprueben el Curso, en la Escuela de Formacién de
Oficiales de Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, tendrin
los reconocimientos siguientes:

27.1 LaEscuela de Formacién de Oficiales de Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién del Onceavo Curso
Basico para Formacién de Oficial Tercero de Policia y emitird la certificaciéon de asignaturas
correspondientes.

27.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacién, previo a cumplir con los requisitos
administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrar4 a los alumnos que aprueben ¢l curso
como Oficial Tercero de Policia, con todas las retribuciones que por ley corresponda; y,

27.3 El curso podra ser acreditado a nivel superior universitario.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General o la maxima autoridad de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo establecido
en el presente Acuerdo Ministerial, tendr4 las atribuciones siguientes:

28.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este Acuerdo
Ministerial se establecen;

28.2 Creary anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de seleccién para el
ingreso al Noveno Curso Basico para Formacién de Oficial Tercero de Policia; y,

28.3 Suscribir el Convenio de Estudios y compromiso de sujecién al régimen del curso, que establece el
presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 29. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de Ensefianza
de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizara las notificaciones que sean
necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este Acuerdo Ministerial, previo requerimiento de
la Junta Evaluadora, Departamento de Incorporacién de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina o de
la Escuela de Formacién de Oficiales de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la
Policia Nacional Civil.

ARTICULO 30. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o ampliacién de lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd competencia del Ministro de Gobernacién, por escrito, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 31. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacion de este Acuerdo
se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo niimero 112-2015
del Presidente de la Reptiblica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 32. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en vigencia a partir
del dia de su publicacién en el Diario de Centro América y serd comunicado por los medios y formas
institucionales posibles.

COMUNIQUESE

Refrendo de contenido dé

thra Adminisirativa
de Gohernacion

(E-028-2024)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 09-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona; garantizando y protegiendo la vida
humana desde su concepcién, asf como la integridad y la seguridad de la persona.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la
ensefianza por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos,
habilidades y actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir en el marco
del servicio del policia. En este contexto, el Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nuamero 102-2023, del Presidente de la Republica, tiene
como objeto regular la educacién policial que permite la profesionalizacién integral del
personal de la Policia Nacional Civil.
CONSIDERANDO

Que la Academia de la Policia Nacional Civil, es el ente rector de la capacitacién de hombres
y mujeres como Inspector de la Policia Nacional Civil, mediante una metodologia participativa,
con una mistica de orden y disciplina para el desempefio eficiente del servicio y proteccién a la
sociedad, con estricta observancia y apego a las leyes vigentes y ¢l respeto a los Derechos
Humanos; y para materializar el proceso educativo, es necesario definir un instrumento legal
que establezca parametros y criterios institucionales que permita el cumplimento de la misién
educativa policial.

POR TANTO

En ¢jercicio de las funciones que le conficre los articulos, 194 incisos a) y f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f). m) ¥
36 inciso n) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala; 2, 3, 9, 13, 14, 17 inciso d), 19 inciso d), subinciso b), 20, 33 inciso
d) y 48 inciso e), de la Ley de la Policia Nacional Civil, Decreto Namero 11-97 del Congreso
de la Repuablica de Guatemala; articulo 1, 2, 3 inciso b), 8, 9, 10, inciso b) 12, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37 inciso a) y 38 inciso ¢), 3 8, 78, 84, 85 y 90 del Reglamento del

Régimen Educativo de la Policia Nacional C] rd: 02.2023 del
Presidente de la Republica, de fecha 22 de o S del
Reglamento sobre la Organizacion de la Poli al ils al ero

97-2009 del Presidente de la Republica, de fe bril del afio 2009; 4 y 7 del Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Gobernacion, Acuerdo Gubernativo Numero 635-2007 del
Presidente de la Repuablica, de fecha 28 de diciembre del afio 2007.
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ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el “DECIMO NOVENO CURSO DE
CAPACITACION PARA ASCENSO A INSPECTOR DE POLICIA”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los
requisitos, evaluacién, seleccién y admision de los Subinspectores de Policia que cumplan con
el perfil de ingreso y se encuentren en condiciones para participar en el Décimo Noveno Curso
de Capacitacion para Ascenso a Inspector de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los Subinspectores de la Policia
Nacional Civil, que cumplan con lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccién para optar al Décimo Noveno Curso
de Capacitacion para Ascenso a Inspector de Policia, se realizara bajo los principios de respeto
y garantia a los Derechos Humanos, profesionalizacién, legalidad, objetividad, probidad,
igualdad y equidad de género, regulados en la Constitucién Politica de la Reptiblica de
Guatemala y Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el
Estado de Guatemala.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar al Subinspector de Policia, con las
competencias policiales, juridicas, social humanista, tecnolégicas y de investigacién,
relacionadas para la supervision del servicio policial de nivel operativo de las subestaciones y
otras unidades policiales, con el fin de que cumplan las funciones preventivas, investigativas,
reactivas y de apoyo a la justicia, toda vez que, se constituye en el érgano principal para mejorar
la seguridad del pais en el marco legal de la seguridad democratica.

ARTICULO 5. CENTRO DOCENTE POLICIAL QUE DESARROLLARA EL CURSO.
Academia de la Policia Nacional Civil, Subdireccién General de Estudios y Doctrina, Policia
Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULACIONES. Para ingresar al
Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia, se tienen las
vacantes y postulaciones siguientes:

6.1 Vacantes: Cincuenta (50), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admisién de postulaciones seran ilimitadas.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso sera responsabilidad
de la Academia de la Policia Nacional Civil, Subdireccion General de Estudios y Doctrina,
Policia Nacional Civil.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso de Capacitacién para Ascenso a
Inspector de Policia tendra una duraciéon de seis (6) meses en régimen interno.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplir4 con el programa de estudios
disefiado y aprobado para el presente curso de capacitacién.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA El Décimo Noveno Curso de Capacitacién
para Ascenso a Inspector de Policia, se desarrollara en modalidad presencial, de acuerdo con lo
establecido en la normativa interna y programacién académica de la Academia de la Policia
Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes seran
asignados de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del
Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023, del
Presidente de la Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el 6rgano encargado del proceso de seleccion
en la presente convocatoria y elaborara la némina final de los postulantes y estara constituida
por un presidente y un nimero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual nimero de suplentes,
los integrantes de la junta evaluadora deberan poseer una titulacién de igual o superior nivel
académico que la exigida para el ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza,
procedera a dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Los postulantes al Décimo
Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia, deben cumplir los
requisitos siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 47 del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 102-2023 del Presidente de la
Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

13.2 No estar ligado a proceso penal;

13.3 No haber alcanzado los cuarenta (40) afios de edad al momento de ingresar al curso;

13.4 No estar participando en otro proceso de formacion policial, especializacién policial o
profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros docentes
policiales a nivel internacional;

13.5 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en
los ultimos 6 meses, garantizando el derecho a la salud;

13.6 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o
infraccién muy grave de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento
Disciplinario de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo 420-2003 del
Presidente de la Republica, de fecha 18 de julio del afio 2003; y,

13.7 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacion, como medida de proteccién a
la vida, en virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requieren de
esfuerzo fisico.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben
presentar un expediente en félder color manila con gancho plastico, todo en tamaiio oficio, con
la documentacion siguiente:

14.1 Formularios “Solicitud” (Apéndice I). Estos podrdan ser obtenidos de la pagina
oficial de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina, en el siguiente link

https://www.portal.pnc.edu.gt/ el cual sera habilitado de acuerdo a la programacién
establecida;

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) en fisico y
fotocopia ampliada a media carta, en hoja tamafio oficio, vigente y legible, extendido
por el Registro Nacional de las Personas (RENAP);

14.3 Fotocopia y original del Diploma de haber aprobado el Curso para Asenso a
Subinspector de Policia y/o certificacion de asignaturas, otorgado por la Academia de
la Policia Nacional Civil, Subdireccién General de Estudios y Doctrina, Policia
Nacional Civil;

14.4 Fotocopiay original del titulo o diploma de estudio que acredite el nivel diversificado,
legible con los registros por la Contraloria General de Cuentas y la Superintendencia
de Administraciéon Tributaria;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales vigentes; con fecha de
emision posterior a la publicacion del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Copia certificada de la tltima evaluacién de desempefio, ante la Seccién de Evaluacién
de Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Personal de la
Policia Nacional Civil;

14.7 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), extendido por el
Ministerio Publico, vigente a la fecha de su presentacion;

14.8 Las postulantes, presentar certificacion de prueba de embarazo HCG (cuantitativa en
sangre de no embarazo) con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a
la fecha de presentacion;

14.9 Examenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio
de Investigacion de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa,
colesterol, triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4),
hormona estimulante de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez
dias desde la fecha de su emisién a la fecha de su presentacion.

Los postulantes que superen el proceso de seleccién, deben presentar todos los documentos con
los mismos criterios de temporalidad descritos en este articulo.

Los titulos, diplomas y Documento Personal de Identificacion (DPI), le seran devueltos en el
momento de la recepcién del expediente, previa confrontacién.

El Departamento de Incorporacion de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, gestionara inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal
de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, en el que conste
que los postulantes no han estado o estan fuera de funciones por consideraciones
laborales o médicas en los ultimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la
Policia Nacional Civil; y,

¢) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién
General de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El
postulante sera expulsado del proceso de seleccién, si incurre en alguna de las causales
siguientes:

15.1 Presentar documentacioén o proporcionar informacion alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién del
Departamento de Incorporacién, de la Secretaria Técnica, Subdirecciéon General de
Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de camara fotografica o de video con el fin de
grabar total o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de
Incorporacion;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso publico de nombre supuesto para su identificacion;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccion;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de
admisién;

15.9 Ejercer coaccién, intimidacién, amenaza o manifestar falta de respeto a cualquiera de
los profesionales responsables del proceso de seleccién;

15.10No presentar la documentacién requerida; y,

15.11 Presentarse con aliento o bajo efectos de alcohol, estupefacientes o alguna droga.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE
EXPEDIENTES. La verificacion de requisitos y recepciéon de expedientes se realizara de la
forma siguiente:

16.1 Verificacion de Requisitos: En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora, verificard que los postulantes cumplan con los
requisitos establecidos.

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado presentara su expediente de solicitud para el
ingreso al Décimo Noveno Curso de Capacitacion para Ascenso a Inspector de Policia,
de la manera siguiente:

16.2.1. El postulante debera de preinscribirse via electronica a través de la pagina oficial
de la Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina
https://www.portal.pnc.edu.gt/ el cudl serd habilitado de acuerdo a la
programacioén establecida;

16.2.2. La fecha para preinscribirse seri el 09 de enero de 2024, a las 17:00 horas;

16.2.3. EIl Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccion
General de Estudios y Doctrina, remitira némina del personal preinscrito para el
proceso de seleccién a mas tardar el dia 11 de enero de 2024, a la Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil,
a fin que sean notificados para presentarse a las evaluaciones correspondientes;

y’

16.2.4. La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el
Articulo 14 del presente Acuerdo Ministerial, se realizard de acuerdo a la
programacion de la Junta Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento
de Incorporaciéon, Secretaria Técnica, Subdireccién General de Estudios y
Doctrina, Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcion del Postulante: Recibido el expediente fisico, con la documentacion
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se
le asignard nimero de expediente.

e Comisarias, Unidades Especializadas

CamiScannier:
Se rechazaran las solicitudes que se presente! del horario y fecha establecida en esta
convocatoria, las que sean entregadas por medios no establecidos, incompletas y las que

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distrit,
y otras dependencias policiales, de oficio
requieran los postulantes para el proceso de
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presenten inexactitud, falsedad o alteracion en algtn dato, sin perjuicio de las consecuencias
juridicas.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los
postulantes que hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente
Acuerdo Ministerial, deben presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las
evaluaciones de caracter eliminatorio siguientes:

17.1 Evaluacién médica, eximenes de laboratorio y especializados. Sera realizada por
un médico colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica
del postulante y se aplicara el cuadro médico de exclusiones. En este reconocimiento
se evaluaran los aspectos y pardmetros siguientes y se aplicara el cuadro médico de
exclusiones:

a) Evaluacion fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirargica durante los altimos seis (6) meses;

¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y
veintinueve por ciento (29%);

d) No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: No padecer
de cuadros clinicos patologicos en los siguientes aspectos: sistema cardiovascular
(hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y
cualquier otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempefio
fisico); sistema endocrino, metabélico y otros que impidan su desempefio fisico;
neurolégico (lesiones en area de Wernicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias
corporales y malformaciones anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato
auditivo, sordera completa e incompleta, manifestaciones vertiginosas; aparato visual
(malformaciones y problemas que limiten la visién como cataratas, ceguera total o
parcial y queratocono).

Esta evaluacion es de cardcter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”.

17.2 Ewvaluacién fisico-atlética: Sera aplicada por un docente policial del area fisica, que
consiste en una serie de ejercicios autorizados por la Junta Evaluadora del Curso, con
el objeto de determinar si el postulante retine las aptitudes fisicas relacionadas a fuerza,
resistencia y velocidad. Los pardmetros minimos seran los siguientes:

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para
mujeres, durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

c) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel
cinco (5) para mujeres.

Esta evaluacién es de carécter eliminatorio y tendra una ponderacion de cien (100) puntos. Serda
superada con una nota minima de setenta (70) puntos.

17.3 Evaluacion académica: Serd dirigida por un mando de la escala de oficiales
subalternos u oficiales superiores de policia con titulo académico de licenciatura en
pedagogia o carreras afines. Consiste en medir las competencias
profesionales/policiales de acuerdo al perfil de ingreso establecido en el programa de
estudios.

Esta evaluacién es de cardcter eliminatorio y tendra una ponderacién de cien (100) puntos. Sera
superada con una nota minima de setenta (70) puntos.

17.4 Evaluacién psicolégica: Sera aplicada por un psicélogo colegiado activo, consiste en
aplicar pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con
el fin de evaluar las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacién es de caricter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”.

17.5 Evaluacién confiabilidad: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a través de
la verificacién de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para
establecer relacion familiar y contexto socioeconémico, asi como instrumentos
técnico-cientificos.

Esta evaluacién es de cardcter referencial. El resultado final de la evaluacién confiabilidad sera
Recomendable o No Recomendable.

17.6 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con
los requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberan presentarse ante
la Junta Evaluadora del Curso en el Departamento de Incorporacién de la Secretaria
Técnica, Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de
acuerdo con la programacién vistiendo con uniforme nimero uno (1), color gris perla
tipo ejecutivo, de acuerdo a la Orden General de Uniformidad vigente y deberan llevar
consigo:

17.6.1 Implementos deportivos;
17.6.2 Utiles de escritura; y
17.6.3 Documento Personal de Identificacion (DPI).

Unicamente se evaluaré a los postulantes que cumplan con lo antes descrito y se presenten en
fecha y horario programados.

17.7 Fecha de aplicacién de las evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso de acuerdo
a su programacion, realizara las evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero del
ano 2024.

17.8 Sistematizacién y presentacion de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar el 10 de febrero del aiio 2024, la Junta Evaluadora del
Curso, remitira al Subdirector General de Estudios y Doctrina, el listado de los
postulantes que aprobaron e indique el promedio de los puntos obtenidos en orden
descendente, para que se proceda a la notificacién por medio de la Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal, Policia Nacional Civil, de acuerdo
al nimero de vacantes disponibles.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION. Esta Comisién serd nombrada por el
Director General de la Policia Nacional Civil a solicitud del Subdirector General de Estudios y
Doctrina; estara integrada de la manera siguiente:

18.1 Subdirector General de Personal de la Policia Nacional Civil o jefe de la Jefatura de
Ensefnanza de la Subdireccién General de Personal;

18.2 Director del Centro Docente Policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento
Académico; e,

18.3 Inspector General de Policia o Jefe de Secretaria de Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacién deberd remitir informe
circunstanciado de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la
némina final del personal que participara en el Décimo Noveno Curso de Capacitacién para
Ascenso a Inspector de Policia, la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal
de la Policia Nacional Civil, a mas tardar el 12 de febrero de 2024, realizara las notificaciones
respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL
SELECCIONADO. El Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de
Policia, dara inicio el 15 de febrero de 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del Curso, debe contar con lo
siguiente:

20.1 Uniforme niimero uno (1), color gris perla tipo ejecutivo y birrete color azul media
noche;

20.2 Uniforme ntimero tres (azul marino);

20.3 Birrete color negro;

20.4 Documento Personal de Identificacién (DPI);

20.5 Utiles escolares;

20.6 Computadora portatil;

20.7 Acceso a servicio de internet; e

20.8 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Academia de la Policia Nacional
Civil.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE
INGRESEN AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Décimo Noveno Curso de
Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia, tendran los derechos y obligaciones que se
describen a continuacién:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios
siguientes:

21.1.1 Calidad de Inspector Alumno. Al ingresar al curso, cada postulante obtendra la
calidad de Inspector Alumno y asi sera denominado hasta que finalice el curso.

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Inspector Alumno gozara de
una beca de estudio que incluye: formacién policial, formacién académica
universitaria, alojamiento, alimentacién servida y servicios médicos basicos;

21.1.3 Dotacién de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a
la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil, el Inspector Alumno podra ser dotado
de material didactico y prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera,
quedando sujeto a la conformacién y aprobacién de los procesos de compra
establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Niimero 57-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Inspectores
Alumnos, deben cumplir las obligaciones siguientes:

21.2.1 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de
estudios y de acuerdo con la programacién de la Academia de la Policia Nacional
Civil.

21.2.2 Sujetarse a la normativa interna de la Academia de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Décimo
Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia, los alumnos que participen
deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificaciéon minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendra derecho a evaluacién
de recuperacién inicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada
ciclo académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura; y,

22.4 Cumplir con el articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA. El Director del Centro
Docente Policial podré requerir pruebas de toxicologia, poligrafia, confiabilidad y de embarazo
durante el desarrollo del curso y otras que se consideren necesarias, con la finalidad de
garantizar el perfil de egreso.

ARTICULO 24. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Inspectores Alumnos que
participen en el Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia,
causaran baja del curso, por las razones siguientes:

24.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 102-2023 del Presidente de la
Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

24.2 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas
programadas en cada asignatura;

24.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

24.4 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de
estudios;

24.5 Ser sancionado por autoridad competente por la comisién de una infraccién grave o
muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional Civil,
Acuerdo Gubernativo Nimero 420-2003 del Presidente de la Republica, de fecha 18
de julio de 2003, durante el desarrollo del curso;

24.6 Haber sido puesto a disposicion de los tribunales de justicia, en flagrancia o por orden
de juez competente, durante el desarrollo del curso;

24.7 Sise comprobara que el postulante presenté documentos alterados o falsificados, sin
perjuicio de la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico e inicio de
procedimiento disciplinario administrativo en su contra;

24.8 La Subinspector Alumno, que resultare en estado de gestacion durante el desarrollo
del curso;

24.9 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso;

24.10 Incumplimiento de alguno de los re documentos establecidos en el presente
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24.13 Participar en otros estudios de cualquier naturaleza, que interfieran en su
capacitacion;

La baja de los Inspectores Alumnos sera resuelta por el Subdirector General de la Subdireccién
General de Estudios y Doctrina a propuesta del Director de la Academia de la Policia Nacional
Civil, cuando el Inspector Alumno encuadre su conducta en alguna de las causas de baja antes
mencionadas, previo al procedimiento administrativo correspondiente. Al causar baja del curso,
el postulante quedara a disposicién de la Subdireccién General de Personal para los efectos
correspondientes.

ARTICULO 25. FINALIZACION DEL CURSO. El Décimo Noveno Curso de Capacitacion
para Ascenso a Inspector de Policia, finalizara el 14 de agosto del afio 2024.

ARTICULO 26. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION.
Finalizado el Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia, el
Director de la Academia de la Policia Nacional Civil, a través del conducto regular
correspondiente, rendira informe a la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional
Civil, adjuntando némina de los Inspectores Alumnos que aprobaron el Curso, diploma de
aprobacién del Curso y Certificacién de Asignaturas, para que se inicie la conformacién del
expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de juramentacién
y nombramientos que correspondan.

ARTICULO 27. RECONOCIMIENTOS. Los Inspectores Alumnos del Décimo Noveno
Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia que aprueben el Curso en la
Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina,
Policia Nacional Civil, tendran los siguientes reconocimientos:

27.1 La Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién
del Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Inspector de Policia y
emitira la certificacion general de asignaturas correspondiente.

27.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacion, si asi lo considera, previo a
cumplir con los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrara
a los alumnos que aprueben el curso como Subinspector de Policia, con todas las
retribuciones que por ley corresponda.

27.3 El curso podra ser acreditado por un Diplomado en Supervisién del Servicio Policial,
por una universidad piblica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en
cumplimiento con lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendra las atribuciones
siguientes:

28.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este
Acuerdo Ministerial se establecen; y,

28.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios para desarrollar el proceso de
seleccién para el ingreso al Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a
Inspector de Policia.

ARTICULO 29. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizara las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este
Acuerdo Ministerial, previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso a través del
Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica, Subdireccién General de Estudios y
Doctrina o de la Academia de Policia Nacional Civil de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 30. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o
ampliacién de lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, sera competencia del Ministro
de Gobemnacién, por escrito, a propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil,
cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 31. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de
este Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo
Gubernativo niimero 112-2015 del Presidente de la Republica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 32. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en
vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario de Centro América y ser4 comunicado
por los medios y formas institucionales posibles.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 10-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado desarrollo
humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, tiempo de servicio, méritos y capacidad, que permitan una carrera policial
basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la poblacién guatemalteca, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza
por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y
actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir; lo que conlleva la preparacion
integral de los miembros de este cuerpo policial, con el fin de que ejerzan con liderazgo los mandos de
las unidades policiales para garantizar la seguridad del pafs.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cubrir las plazas vacantes en la escala de oficiales Superiores y, por ende, realizar la
convocatoria correspondiente para los miembros de la Policia Nacional Civil interesados en participar
en ¢l Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 194 incisos a) y f) de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f), m) y 36 inciso n) de la
Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala; 2,
3,9, 13, 14, 17 inciso b), 19 inciso b), 20, 33 inciso d) y 48 inciso €), Ley de la Policia Nacional Civil,
Decreto Nmero 11-97 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala; Articulos 1, 2, 4, 7 inciso b), 8, 9,
10 inciso b), 12, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 inciso i), 39, 64, 65, 66, 78 y 84, 85 y 90, Reglamento
del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 102-2023, del
Presidente de la Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023; y 4 y 7 del Reglamento Orgénico Interno
del Ministerio de Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Niimero 635-2007 del Presidente de la Repuiblica,
de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el “DECIMO TERCER CURSO DE
CAPACITACION PARA ASCENSO A COMISARIO GENERAL DE POLICIA”.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los requisitos
¥ condiciones para el proceso de seleccién de aspirantes y desarrollo del Décimo Tercer Curso de
Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a los Comisarios de Policia de la carrera policial de
la Policia Nacional Civil, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccion para optar al Décimo Tercer Curso de
Capacitacion para Ascenso a Comisario General de Policia, se realizara bajo los principios de respeto y
garantia a los Derechos Humanos, profesionalizacién, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y
equidad de género, regulados en la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala.

CAPIiTULO 11
DEL PROCESO DE EVALUACION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar al Comisario de Policia con las competencias
necesarias para la gestién estratégica de la seguridad publica y seguridad de la nacién, en las funciones
de prevenir, investigar, y combatir el delito; que permita desempefiar de manera profesional, eficaz y
eficiente el grado de Comisario General de Policia.

ARTICULO 5. CENTRO DE ESTUDIOS QUE IMPARTE EL CURSO. Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULANTES. Para ingresar al Décimo Tercer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, se tienen las vacantes siguientes:

6.1 Vacantes: ocho (8), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admisién de postulantes sera ilimitada.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso serd responsabilidad de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, Barrio San Antonio, zona 6, ciudad de Guatemala.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso tendré una duracién de seis (6) meses.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplird con el programa de estudios disefiado y
aprobado para el presente curso.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA. El Décimo Tercer Curso de Capacitacién para
Ascenso a Comisario General de Policia, se desarrollard en modalidad presencial, de acuerdo con lo
establecido en la normativa interna y programa de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia de la Subdireccién General de Estudios y la cﬁﬁs Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DES C,aﬂe[lﬂ[;n
asignados de acuerdo con lo establecido en los 7, 28 y 29 del Reglamento del Régimen

Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023, del Presidente de la
Repiiblica, de fecha 22 de mayo del afio 2023.
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ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el drgano encargado del proceso de seleccién en la
presente convocatoria; elaborara la némina final de los postulantes y estara constituida por un presidente,
y un nimero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual niimero de suplentes, los integrantes deberan
poseer una titulacién superior del nivel académico exigida para el ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza, procederd a
dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Para postularse al Décimo Tercer Curso
de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, los aspirantes deben cumplir los requisitos
siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 65 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023 del Presidente de la Reprblica, de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

13.2 No estar participando en otro proceso de formacién, capacitacién para el ascenso,
especializacién o profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros
educativos policiales a nivel internacional;

13.3 No estar ligado a proceso penal;

13.4 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccién a la vida en
virtud que el proceso de seleccién y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo fisico;

13.5 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o muy grave
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 del Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 420-2003 del Presidente de la Republica, de
fecha 18 de julio del afio 2003; y,

13.6 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en los
altimos seis (6) meses, garantizando el derecho a la salud; y,

13.7 Poseer titulo del grado académico de licenciatura.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar la
documentacién en folder color rojo, original y una copia, todo en tamafio oficio, de lo siguiente:

14.1 Formulario “Solicitud” (Apéndice I);

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) ampliado a media carta,
vigente y legible extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

14.3 Fotocopia y original del diploma de haber aprobado el Curso de Comisario de Policia y/o
certificacién de asignaturas, emitido por la Escuela de Estudios Superiores de Policia,
debidamente registrado por la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal
de la Policia Nacional Civil;

14.4 Fotocopia y original del titulo universitario debidamente registrado por la Contraloria General
de Cuentas y Superintendencia de Administracién Tri ia;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior a
la publicacién del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Cualificacion profesional otorgada por la asistencia a curso de formacién y/o especializacion;

14.7 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), extendido por el Ministerio
Piblico, vigente a la fecha de su presentacién;

14.8 Copia certificada de la ultima evaluacién del desempefio extendida por la Seccién de
Evaluacién de Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Personal de
la Policia Nacional Civil;

14.9 Las postulantes deberan presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prueba de embarazo negativo, con vigencia de 5 dias desde la fecha de su emisién a la fecha de
su presentacion; y,

14.10 Examenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio de
Investigacién de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa, colesterol,
triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4), hormona estimulante
de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez dias desde la fecha de su
emisién a la fecha de su presentacion.

El postulante deberé presentar la documentacién completa en las formas y fechas que para el efecto se
establece y en su defecto serd motivo de rechazo.

El titulo universitario, el diploma del grado policial y Documento Personal de Identificacién (DPI)
originales, le serdn devueltos en el momento de la recepcién del expediente, previa confrontacién.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, gestionarad inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, en el que conste que los
postulantes no han estado o estin fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas
en los Gltimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la Policia
Nacional Civil; y,

¢) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién General
de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El aspirante sera
expulsado del proceso de seleccién, si incurre en alguna de las causales siguientes:

15.1 Presentar documentacién o proporcionar informacién alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién del
Departamento de Incorporaciéon, de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de cdmara fotografica o de video con el fin de grabar total
o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacién;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacion (DPI);

15.5 Por uso publico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccién;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién; y,

15.9 Manifestar falta de respeto a cualquiera de los profesionales responsables del proceso de
seleccién.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE EXPEDIENTES. La
verificacién de requisitos y recepcién de expedientes se realizara de la forma siguiente:

16.1 Verificacién de Requisit En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora del Curso, verificard que los solicitantes cumplan con los
requisitos establecidos.

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado presentara su expediente de solicitud para el ingreso al
Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, de la
siguiente manera:

electrénica a través del

16.2.1. El postulante deberd preinscribirse via portal

www.portal.pnc.edu.gt.

16.2.2. La fecha limite para preinscribirse sera el 09 de enero del afio 2024, a las 17:00 horas.

16.2.3. EIl Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General
de Estudios y Doctrina, remitird némina del personal preinscrito para el proceso de
seleccién a mas tardar el dia 11 de enero del afio 2024, a la Jefatura de Ensefianza de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, a fin que sean notificados
para presentarse a las evaluaciones correspondientes; y,

16.2.4. La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el Articulo 14
del presente Acuerdo Ministerial, se realizara de acuerdo a la programacién de la Junta
Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento de Incorporacion de la Secretaria
Técnica de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcién del Postulante: Recibido el expediente digital con la documentacién escaneada
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se le asignara
nimero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas y otras
dependencias policiales, de oficio, deben autorizar el permiso correspondiente que requieran los
postulantes para el proceso de seleccién.

Se rechazarén las solicitudes que se presenten fuera de la hora y fecha establecidas en esta convocatoria
y las que sean entregadas por medios no establecidos, estén incompletas, presenten inexactitud o
alteracién en algtin dato, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los postulantes que
hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente Acuerdo Ministerial, deben
presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las evaluaciones de caracter eliminatorios
siguientes.

17.1 EVALUACION MEDICA, EXAMENES DE LABORATORIO Y ESPECIALIZADOS:
Seré realizada por un médico colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud
clinica del postulante y se aplicara el cuadro médico de exclusiones. En este reconocimiento se
evaluarén los aspectos y parametros siguientes y se aplicara el cuadro médico de exclusiones:

a) Evaluacion fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirargica durante los tltimos seis (6) meses;

¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y treinta y uno
por ciento (31%);

d) No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: sisterna cardiovascular
(hipertension arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y cualquier
otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempefio fisico); sistema
endocrino, metaboélico y otros que impidan su desempeiio fisico; neurolégico (lesiones en drea
de Wernicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones
anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato auditivo, sordera completa e incompleta,
manifestaciones vertiginosas; aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la
visién como cataratas, ceguera total o parcial y queratocono).

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y el resultado serd “Apto” o “No Apto”.

17.2 EVALUACION FiSICO-ATLETICA: Seré aplicada por un profesor de educacién fisica,
consiste en determinar la condicién fisica relacionada a fuerza y resistencia. Se aplicara tabla
de pardmetros reconocidos internacionalmente. Con el objeto de determinar si el postulante
redne las condiciones fisicas necesarias para participar en el curso.

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres, durante
treinta (30) segundos.

¢) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco
(5) para mujeres.

Esta evaluacién es de cardcter eliminatorio y tendra una ponderacién de cien (100) puntos. Serd
superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.

173 EVALUACION ACADEMICA: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales
de acuerdo al nivel de titulacién académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas escritas.
Serd superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.

La Junta Evaluadora disefiara la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a los
parametros establecidos en el programa de estudios.

17.4 EVALUACION PSICOLOGICA: Sera aplicado por un psicélogo colegiado activo, consiste
en aplicar pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con el
fin de evaluar las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacién tendra como resultado “Apto” o “no Apto™.

17.5 EVALUACION DE CONFIABILIDAD: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a
través de la verificacién de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para
establecer la relacién familiar y contexto socio-econémico, asi como instrumentos técnico-
cientifico.

Esta evaluacién tendra como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.6 EVALUACION DE TRAYECTORIA POLICIAL: Consiste en analizar y verificar la
informacién relacionada con los méritos en el servicio policial y de formacién académica.

Adabl

Esta evaluacién es de cardcter referencial tendrd como resultado Recomendable o no R

17.7 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberén estar presentes ante la Junta
Evaluadora del Curso y el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la
programacién, vistiendo uniforme nimero uno (gris perla), de acuerdo a la Orden General de
Uniformidad vigente y deberan llevar consigo:

a. Implementos deportivos;
b. Utiles de escritura; y,
¢.  Documento Personal de Identificacién (DPI).

CSgeeinRietioitcia

17.8 Fecha de aplicacion de las evaluaciones: L2 Junta Evaluadora del Curso, realizara las
evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero del afio 2024.

No se realizaran evaluaciones al personal que no ¢
horario establecido.
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17.9 Sistematizacién y presentacién de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar el 10 de febrero del afio 2024, la Junta Evaluadora, presentars al
Subdirector General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil el informe final del
proceso de evaluacién adjuntando los resultados finales de los postulantes que aprobaron el
proceso.

El Subdirector General de Estudios y Doctrina eleva la némina de los postulantes aptos al Jefe de la
Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal, para su publicacién y notificacién.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION: La Comisién de verificacion estaré presente en
las etapas del proceso de seleccion para garantizar la transparencia, tendr4 la facultad de hacer cumplir
lo estipulado en la convocatoria. Esta comisién estard conformada por:

18.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General
de Personal;
18.2 Director del centro docente policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico;

e,
18.3 Inspector General de la Policia o Jefe de Secretaria de la Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacién deber4 remitir informe circunstanciado
de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la némina
final del personal que participar4 en el Décimo Tercer Curso de Capacitacion para Ascenso a Comisario
General de Policia, la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia
Nacional Civil, a mas tardar el 12 de febrero del afio 2024, realizara las notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO.
El Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, dara inicio el 15
de febrero de 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar con lo siguiente:

20.1 Uniforme nimero uno (1), color gris perla tipo ejecutivo y birrete color azul media noche;
20.2 Documento Personal de Identificacién -DPI-;

20.3 Utiles escolares;

20.4 Computadora portatil;

20.5 Acceso a servicio de internet; e,

20.6 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN
AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a
Comisario General de Policia, tendran los derechos y obligaciones que se describen a continuacién:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendrén los beneficios siguientes:

21.1.1 Calidad de Alumno. Al ingresar al curso, cada postulante obtendrd la calidad de
Comisario General Alumno y asi serd denominado hasta que finalice el curso;

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Comisario General Alumno gozara de
una beca de estudio que incluye: formacién policial, formacién académica universitaria,
/ alojamiento y alimentacién servida cuando sea necesaria; y,

21.1.3 Dotacién de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, el Comisario General Alumno podré ser dotado de
material diddctico y prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera, quedando
sujeto a la conformacién y aprobacién de los procesos de compra establecidos en la Ley
de Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Comisarios Generales
Alumnos, deben cumplir las obligaciones siguientes:
21.2.1  Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios
y de acuerdo con la programacién de la Escuela de Estudios Superiores de Policfa; Y,
21.2.2  Sujetarse al régimen interior y normativa de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Décimo Tercer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, los Comisarios Generales Alumnos
que participen deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificacién minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendra derecho a evaluacién de
recuperacién Unicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada ciclo
académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en cada
asignatura; y,

22.4 Cumplir con el Articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Comisarios Generales Alumnos que
participen en el Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia,
causardn baja del curso, por las razones siguientes:

23.1 Lasestablecidas en el articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional
Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 102-2023 del Presidente de la Reptiblica, de fecha 22 de
mayo del afio 2023;

23.2 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura;

23.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

23.4 Si se comprobare que el Comisario General Alumno, presenté documentos falsificados, sin
perjuicio de la denuncia ante el Ministerio Piiblico e inicio de procedimiento disciplinario
administrativo en su contra;

23.5 Si el Comisario General Alumno, resultara en estado de gestacién durante el desarrollo del
curso;

23.6 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de estudios;

23.7 Ser sorprendido con material de apoyo no autorizado durante el desarrollo de alguna de las
evaluaciones programadas, que demuestre la clara intencién de alterar el resultado objetivo;

23.8 Ser sancionado durante el desarrollo del curso, por autoridad competente por la comisién de
una infraccién grave o muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 420-2003 del Presidente de la Repiblica, de
fecha 18 de julio del afio 2003;

23.9 Haber sido puesto a disposicién de los tribunales de justicia, por flagrancia o por orden de juez
competente, durante el desarrollo del curso;

23.10 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso; e,

23.11 Incumplimiento de alguno de los requisitos o documentos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

Las bajas son competencia del sefior Subdirector General de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, a propuesta del Director de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia, cuando el Comisario General Alumno, encuadre su conducta en alguna de las causas de baja
antes mencionadas, previo al procedimiento administrativo correspondiente. Al causar baja del curso, el
Comisario General Alumno quedar4 a disposicién de la Subdireccién General de Personal para los
efectos correspondientes.

ARTICULO 24. FINALIZACION DEL CURSO. El Décimo Tercer Curso de Capacitacién para
Ascenso a Comisario General de Policia, finalizar4 el 14 de agosto del afio 2024.

ARTICULO 25. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION. Finalizado el
Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia, el Director de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia, a través del conducto regular correspondiente, rendird informe
a la Subdireccién General de Personal, adjuntando némina de los Comisarios Generales Alumnos que
aprobaron el curso, diploma de aprobacion y certificacién de asignaturas, para que se inicie la
conformacién de expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de
juramentacién y nombramientos que correspondan.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTOS. Los postulantes que participen en el Décimo Tercer Curso
de Capacitacion para Ascenso a Comisario General de Policia, que aprueben el curso en la Escuela de
Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policfa Nacional
Civil, tendrén los reconocimientos siguientes:

26.1 La Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, otorgaré el diploma que acredita la aprobacién del Décimo Tercer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de Policia y emitira la certificacién
de asignaturas correspondiente.

26.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacién, si asi lo considera, previo a cumplir con
los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrara a los Comisarios
Generales Alumnos que aprueben el curso como Comisario General de Policia, con todas las
retribuciones que por ley corresponda.

26.3 EI curso podra ser acreditado por un Diplomado en Estudios Estratégicos, por una universidad
publica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General como méxima autoridad
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendr las atribuciones siguientes:

27.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este Acuerdo
Ministerial se establecen; y,
27.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de seleccién
para el ingreso al Décimo Tercer Curso de Capacitacién para Ascenso a Comisario General de
Policia.
ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizard las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este Acuerdo
Ministerial, previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso, Departamento de Incorporacién de
la Subdireccién General de Estudios y Doctrina o de la Escuela de Estudios Superiores de Policia de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 29. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o ampliacién de lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd competencia del Ministro de Gobernacién, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 30. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de este
Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo
nimero 112-2015 del Presidente de la Republica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en vigenciaa

partir del dia de su publicacion en el Diario de Centro América y serd comunicado por los medios y
formas institucionales posibles.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 11-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado desarrollo
humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, tiempo de servicio, méritos y capacidad, que permitan una carrera policial
basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la poblacién guatemalteca, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza
por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y
actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir; lo que conlleva la preparacién
integral de los miembros de este cuerpo policial, con el fin de que ejerzan con liderazgo los mandos de
las unidades policiales para garantizar la seguridad del pais.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cubrir las plazas vacantes en la escala de oficiales superiores y, por ende, realizar la
convocatoria correspondiente para los miembros de la Policia Nacional Civil interesados en participar
en el Vigésimo Cuarto Curso de Formacidn para Ascenso a Subcomisario de Policia.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 194 literales a) y f) de la Constitucién Politica
de la Reptiblica de Guatemala y con fundamento en los articulos siguientes: 27 literales a), f), m) y 36
literal n) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Niimero 114-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala; 2, 3, 9, 13, 14, 17 literal b), 19 literal b), 20, 33 literal d) y 48 literal e¢), Ley de la Policia
Nacional Civil, Decreto Niimero 11-97 del Congreso de la Republica de Guatemala; 1, 2, 4, 7 literal a),
8,9, 10 literal a), 11, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 literal g), 39, 58, 59, 60, 78, 84, 85 y 90, Reglamento
del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubemnativo Ntimero 102-2023 del
Presidente de la Repiiblica, de fecha 22 de mayo del afio 2023; 4 y 7 del Reglamento Orgéanico Intemo
del Ministerio de Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Nimero 635-2007 del Presidente de la Republica,
de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir Ia presente Convocatoria para participar en el Vigésimo Cuarto Curso de Formacién para
A a Sub io de Policia.

A

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los requisitos
y condiciones para el proceso de seleccion de aspirantes y desarrollo del Vigésimo Cuarto Curso de
Formacién para Ascenso a Subcomisario de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a los Oficiales Primeros de Policia de la carrera
policial de la Policia Nacional Civil (hombres y mujeres), que cumplan con los requisitos establecidos
en el presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccién para optar al Vigésimo Cuarto Curso de
Formacién para Ascenso a Subcomisario de Policia, se realizaré bajo los principios de respeto y garantia
a los Derechos Humanos, profesionalizacién, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y equidad de
género, regulados en la Constitucién Politica de la Repuablica de Guatemala, Tratados Internacionales en
materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar a los Oficiales Primeros de Policia con las
competencias de planificacién de recursos y servicios en dependencias operativas y administrativas en
las funciones de prevenir, investigar y combatir el delito; que permita desempefiar de manera profesional,
eficaz y eficiente el grado de Subcomisario de Policia.

ARTICULO 5. CENTRO DE ESTUDIOS QUE IMPARTE EL CURSO. Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULANTES. Para ingresar al Vigésimo Cuarto
Curso de Formacién para Ascenso a Subcomisario de Policia, se tienen las vacantes siguientes:

6.1 Vacantes: veinticinco (25), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: la admision de postulantes serd ilimitada.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso serd responsabilidad de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, Barrio San Antonio, zona 6, ciudad de Guatemala.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso tendra una duracién de seis (6) meses.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplird con el programa de estudios disefiado y
aprobado para el presente curso.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA. El Vigésimo Cuarto Curso de Formacién para
Ascenso a Subcomisario de Policia, se desarrollard en modalidad presencial, de acuerdo con lo
establecido en la normativa interna y programa de estudios de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes serén
asignados de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del Régimen

Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023, de fecha 22 de mayo
de 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el érgano encargado del proceso de seleccién en la
presente convocatoria; elaborard la némina final de los postulantes y estara constituida por un presidente,
y un namero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual namero de suplentes, los integrantes de la junta
evaluadora deberan poseer una titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el
ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza, procedera a
dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Para postularse al Vigésimo Cuarto
Curso de Formacién para Ascenso a Subcomisario de Policia, los aspirantes deben cumplir los requisitos
siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 59 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 102-2023 del Presidente de la Republica, de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

13.2 No estar participando en otro proceso de formacién, capacitacién para el ascenso,
especializacién o profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros
educativos policiales a nivel internacional;

13.3 No estar ligado a proceso penal;

13.4 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccién a la vida en
virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo fisico;

13.5 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o infraccion
muy grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 del Reglamento Disciplinario de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 420-2003 del Presidente de la Republica,
18 de julio del afio 2003; y,

13.6 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en los
ultimos seis (6) meses, garantizando el derecho a la salud.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar la
documentacién en félder color verde, original y una copia, todo en tamaiio oficio, de lo siguiente:

14.1 Formulario “Solicitud” (Apéndice I);

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) ampliado a media carta,
vigente y legible extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

14.3 Fotocopia y original del diploma de haber aprobado el Curso de Oficial Primero de Policia y/o
certificacién de asignaturas, emitido por la Escuela de Estudios Superiores de Policia,
debidamente registrado por la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal
de la Policia Nacional Civil;

14.4 Fotocopia y original del titulo universitario debidamente registrado por la Contraloria General
de Cuentas y la Superintendencia de Administracién Tributaria;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior a
la publicacién del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), extendido por el Ministerio
Pablico, vigente a la fecha de su presentacion;

14.7 Copia certificada de la ultima evaluacién del desempefio extendida por la Seccién de
Evaluacién de Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Personal de
la Policia Nacional Civil;

14.8 Las postulantes deberdn presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prueba de embarazo negativo, con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a la
fecha de su presentacion; y,

14.9 Examenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio de
Investigacion de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa, colesterol,
triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4), hormona estimulante
de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez dias desde la fecha de su
emisidn a la fecha de su presentacion.

El postulante deberd presentar la documentacién completa en las formas y fechas que para el efecto se
establece y en su defecto serda motivo de rechazo.

El titulo universitario, el diploma del grado policial y Documento Personal de Identificacion (DPI)
originales, le serdan devueltos en el momento de la recepcién del expediente, previa confrontacion.

El Departamento de Incorporacion de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, gestionara inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal de la
Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, en el que conste que los
postulantes no han estado o estdn fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas
en los iltimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la Policia
Nacional Civil; y,

¢) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién General
de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El aspirante serd
expulsado del proceso de seleccidn, si incurre en alguna de las causales siguientes:

15.1 Presentar documentacion o proporcionar informacion alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién del
Departamento de Incorporacién, de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de camara fotografica o de video con el fin de grabar total
o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacién;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso piiblico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccién;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién; y,

15.9 Manifestar falta de respeto a cualquiera de los profesionales responsables del proceso de
seleccion.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE EXPEDIENTES. La
verificacion de requisitos y recepcién de expedientes se realizara de la forma siguiente:

16.1 Verificacion de Requisitos: En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora del Curso, verificard que los solicitantes cumplan con los
requisitos establecidos.

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado
Vigésimo Cuarto Curso de Formacion p:
manera:

16.2.1 El postulante deberd preins a

www.portal.pnc.edu.gt.
16.2.2 La fecha limite para preinscribirse serd el 09 de enero del afio 2024, a las 17:00 horas.

u expediente de solicitud para el ingreso al

‘Camseanner”

electrénica a través del portal



NUMERO 87

DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, LUNES 8 de enero de 2024 21

16.2.3 EI Departamento de Incorporacion de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, remitira némina del personal preinscrito para el proceso de selecciéon
a mds tardar el dia 11 de enero del afio 2024, a la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién
General de Personal de la Policia Nacional Civil, a fin que sean notificados para presentarse
a las evaluaciones correspondientes: y,

16.2.4 La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el articulo 14 del
presente Acuerdo Ministerial, se realizara de acuerdo a la programacién de la Junta
Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento de Incorporacién de la Secretaria
Técnica de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcién del Postulante: Recibido el expediente digital con la documentacién escaneada
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se le asignara
nimero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas y otras
dependencias policiales, de oficio, deben autorizar el permiso correspondiente que requieran los
postulantes para el proceso de seleccion.

Se rechazar4n las solicitudes que se presenten fuera de la hora y fecha establecidas en esta convocatoria
y las que sean entregadas por medios no establecidos, estén incompletas, presenten inexactitud o
alteracién en algiin dato, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los postulantes que
hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente Acuerdo Ministerial, deben
presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las evaluaciones de caricter eliminatorio
siguientes:

17.1 Evaluacién Médica, Examenes de Laboratorio y Especializados: Sera realizado por un médico
colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica del postulante. En este
reconocimiento se evaluara los aspectos y pardmetros siguientes:

a) Ewvaluacién fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirtrgica durante los tiltimos seis (6) meses;

c) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y treinta y uno
por ciento (31%):

d) No padecer de cuadros clinicos patoldgicos en los siguientes aspectos: sistema cardiovascular
(hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y cualquier
otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempefio fisico); sistema
endocrino, metabdlico y otros que impidan su desempeifio fisico; neurolégico (lesiones en area
de Wernicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones
anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato auditivo, sordera completa e incompleta,
manifestaciones vertiginosas; aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la
visién como cataratas, ceguera total o parcial y queratocono).

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”.

17.2 Evaluacién Fisico-Atlética: Sera aplicada por un docente policial del area fisica, que consiste en
una serie de ejercicios autorizados por la Junta Evaluadora del Curso, con el objeto de determinar
si el postulante retine las aptitudes fisicas relacionadas a fuerza, resistencia y velocidad. Los
parametros minimos seran los siguientes:

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres, durante
treinta (30) segundos.

¢) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco
(5) para mujeres.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y tendra una ponderacion de cien (100) puntos. Sera superada
con una nota minima de sesenta (60) puntos.

17.3 Evaluacién Académica: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales de
acuerdo al nivel de titulacién académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas escritas.
Seré superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.

La Junta Evaluadora disefiara la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a los
parametros establecidos en el programa de estudios.

17.4 Evaluacién Psicolégica: Serd aplicado por un psicdlogo colegiado activo, consiste en aplicar
pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con el fin de evaluar
las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacién tendrd como resultado “Apto” o “No Apto”.

17.5 Evaluacion de Confiabilidad: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a través de la
verificacion de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para establecer la
relacién familiar y contexto socio-econdmico, asi como instrumentos técnico-cientifico.

Esta evaluacion tendréa como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.6 Evaluaciéon de Trayectoria Policial: Consiste en analizar y verificar la informacién
relacionada con los méritos en el servicio policial y de formacién académica.

Esta evaluacién es de caracter referencial tendra como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.7 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberan estar presentes ante la Junta
Evaluadora del Curso y el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la
programacion, vistiendo uniforme niimero uno (gris perla), de acuerdo a la Orden General de
Uniformidad vigente y deberédn llevar consigo:

a) Implementos deportivos;
b) Utiles de escritura; y,
¢) Documento Personal de Identificacion (DPI).

No se realizaran evaluaciones al personal que no cumpla con lo antes descrito o que se presente fuera del
horario establecido.

17.8 Fecha de aplicacién de las evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso, realizard las
evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero del afio 2024.

17.9 Sistematizacién y presentacién de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar el 10 de febrero de 2024, la Junta Evaluadora, presentard al
Subdirector General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil el informe final del

proceso de evaluacién adjuntando los resultados finales de los postulantes que aprobaron el
proceso.

El Subdirector General de Estudios y Doctrina eleva la némina de los postulantes aptos al Jefe de la
Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General de Personal, para su publicacién y notificacién.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION: La comisién de verificacién estara presente en
las etapas del proceso de seleccién para garantizar la transparencia, tendra la facultad de hacer cumplir
lo estipulado en la convocatoria. Esta Comisién estard conformada por:

18.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General
de Personal;

18.2 Director del centro docente policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico;
e,

18.3 Inspector General de Policia o Jefe de Secretaria de Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacion debera remitir informe circunstanciado
de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la némina final
del personal que participaré en el Vigésimo Cuarto Curso de Formacion para Ascenso a Subcomisario
de Policia, la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil,
a mas tardar el 12 de febrero de 2024, realizara las notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO.
El Vigésimo Cuarto Curso de Formacion para Ascenso a Subcomisario de Policia, dard inicio el 15 de
febrero del afio 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar con lo siguiente:

20.1 Uniforme nimero uno (1), color gris perla tipo ejecutivo y birrete color azul media noche;
20.2 Documento Personal de Identificaciéon -DPI-;

20.3 Utiles escolares;

20.4 Computadora portatil;

20.5 Acceso a servicio de internet; e,

20.6 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN
AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Vigésimo Cuarto Curso de Formacién para Ascenso a
Subcomisario de Policia, tendrdn los derechos y obligaciones que se describen a continuacién:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios siguientes:

21.1.1 Calidad de alumno. Al ingresar al curso, cada postulante obtendrd la calidad de
Subcomisario Alumno y asi serd denominado hasta que finalice el curso;

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Subcomisario Alumno gozara de una
beca de estudio que incluye: formacién policial, formacién académica universitaria,
alojamiento y alimentacién servida cuando sea necesaria; y,

21.1.3 Dotacién de material diddctico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, el Subcomisario Alumno podrid ser dotado de
material didictico y prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera, quedando
sujeto a la conformacién y aprobacién de los procesos de compra establecidos en la Ley
de Contrataciones del Estado, Decreto Niimero 57-92 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala.

2.1.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Subcomisarios Alumnos,
deben cumplir las obligaciones siguientes:

2.1.2.1 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios
y de acuerdo con la programacion de la Escuela de Estudios Superiores de Policia; y,
2.1.2.2 Sujetarse al régimen interior y normativa de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Vigésimo Cuarto
Curso de Formacién para Ascenso a Subcomisario de Policfa., los Subcomisarios Alumnos que
participen deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificacién minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendra derecho a evaluaciéon de
recuperacion unicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada ciclo
académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en cada
asignatura; y,

22.4 Cumplir con el articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23 CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Subcomisarios Alumnos que participen en el
Vigésimo Cuarto Curso de Formacion para Ascenso a Subcomisario de Policia, causaran baja del curso,
por las razones siguientes:

23.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 102-2023 del Presidente de la Reptiblica, de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

23.2 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura;

23.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

23.4 Si se comprobare que el Subcomisario Alumno, presenté documentos falsificados, sin
perjuicio de la denuncia ante el Ministerio Publico e inicio de procedimiento disciplinario
administrativo en su contra;

23.5 La Subcomisario Alumno, que resultara en estado de gestacién durante el desarrollo del curso;

23.6 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de estudios;

23.7 Ser sorprendido con material de apoyo no autorizado durante el desarrollo de alguna de las
evaluaciones programadas, que demuestre la clara intencion de alterar el resultado objetivo;

23.8 Ser sancionado durante el desarrollo del curso, por autoridad competente por la comision de
una infraccién grave o muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntiimero 420-2003 del Presidente de la Repiblica, de
fecha 18 de julio del afio 2003;

23.9 Haber sido puesto a disposicién de los tribunales de justicia, por flagrancia o por orden de
juez competente, durante el desarrollo del curso;

23.10 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso; y,

23.11 Incumplimiento de alguno de los requisitos o documentos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

Tiag objon g Sileninciom: it 2 cia[;@zmﬁﬁafnﬂe; s
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de I ional Civil, a propuesta del Director de la

Escuela de Estudios Superiores de Policia, cuando misario Alumno, encuadre su conducta en

; al;una de las causas de baja antes mencionadas, previo al procedimiento administrativo correspondiente.
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Al causar baja del curso, el Subcomisario Alumno quedard a disposicién de la Subdireccion General de
Personal para los efectos correspondientes.

ARTICULO 24. FINALIZACION DEL CURSO. El Vigésimo Cuarto Curso de Formacién para
Ascenso a Subcomisario de Policia, finalizara el 14 de agosto de 2024.

ARTICULO 25. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION. Finalizado el
Vigésimo Cuarto Curso de Formacion para Ascenso a Subcomisario de Policia, el Director de la Escuela
de Estudios Superiores de Policia, a través del conducto regular correspondiente, rendird informe a la
Subdireccién General de Personal, adjuntando némina de los Subcomisarios Alumnos que aprobaron el
curso, diploma de aprobacién y certificacién de asignaturas, para que se inicie la conformacién de
expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de juramentacién y
nombramientos que correspondan.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTOS. Los postulantes que participen en el Vigésimo Cuarto Curso
de Formacidn para Ascenso a Subcomisario de Policia, que aprueben el curso en la Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil,
tendrén los reconocimientos siguientes:

26.1 LakEscuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién del Vigésimo
Cuarto Curso de Formacioén para Ascenso a Subcomisario de Policia y emitird la certificacién
de asignaturas correspondiente.

26.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacion, si asi lo considera, previo a cumplir con
los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrara a los alumnos que
aprueben el curso como Subcomisario de Policia, con todas las retribuciones que por ley
corresponda.

26.3 El curso podrd ser acreditado por un Diplomado en Planificacion Estratégica, por una
universidad publica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General como méxima autoridad
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendra las atribuciones siguientes:

27.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este Acuerdo
Ministerial se establecen.

27.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de seleccién
para el ingreso al Vigésimo Cuarto Curso de Formacion para Ascenso a Subcomisario de
Policia.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizard las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este Acuerdo
Ministerial, previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso, Departamento de Incorporacion de

/a Subdireccién General de Estudios y Doctrina o de la Escuela de Estudios Superiores de Policia de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 29. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o ampliacién de lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd competencia del Ministro de Gobernacién, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 30. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de este
Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo
nimero 112-2015 del Presidente de la Reptblica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario de Centro América y serd comunicado por los medios y
formas institucionales posibles.
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 12-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO:

Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la
seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona; garantizando y protegiendo la vida humana desde
su concepcién, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza
por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y
actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir en el marco del servicio del policia.
En este contexto, el Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo
Gubernativo Ntimero 102-2023, de fecha 22 de mayo de 2023, tiene como objeto regular la educacion
policial que permite la profesionalizacién integral del personal de la Policia Nacional Civil.

CONSIDERANDO

Que la Academia de la Policia Nacional Civil, es el ente rector de la formacién de hombres y mujeres
como Agente de la Policia Nacional Civil, mediante una metodologia participativa, con una mistica de
orden y disciplina para el desempefio eficiente del servicio y proteccién a la sociedad, con estricta
observancia y apego a las leyes vigentes y el respeto a los Derechos Humanos; y para materializar el
proceso educativo, es necesario definir un instrumento legal de cardcter permanente que establezca
parametros y criterios institucionales que permita el cumplimento de la misién educativa policial.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo, 194 incisos 2) y f) de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f), m) y 36 inciso n) de la
Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Namero 114-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala;
Articulo 2, 3, 9, 13, 14, 17, 19 inciso D) literal a), 20, y 48 inciso a), de la Ley de la Policia Nacional
Civil, Decreto Niimero 11-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala; Articulos 1, 2, 4 y 7 inciso
a), 8,9, 10 inciso a), 11, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38 inciso a), 39, 40, 41, 42, 78, 79, 84 y 90 del
Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-
2023, de fecha 22 de mayo de 2023; articulo 52 Duodecies del Reglamento sobre la Organizacion de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 97-2009; y 4 y 7 del Reglamento Orgénico Interno
del Ministerio de Gobernacién, Acuerdo Gubemativo Nimero 635-2007 del Presidente de la Reptblica,
de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir la presente convocatoria permanente del “CURSO BASICO PARA FORMACION DE
AGENTE DE POLICIA”.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA. Tiene como objetivo establecer de forma
permanente los requisitos desde el reclutamiento, evaluacién, seleccién y admisién de los ciudadanos
guatemaltecos de origen que cumplan con el perfil de ingreso y se encuentren en condiciones para
participar en el Curso Basico para Formacién de Agente de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los ciudadanos guatemaltecos de origen,
hombres y mujeres, que cumplan con lo establecido en la presente Convocatoria.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccién para optar al Curso Bésico para Formacién de
Agente de Policia, se realizard conforme los principios de respeto, legalidad, objetividad, probidad,
igualdad y equidad de género regulados en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y
Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala.

CAPITULO 11
PROCESO DE EVALUACION PARA CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. El Curso Bisico para Formacién de Agente de Policia,
tiene como objetivo formar a las personas que deseen ingresar a la Policia Nacional Civil como Agente
de Policia, con las competencias necesarias para brindar el servicio de seguridad publica. La
incorporacidn serd por concurso de oposicion.

ARTICULO 5. CENTRO DOCENTE POLICIAL QUE DESARROLLARA EL CURSO. El centro
docente policial que desarrollard el curso serd la Academia de la Policia Nacional Civil de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULACIONES. El ingreso a cada Curso Basico
para Formacion de Agente de Policia, contemplara las vacantes y postulaciones siguientes:

6.1 Vacantes: de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.
6.2 Postulaciones: la admision de postulaciones ser4 ilimitada.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso serd responsabilidad de la
Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. E ico para Formacion de Agente de Policia

tendrd una duracién minima de diez meses calen a m C a n n E r

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS! irda con el programa de estudios del Curso
Bésico para Formaciéon de Agente de Policia disi o por la Subdirecciéon General de Estudios y
Doctrina y aprobado por el Director General de la Policia Nacional Civil.
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ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA. El Curso Bésico para Formacién de Agente de Policia,
se desarrollard en modalidad presencial, de acuerdo con lo establecido en la normativa interna y
programacion académica de la Academia de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes serdn asignados
de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023 de fecha 22 de mayo de 2023.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Los postulantes al Curso Bisico para
Formacién de Agente de Policia, deben cumplir los requisitos siguientes:

12.1. Los establecidos en los articulos 39 y 41 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023 de fecha 22 de mayo de 2023;

12.2. No tener tatuajes en ninguna parte del cuerpo de cualquier indole;

12.3. Que los hombres no tengan perforaciones o cicatrices por uso de cualquier pendiente (aretes)
en alguna parte del cuerpo;

12.4. No haber sido dado de baja de otro Curso Bésico para Formacién de Agente de Policia, excepto
por oportunidad de estudio en entidades educativas nacionales y extranjeras, bajo rendimiento
académico, enfermedades, embarazo, accidente o caso fortuito dentro o fuera de actividades
académicas policiales que no hayan ocasionado pérdida de aptitudes para la prestacién del
servicio policial; y,

12.5. Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccion a la vida,
en virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requieren esfuerzo fisico.

ARTICULO 13. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar un
expediente en félder color manila con gancho pléstico, todo en tamafio oficio, con la documentacién
siguiente:

13.1 Formularios “Solicitud” (Apéndice I y II). Estos podran ser obtenidos de la pagina oficial de la

Subdireccién General de Estudios y Doctrina, en el siguiente link
https://www.portal.pnc.edu.gt/. el cual serd habilitado de acuerdo a la programacién
establecida;

13.2 Fotocopia del Documento Personal de Identificacién (DPI) ampliado a media carta, vigente y
legible extendido por el Registro Nacional de las Personas (RENAP) y original;

13.3 Original y fotocopia del titulo de estudio que acredite el nivel diversificado, legible y registrado
en Contraloria General de Cuentas y la Superintendencia de Administracién Tributaria;

13.4 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales vigente;

13.5 Certificacion de nacimiento de no mads de treinta (30) dias desde la fecha de su emisién a la
fecha de presentacion;

13.6 Constancia del Registro Tributario Unificado (RTU) actualizada;

13.7 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), con vigencia de diez (10)
dias desde la fecha de su emision a la fecha de presentacion;

13.8 Constancia de solvencia fiscal no mas de treinta (30) dias desde la fecha de su emisién a la
fecha de presentacién; y,

13.9 Los titulos o diplomas y Documento Personal de Identificacion (DPI) originales, serdn
devueltos al momento de recepcion del expediente, previa confrontacién.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina, de acuerdo a su programacién, de manera anticipada enviard una solicitud con némina a la
Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de Personal, para que informen de manera detallada,
sobre quiénes tienen registro de haber causado baja del Curso Béasico para Formacién de Agente de
Policfa.

ARTICULO 14. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El aspirante serd
expulsado del proceso de seleccién, si incurre en alguna de las causales siguientes:

14.1 Presentar documentacién o proporcionar informacién falsa;

14.2 Sustraer, falsear, dafiar o modificar por cualquier medio material o instrumento de evaluacién
del Departamento de Incorporacion de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

14.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de cimara fotogréfica o de video con el fin de grabar total
o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacién;

14.4 Usar de forma publica nombre supuesto para su identificacién;

14.5 Alterar por cualquier medio el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

14.6 Cometer fraude en el proceso de evaluacion y seleccién;

14.7 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién;

14.8 Ejercer coaccién, intimidacién, amenaza, ofrecer dadiva o manifestar falta de respeto a los
profesionales responsables del proceso de seleccién;

14.9 No presentar la documentacion requerida; y,

14.10 Presentarse con aliento o bajo efectos de alcohol, estupefacientes o alguna droga.

ARTICULO 15. PREINSCRIPCION. La preinscripcién se realizara de la forma siguiente:

15.1 El postulante deberd preinscribirse via electrénica a través de la péagina oficial de la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina https:/www.portal.pnc.edu.gt/ u otro medio
oficial autorizado, que sera habilitado para el efecto;

15.2 La fecha para la preinscripcion serda de acuerdo a la programacion establecida por la Junta
Evaluadora del Curso; previa autorizacién para habilitacion y cierre de la direccién electronica
(link).

ARTICULO 16. DESCRIPCION, APLICACION DE EVALUACIONES Y RECEPCION DE
EXPEDIENTES. Los postulantes que hayan superado la preinscripcion seran convocados de acuerdo a
la programacién establecida por la Junta Evaluadora de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina
de la Policia Nacional Civil, para que se presenten a realizar las evaluaciones establecidas.

Las evaluaciones que aplicard la Junta Evaluadora del Curso, se ajustaran con lo establecido en la
presente Convocatoria, de acuerdo a las caracteristicas de cada evaluacion, se realizardn por grupos segin
programacion emitida por el Departamento de Incorporacidn de la Secretaria Técnica de la Subdireccion
General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

La evaluacién médica es prerrequisito de la evaluacion fisica, la evaluacion fisica es prerrequisito de la
evaluacién académica y psicoldgica. Las evaluaciones de admisién se realizaran de acuerdo al programa
de estudios vigente.

16.1 Evaluacién médica, exdmenes de laboratorio y especializados. Sera realizada por un médico
colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica del postulante y se
aplicard el cuadro médico de exclusiones. En este reconocimiento se evaluara los aspectos y
parametros siguientes:

a) Evaluacién fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirirgica durante los tltimos seis (6) meses;

¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y veintisiete por
ciento (27%); y,

d) No padecer de cuadros clinicos patologicos en los siguientes aspectos: sistema cardiovascular
(hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias cardiacas y cualquier
otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su desempefio fisico); sistema
endocrino, metabélico y otros que impidan su desempefio fisico; neurolégico (lesiones en area

de Wemicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones
anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato auditivo, sordera completa e incompleta,
manifestaciones vertiginosas; aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la
visién como cataratas, ceguera total o parcial y queratocono).

El dia de las evaluaciones, deberé presentar los examenes médicos siguientes:

e) Las postulantes, presentar certificacién de prueba de embarazo HCG (cuantitativa en sangre
de no embarazo) con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a la fecha de
presentacion;

f) Tarjeta de salud, extendida por un centro de salud putblica, (adjuntar constancia de exdmenes);

g) Tarjeta de pulmones, extendida por la Liga Nacional contra la Tuberculosis con su respectiva
constancia de examenes, con vigencia de diez (10) dias desde la fecha de su emisién a la fecha
de presentacion; y,

h) Examen de laboratorio Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Laboratorio de
Investigacién de Enfermedades Venéreas, por sus siglas en inglés (VDRL), hematologia
completa, colesterol, triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina
(T4), hormona estimulante de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez
(10) dias desde la fecha de su emisién a la fecha de presentacién.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”.

16.2 Evaluacién fisico-atlética: serd aplicada por un docente policial del area fisica, que consiste
en una serie de ejercicios autorizados por la Junta Evaluadora del Curso, con el objeto de
determinar si el postulante reine las aptitudes fisicas relacionadas a fuerza, resistencia y
velocidad. Los pardmetros minimos serédn los siguientes:

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos;

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres, durante
treinta (30) segundos; y,

¢) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco
(5) para mujeres.

Esta evaluacion es de caricter eliminatorio y tendra una ponderacion de cien (100) puntos. Sera superada
con una nota minima de setenta (70) puntos.

16.3 Evaluacié démica: Ser4 dirigida por un mando de la escala de oficiales subalternos u
oficiales superiores de policia con titulo académico de licenciatura en pedagogia o carreras
afines. Consiste en medir de forma escrita los conocimientos generales: geografia, historia,
cultura y tradiciones de Guatemala, ortografia y gramatica, problemas politicos, econémicos y
sociales, derechos humanos, programas bésicos en computacién y otros que estén establecidos
en el perfil de ingreso en el programa de estudios vigente.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y tendrd una ponderacién de cien (100) puntos. Sera superada
con una nota minima de setenta (70) puntos.

16.4 Evaluacién psicolégica: Esta evaluacién sera dirigida por un profesional con titulo académico
de licenciatura en ciencias psicoldgicas. Se aplicaran evaluaciones de inteligencia general,
personalidad y de cualquier tipo de métodos de exploraciéon de conductas que se implementen
posteriormente 0 que se estimen necesarios; con la finalidad de medir las competencias
laborales minimas que debe poseer el postulante previo a ingresar al curso de formacién.

Esta evaluacién es de caricter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”.

Recibido el expediente fisico, con la documentacién requerida, el postulante quedard formalmente
inscrito (a) al proceso de seleccién y se le asignard niimero de expediente.

16.5 Evaluacién de confiabilidad: consiste en evaluar la idoneidad del postulante a través de la
verificacién de legalidad de la documentacién presentada; y de acuerdo a la disponibilidad de
recursos se realizardn visitas de campo para establecer relacién familiar y contexto socio-
economico, asi como aplicacién de instrumentos técnico-cientificos.

Esta evaluacién serd realizada por personal de la Seccién de Confiabilidad del Departamento de
Incorporacién, Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

Esta evaluacion es de caracter referencial. El resultado final de la evaluacién de confiabilidad serd
Recomendable o No Recomendable.

16.6 Recepcion de Expedientes: la entrega del expediente sera en fisico con la documentacién
establecida en el articulo 13 de la presente Convocatoria, se realizard de acuerdo a la
programacién de la Junta Evaluadora del Curso y del Departamento de Incorporacién de la
Secretaria Técnica de la Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional
Civil.

La recepcion de expedientes se realizara conforme los siguientes pasos:

Paso 1. Charla de induccién: participar en la charla de induccién del proceso de seleccién, programadas
por la Junta Evaluadora del Curso.

Paso 2. Recepcién de expediente: posterior a su participacion en la charla, el postulante personalmente,
presentard su expediente descrito en el articulo 13 de la presente Convocatoria al Departamento
de Incorporacién de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional
Civil; y previo a la recepcion del expediente, se revisaran por medio de una guia los parémetros
de los documentos establecidos en la Convocatoria.

Paso 3. Inscripcién del postulante: recibido el expediente fisico, con la documentacioén requerida, el
postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se le asignara nimero de
expediente.

Se rechazarén las solicitudes que se presenten fuera del horario y fecha establecida en la programacién,
las que sean entregadas por medios no establecidos, incompletas y las que presenten inexactitud o
alteracion en algun dato, sin perjuicio de las consecuencias juridicas.

16.7 Forma de presentarse a las evaluaciones: los postulantes que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en la presente Convocatoria, deberan presentarse ante la Junta
Evaluadora del Curso en el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la
programacién y deberdn llevar consigo lo siguiente:

16.7.1 I;nplementos deportivos;
16.7.2 Utiles de escritura; y,
16.7.3 Documento Personal de Identificacién (DPI).

Unicamente se evaluaré a los postulantes que c

horao programades. " CamsScannet”

16.8 Fecha de aplicacion de las evaluaciones: unta Evaluadora del Curso, realizard las
evaluaciones respectivas, de acuerdo a su programacion.
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16.9 Sistematizacién y presentacion de resultados de las evaluaciones: finalizadas las
evaluaciones, la Junta Evaluadora del Curso, remitira al Subdirector General de Estudios y
Doctrina, el listado de los postulantes que aprobaron, indicando el promedio de los puntos
obtenidos en orden descendente, para que se proceda a la notificacién por medio del
Departamento de Incorporacion de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, de acuerdo al nimero de vacantes disponibles.

ARTICULO 17. COMISION DE VERIFICACION. Esta Comisién serd nombrada por el Director
General de la Policia Nacional Civil a solicitud del Subdirector General de Estudios y Doctrina; estard
integrada de la manera siguiente:

17.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General
de Personal;

17.2 Director del Centro Docente Policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico;
€,

17.3 Inspector General de la Policia o Jefe de Secretaria de Inspectoria General de la Policia Nacional
Civil.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comision de Verificacién debera remitir informe circunstanciado
de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 18. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO.
Cada Curso Basico para Formacion de Agente de Policia, dara inicio al finalizar el proceso de seleccién.
Para tal efecto, el Subdirector General de Estudios y Doctrina propondré4 al Director General de la Policia
Nacional Civil, la programacién que indique fecha de inicio, dosificacién de ciclos académicos y fecha
de finalizacion del curso quien aprobara la misma.

El personal seleccionado por la Junta Evaluadora para participar en el curso de formacién, deberan
presentarse a la Academia de la Policia Nacional Civil, en fecha y hora que se establezca, con los
documentos descritos en el numeral 13.2, 13.3, 13.4 y 13.6 del articulo 13; asimismo el personal
femenino adicionalmente debera de presentar lo establecido en el numeral 16.1 inciso e en el articulo 16
de la presente Convocatoria, con vigencia de cinco (05) dias desde su emisién a su presentacién, para
acreditar el cumplimiento de los requisitos; asi como provistos de enseres de uso personal y ftiles
escolares que les haya sido requerido en la charla informativa previa a su presentacion para iniciar el
curso.

El personal seleccionado que por causa justificada no se presente el dia de ingreso para dar inicio al
Curso Bisico para Formacién de Agente de Policia, podré hacerlo dentro del periodo perentorio de cinco
(05) dias hdbiles debiendo justificar el motivo por el cual no se presentd, extremo que sera resuelto por
la Junta Evaluadora.

La Subdireccion General de Salud Policial de la Policia Nacional Civil, serd la responsable de realizar
las pruebas de embarazo durante los primeros quince (15) dias posterior a su ingreso y durante los
primero cinco dias hébiles de inicio de cada mes durante la duracion del proceso de formacion de Agente
Policia.

ARTICULO 19. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN
AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Curso Basico para Formacion de Agente de Policia, tendrén
los derechos y obligaciones que se describen a continuacion:

19.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios siguientes:

19.1.1 Calidad de Policia Alumno. Al ingresar al curso el o la postulante obtendra la calidad de
Policia Alumno;

19.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el o la Policia Alumno gozara de una
beca de estudio que incluye: formacién policial, alojamiento, alimentacién servida y
servicios médicos basicos; y,

19.1.3 Dotacién de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la
Policia Nacional Civil, el o la Policia Alumno podra ser dotado de material didactico y
prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera. Este beneficio queda sujeto a la
conformacién y aprobacién de los procesos de contratacién establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala.

19.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los o las policias alumnos, deben
cumplir las obligaciones siguientes:

19.2.1 Suscribir convenio de estudios y adquirir seguro de caucién de cumplimiento al iniciar el
curso, para garantizar el pago de los gastos ocasionados en caso de causar baja;

19.2.2 Firmar compromiso de sujecién al régimen que implica el curso, en el que exime de
responsabilidad a la Academia de la Policia Nacional Civil y Direccién General de la
Policia Nacional Civil;

19.2.3 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios y
de acuerdo con la programacién de la Academia de la Policia Nacional Civil; y,

19.2.4 Sujetarse a la normativa interna de la Academia de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 20. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Curso Baésico para
Formacion de Agente de Policia, los policias alumnos que participen deben cumplir con las condiciones
siguientes:

20.1 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios;

20.2 Cumplir con el porcentaje de asistencia establecida en la normativa de evaluacién del Centro
Docente Policial;

20.3 Superar las pruebas de control de confianza que le sean aplicadas; y,

20.4 Cumplir con las obligaciones establecidas en el numeral 19.2 del articulo 19 de la presente
Convocatoria.

ARTICULO 21. PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA. E! Director del Centro Docente
Policial podré requerir pruebas de toxicologia, poligrafia, confiabilidad y de embarazo durante el
desarrollo del curso y otras que se consideren necesarias, con la finalidad de garantizar el perfil de egreso.

ARTICULO 22. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los policias alumnos que participen en el Curso
Basico para Formacién de Agente de Policia, causardn baja del curso, por las razones siguientes

22.1 A peticién propia;

22.2 Pérdida de aptitudes fisicas o psiquicas;

223 No superar las pruebas previstas en los programas de estudios dentro de los plazos
establecidos;

22.4 Por ausencias injustificadas segin las cuantias que se especifiquen en cada convocatoria;

22.5 Encontrarse en situacion especial, excepto por hechos vinculados en el legitimo ejercicio de
un derecho;

22.6 Por fallecimiento;

22.7 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura;

22.8 Reprobar mas de dos asignaturas en un mismo ciclo académico;

229 Reprobar el examen de recuperacion;

22.10 No cumplir con la zona minima establecida en la normativa de evaluacidn;

22.11 Inasistencia en la fecha y hora de inicio del curso, sin causa justificada;

22.12 Haber sido puesto a disposici6n de los tribunales de justicia, por delito doloso, en flagrancia
o por orden de juez competente, durante el desarrollo del curso;

22.13 Sise comprobara que el postulante presenté documentos alterados o falsificados, sin perjuicio
de la denuncia correspondiente ante el Ministerio Piiblico;

22.14 No superar alguna de las pruebas de control de confianza, establecidas en la presente
Convocatoria;

22.15 Si la Policia Alumno, durante el desarrollo del curso, resultara en estado de gestacion;

22.16 Participar en otros estudios de cualquier naturaleza, que interfieran en su formacién; y,

22.17 Ser condenado por la comisién de delito doloso.

La baja de los o las Policias Alumnos sera resuelta por el Subdirector General de la Subdireccién General
de Estudios y Doctrina a propuesta del Director de la Academia de la Policia Nacional Civil, cuando el
Policia Alumno encuadre su conducta en alguna de las causas de baja antes mencionadas, previo al
procedimiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 23. FINALIZACION DEL CURSO. El Curso Bisico para Formacion de Agente de
Policia, finalizara al cumplirse la duracién minima de diez meses calendario.

ARTICULO 24. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION. Finalizado el
Curso Bisico para Formacién de Agente de Policia, el Director de la Academia de la Policia Nacional
Civil, a través del conducto regular correspondiente, rendird informe a la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil, adjuntando némina de los Policias Alumnos que aprobaron el
Curso, diploma de aprobacién del Curso y Certificacion de Asignaturas, para que inicie la conformacién
del expediente respectivo y realice las gestiones administrativas para el acto de juramentacién y
nombramientos que corresponda.

Los y las Policias Alumnos que hayan aprobado el curso y no hayan sido juramentados por asuntos
administrativos, al solventar su situacién podran solicitar al Director General de la Policia Nacional Civil,
se gestione su nombramiento e incorporacién como Agente de Policia Nacional Civil.

ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO. La Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccién
General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, otorgaré el diploma que acredita la
aprobacién del Curso Bésico para Formacién de Agente de Policia y emitird la certificacién general de
asignaturas correspondiente.

CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General de la Subdireccidn
General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo establecido en la
presente Convocatoria, tendra las atribuciones siguientes:

26.1 Programar todas las actividades descritas para cumplir con los términos de esta Convocatoria;

26.2 Creary anexar los documentos que sean necesarios para desarrollar el proceso de seleccién que
regula el ingreso al Curso Basico para Formacién de Agente de Policia;

26.3 Suscribir convenio de estudios que establezca compromisos y obligaciones entre la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina y el Policia Alumno; y,

26.4 Resolver las propuestas de bajas de las y los Policias Alumnos del Curso Bésico para Formacién
de Agente de Policia de la Academia de la Policia Nacional Civil, de la Subdireccién General
de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizari las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en esta Convocatoria,
previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso a través del Departamento de Incorporacién de la
Secretaria Técnica de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina o de la Academia de la Policia
Nacional Civil de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 28. MODIFICACION Y AMPLIACION. Lo establecido en la presente Convocatoria,
serd competencia del Ministro de Gobernacién, por escrito, a propuesta del Director General de la Policia
Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 29. DEROGATORIA. Queda derogado el Acuerdo Ministerial 23-2020 del Ministerio de
Gobernacién Convocatoria Permanente para participar en el Curso Basico para Formacién de Agente
Policia y su reforma contenida en el Acuerdo Ministerial 421-2020.

ARTICULO 30. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de este
Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo
niimero 112-2015 del Presidente de la Reptblica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION. La presente Convocatoria entra en vigencia a partir
del dia de su publicacién en el Diario de Centro Ameérica y serd comunicado por los medios y formas
institucionales posibles.

COMUNIQUESE

Refrendo de coptenido de
Dod& f

Segurido Vicem nisiro
} dinisterio de Gobernacibn

(E-032-2024)-8-enero
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 13-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado desarrollo
humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, tiempo de servicio, méritos y capacidad, que permitan una carrera policial
basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la poblacién guatemalteca, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la ensefianza
por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos, habilidades y
actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir; lo que conlleva la preparacion
integral de los miembros de este cuerpo policial, con el fin de que ejerzan con liderazgo los mandos de
las unidades policiales para garantizar la seguridad del pais.

CONSIDERANDO

Que es imperativo cubrir las plazas vacantes en la escala de oficiales subalternos ¥, por ende, realizar la
convocatoria correspondiente para los miembros de la Policia Nacional Civil interesados en participar
en el Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia.

POR TANTO

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 194 incisos a) y f) de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f), m) y 36 inciso n) de la
Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala; 2,
3,9, 13, 14, 17 inciso ¢), 19 inciso ¢) literal b), 20, 33 inciso d) y 48 incisos e), Ley de la Policia Nacional
Civil, Decreto Numero 11-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala; Articulos 1, 2, 4, 7 inciso b),
8, 9, 10 inciso b), 12, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 inciso e), 39, 52, 53, 54, 78 y 84, 85 y 90,
Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntimero 102-
2023 del Presidente de la Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023; articulo 52 Duodecies del
Reglamento sobre la Organizacién de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 97-2009
del Presidente de la Republica, de fecha 01 de abril del afio 2009; y 4 y 7 del Reglamento Orgénico
Interno del Ministerio de Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Nuimero 635-2007 del Presidente de la
Repiiblica, de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para
Ascenso a Oficial Segundo de Policia.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los requisitos
y condiciones para el proceso de seleccién de aspirantes y desarrollo del Vigésimo Primer Curso de
Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a los Oficiales Terceros de Policia de la carrera
policial de la Policia Nacional Civil, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccién para optar al Vigésimo Primer Curso de
Capacitacion para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, se realizard bajo los principios de respeto y
garantia a los Derechos Humanos, profesionalizacion, legalidad, objetividad, probidad, igualdad y
equidad de género, regulados en la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, Tratados
Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el Estado de Guatemala.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE EVALUACION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar a los Oficiales Terceros de Policia con las
competencias necesarias para la administracién policial, en las funciones de prevenir, investigar, y
combuatir el delito; que permita desempefiar de manera profesional, eficaz y eficiente el Oficial Segundo
de Policia.

ARTICULO 5. CENTRO DE ESTUDIOS QUE IMPARTE EL CURSO. Escuela de Estudios
Superiores de Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULANTES. Para ingresar al Vigésimo Primer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo, se tienen las vacantes siguientes:

6.1 Vacantes: cincuenta (50), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admision de postulantes serd ilimitada.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso sera responsabilidad de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia
Nacional Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, Barrio San Antonio, zona 6, ciudad de Guatemala.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso tendré una duracién de seis (6) meses.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUDIOS. Se cumplira con el programa de estudios disefiado y
aprobado para el presente curso.

ARTICULO 10. MODALIDAD EDUCATIVA. El Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para
Ascenso a Oficial Segundo de Policia, se desarrollard en modalidad presencial, de acuerdo con lo
establecido en la normativa interna y programa de estudios de la Escuela de Estudios Superiores de
Policia de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes serdn
asignados de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del Régimen
Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023, de fecha 22 de mayo
de 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Es el dérgano encargado del proceso de seleccién en la
presente convocatoria y elaborara la némina final de los postulantes y estara constituida por un presidente
y un nimero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual nimero de suplentes, los integrantes de la junta
evaluadora deberan poseer una titulacién de igual o superior nivel académico que la exigida para el
ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza, procederd a
dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Para postularse al Vigésimo Primer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, los aspirantes deben cumplir los
requisitos siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 53 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntiimero 102-2023 del Presidente de la Repiiblica, de
fecha 22 de mayo del aifio 2023;

13.2 No estar participando en otro proceso de formacién, capacitacién para el ascenso,
especializacién o profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros
educativos policiales a nivel internacional;

13.3 No estar ligado a proceso penal;

13.4 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccién a la
vida en virtud que el proceso de seleccién y el desarrollo del curso requiere de esfuerzo
fisico;

13.5 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o muy
grave de acuerdo a lo establecido en el Articulo 28 del Reglamento Disciplinario de Ia Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 420-2003 del Presidente de la Republica, de
fecha 18 de julio del afio 2003; y,

13.6 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en los
ultimos seis (6) meses, garantizando el derecho a la salud.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben presentar la
documentacién en félder color azul, original y una copia, todo en tamafio oficio, de lo siguiente:

14.1 Formulario “Solicitud” (Apéndice I);

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) ampliado a media
carta, vigente y legible extendido por el Registro Nacional de las Personas -RENAP-;

14.3 Fotocopia y original del diploma de haber aprobado el Curso de Bésico para Formacién de
Oficial Tercero de Policia y/o certificacién de asignaturas, emitido por la Escuela de
Formacién de Oficiales de Policia, debidamente registrado por la Jefatura de Ensefianza de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil;

14.4 Fotocopia y original del titulo o diploma de estudio que acredite el nivel diversificado,
legible con los registros por la Contraloria General de Cuentas y la Superintendencia de
Administracién Tributaria;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, con fecha de emisién posterior a
la publicacién del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Cualificacién profesional otorgada por la asistencia a curso de formacién y/o
especializacién;

14.7 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), extendido por el
Ministerio Publico, vigente a la fecha de su presentacion;

14.8 Copia certificada de la ultima evaluacién del desempefio extendida por la Seccién de
Evaluacién de Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Personal de
la Policia Nacional Civil;

14.9 Las postulantes deberan presentar constancia médica de prueba sanguinea que haga constar
prueba de embarazo negativo, con vigencia de 5 dias desde la fecha de su emisién a la fecha de
su presentacion; y,

14.10 Examenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio de
Investigacion de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa, colesterol,
triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4), hormona estimulante
de la tiroides (TSH), y electrocardiograma, con vigencia de diez dias desde la fecha de su
emisién a la fecha de su presentacién.

El postulante debera presentar la documentacién completa en las formas y fechas que para el efecto se
establece y en su defecto serd motivo de rechazo.

El titulo universitario, el diploma del grado policial y Documento Personal de Identificacién (DPI)
originales, le serdn devueltos en el momento de la recepcion del expediente, previa confrontacién.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, gestionard inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal de la
Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, en el que conste que los
postulantes no han estado o estan fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas
en los altimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la Policia
Nacional Civil; y,

¢) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccién General
de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El aspirante sera
expulsado del proceso de seleccion, si incurre en alguna de las causales siguientes:

15.1 Presentar documentacién o proporcionar informacién alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién del
Departamento de Incorporacién, de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de camara fotogréfica o de video con el fin de grabar total
o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento de Incorporacién;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso piuiblico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y seleccién;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de admisién; y,

15.9 Manifestar falta de respeto a cualquiera de los profesionales responsables del proceso de
seleccion.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE EXPEDIENTES. La
verificacion de requisitos y recepcién de expedientes se realizard de la forma siguiente:

16.1 Verificacién de Requisitos: En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora del Curso, verificard que los solicitantes cumplan con los
requisitos establecidos.

su expediente de solicitud para el ingreso al
enso_a Oficial Segundo de Policia, de la

CamScanner

electrénica a través del portal

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado p!
Vigésimo Primer Curso de Capacitaci6
siguiente manera:

16.2.1. El postulante deberd preinscr

www.portal.pnc.edu.gt;
16.2.2. La fecha limite para preinscribirse sera el 09 de enero del afio 2024, a las 17:00 horas.
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16.2.3. El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, remitira némina del personal preinscrito para el proceso de seleccién
amas tardar el dia 11 de enero del afio 2024, a la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién
General de Personal de la Policia Nacional Civil, a fin que sean notificados para presentarse
a las evaluaciones correspondientes; y,

16.2.4. La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el Articulo 14 del
presente Acuerdo Ministerial, se realizard de acuerdo a la programacién de la Junta
Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento de Incorporacién de la Secretaria
Técnica de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcion del Postulante: Recibido el expediente digital con la documentacién escaneada
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se le asignard
namero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas y otras
dependencias policiales, de oficio, deben autorizar el permiso correspondiente que requieran los
postulantes para el proceso de seleccién.

Se rechazaran las solicitudes que se presenten fuera de la hora y fecha establecidas en esta convocatoria
y las que sean entregadas por medios no establecidos, estén incompletas, presenten inexactitud o
alteracion en algiin dato, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los postulantes que
hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente Acuerdo Ministerial, deben
presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las evaluaciones de caracter eliminatorios
siguientes.

17.1 Evaluacién Médica, Exdmenes de Laboratorio y Especializados: Sera realizada por un
médico colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica del postulante
y se aplicara el cuadro médico de exclusiones. En este reconocimiento se evaluarén los aspectos
Yy pardmetros siguientes:

a) Evaluacién fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirirgica durante los tiltimos seis (6) meses;

¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y treinta y uno
por ciento (31%);

d) No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: sistema
cardiovascular (hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y arritmias
cardiacas y cualquier otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que impidan su
desempefio fisico); sistema endocrino, metabélico y otros que impidan su desempefio
fisico; neurolégico (lesiones en drea de Wernicke y broca), motores o sensitivos; asimetrias
corporales y malformaciones anatémicas (amputaciones de extremidades); aparato
auditivo, sordera completa e incompleta, manifestaciones vertiginosas; aparato visual
(malformaciones y problemas que limiten la visién como cataratas, ceguera total o parcial
¥ queratocono).

Esta evaluacién es de carécter eliminatorio y el resultado serd “Apto” o “No Apto”.

17.2 Evaluacién Fisico-Atlética: Sera aplicada por un profesor de educacién fisica, consiste en
determinar la condicién fisica relacionada a fuerza y resistencia. Se aplicara tabla de parametros
reconocidos internacionalmente. Con el objeto de determinar si el postulante reiine las
condiciones fisicas necesarias para participar en el curso.

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres, durante
treinta (30) segundos.

€) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel cinco
(5) para mujeres.

Esta evaluaci6n es de cardcter eliminatorio y tendra una ponderacién de cien (100) puntos. Sera superada
con una nota minima de sesenta (60) puntos.

17.3 Evaluacién Académica: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales de
acuerdo al nivel de titulacién académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas escritas.
Sera superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.

La Junta Evaluadora disefiard la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a los
parametros establecidos en el programa de estudios.

17.4 Evaluacién Psicolégica: Serd aplicada por un psicélogo colegiado activo, consiste en aplicar
pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con el fin de evaluar
las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacién tendré como resultado “Apto” o “no Apto”.
17.5 Evaluacién de Confiabilidad: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a través de la
verificacion de legalidad de la documentacién presentada, visitas de campo para establecer la
relacién familiar y contexto socio-econémico, asi como instrumentos técnico-cientifico.

Esta evaluacion tendrd como resultado R dable o no R dable.

17.6 Evaluacion de Trayectoria Policial: Consiste en analizar y verificar la informacién
relacionada con los méritos en el servicio policial y de formacién académica.

Esta evaluacién es de cardcter referencial tendra como resultado Recomendable o no Recomendable.

17.7 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con los
requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberan estar presentes ante la Junta
Evaluadora del Curso y el Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con la
programacién, vistiendo uniforme nimero uno (gris perla), de acuerdo a la Orden General de
Uniformidad vigente y deberan llevar consigo:

a) Implementos deportivos;
b) Utiles de escritura; y,
¢) Documento Personal de Identificacién (DPI).

No se realizaran evaluaciones al personal que no cumpla con lo antes descrito o que se presente fuera del
horario establecido.

17.8 Fecha de aplicacién de las evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso, realizara las
evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero del afio 2024.

17.9 Sistematizacién y presentacién de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar el 10 de febrero del afio 2024, la Junta Evaluadora, presentard al
Subdirector General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, el informe final del
proceso de evaluacién adjuntando los resultados finales de los postulantes que aprobaron el
proceso.

El Subdirector General de Estudios y Doctrina eleva la némina de los postulantes aptos al Jefe de la
Jefatura de Ensefanza de la Subdireccién General de Personal, para su publicacién y notificacién.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION: La comisién de verificacién estar presente en
las etapas del proceso de seleccion para garantizar la transparencia, tendré la facultad de hacer cumplir
lo estipulado en la convocatoria. Esta comisién estar4 conformada por:

18.1 Subdirector General de Personal o Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General
de Personal;
18.2 Director del centro docente policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento Académico;

e
18.3 Inspector General de la Policia o Jefe de Secretaria de la Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacién debera remitir informe circunstanciado
de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la némina
final del personal que participara en el Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial
Segundo de Policia, la Jefatura de Ensenanza de la Subdireccién General de Personal de la Policia
Nacional Civil, a mas tardar el 12 de febrero del afio 2024, realizara las notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICIO DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL SELECCIONADO.
El Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, dard inicio el 15
de febrero del afio de 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar con lo siguiente:
20.1 Uniforme nimero uno (1) birrete color negro;

20.2 Documento Personal de Identificacién -DPI-;

20.3 Utiles escolares;

20.4 Computadora portatil;

20.5 Acceso a servicio de internet; e,

20.6 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE INGRESEN
AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a
Oficial Segundo de Policia, tendrén los derechos y obligaciones que se describen a continuacién:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios siguientes:

21.1.1 Calidad de alumno. Al ingresar al curso, cada postulante obtendré la calidad de Oficial
Alumno y asi serd denominado hasta que finalice el curso;

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Oficial Alumno gozar4 de una beca de
estudio que incluye: formacién policial, formacién académica universitaria, alojamiento y
alimentacidn servida y servicios médicos basicos;

21.1.3 Dotacién de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a la
disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, el Oficial Alumno podra ser dotado de material
didéctico y prendas de vestir de uniformidad que el curso requiera, quedando sujeto a la
conformacién y aprobacién de los procesos de compra establecidos en la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Oficiales Alumnos, deben
cumplir las obligaciones siguientes:

21.2.1 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de estudios y
de acuerdo con la programacién de la Escuela de Estudios Superiores de Policia; y,
21.2.2 Sujetarse al régimen interior y normativa de la Escuela de Estudios Superiores de Policia.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Vigésimo Primer
Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, los Oficiales Alumnos que participen
deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificacion minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendrd derecho a evaluacién de
recuperacion unicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada ciclo
académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas en cada
asignatura; y,

22.4 Cumplir con el Articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Oficiales Alumnos que participen en el
Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, causar4n baja del
curso, por las razones siguientes:

23.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023 del Presidente de la Republica; de
fecha 22 de mayo del afio 2023;

23.2  No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura;

23.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

23.4  Si se comprobare que el Oficial Alumno, presenté documentos falsificados, sin perjuicio de
la denuncia ante el Ministerio Publico e inicio de procedimiento disciplinario administrativo
en su contra;

23.5 La Oficial Alumno, que resultare en estado de gestacion durante el desarrollo del curso:

23.6 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de estudios;

23.7  Ser sorprendido con material de apoyo no autorizado durante el desarrollo de alguna de las
evaluaciones programadas, que demuestre la clara intencion de alterar el resultado objetivo;

23.8  Ser sancionado durante el desarrollo del curso, por autoridad competente por la comisién de
una infraccién grave o muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 420-2003 del Presidente de la Repiiblica, de
fecha 18 de julio del afio 2003;

23.9 Haber sido puesto a disposicion de los tribunales de justicia, por flagrancia o por orden de
juez competente, durante el desarrollo del curso;

23.10 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso; e,

23.11 Incumplimiento de alguno de los requisitos o documentos establecidos en el presente Acuerdo
Ministerial.

Las bajas son competencia del sefior Subdirec!
Doctrina de la Policia Nacional Civil, a propues
Policia, cuando el Oficial Alumno, encuadre
mencionadas, previo al procedimiento adminis:
Oficial Alumno quedara a disposicién de la Sul
correspondientes.
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ARTICULO 24. FINALIZACION DEL CURSO. El Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para
Ascenso a Oficial Segundo de Policia, finalizara el 14 de agosto del afio 2024.

ARTICULO 25. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION. Finalizado el
Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, el Director de la
Escuela de Estudios Superiores de Policia, a través del conducto regular correspondiente, rendir informe
a la Subdireccién General de Personal, adjuntando némina de los Oficiales Alumnos que aprobaron el
curso, diploma de aprobacion y certificacién de asignaturas, para que se inicie la conformacién de
expediente respectivo y se realicen las gestiones administrativas para el acto de juramentacion y
nombramientos que correspondan.

ARTICULO 26. RECONOCIMIENTOS. Los postulantes que participen en el Vigésimo Primer Curso
de Capacitacion para Ascenso a Oficial Segundo de Policia, que aprueben el curso en la Escuela de
Estudios Superiores de Policia de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional
Civil, tendréan los reconocimientos siguientes:

26.1 La Escuela de Estudios Superiores de Policia de la Subdireccion General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién del
Vigésimo Primer Curso de Capacitacién para Ascenso a Oficial Segundo de Policia y emitird
la certificacion de asignaturas correspondiente.

26.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacidn, si asf lo considera, previo a cumplir con
los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrara a los Oficiales
Alumnos que aprueben el curso como Oficial Segundo de Policia, con todas las retribuciones
que por ley corresponda.

26.3 El curso podrd ser acreditado con un Diplomado en Administracién Policial, por una
universidad piblica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
DOCTRINA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General como méxima autoridad
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en cumplimiento con lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendra las atribuciones siguientes:

27.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este Acuerdo
Ministerial se establecen; y,

27.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de seleccién
para el ingreso al Vigésimo Primer Curso de Capacitacion para Ascenso a Oficial Segundo de
Policia.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizaré las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este Acuerdo
Ministerial, previo requerimiento de la Junta Evaluadora del Curso, Departamento de Incorporacion de
la Subdireccién General de Estudios y Doctrina o de la Escuela de Estudios Superiores de Policia de la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 29. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o ampliacién de lo
establecido en el presente Acuerdo Ministerial, serd competencia del Ministro de Gobernacion, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 30. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de este
Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo Gubernativo
niimero 112-2015 del Presidente de la Repuiblica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 31. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario de Centro América y ser4 comunicado por los medios y
formas institucionales posibles.

COMUNIQUESE

ron Refé Bor lllescas
/Ministro/de Gobernacion

b Ledn Momierimay
minINIrvd
hernacion

(E-033-2024)-8-enero

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 14-2024

Guatemala, 5 de enero de 2024
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO

Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la Reptblica la vida, la libertad, la Jjusticia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona; garantizando y protegiendo la vida
humana desde su concepcion, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de la
ensefianza por competencias, que persigue la formacién profesional basada en conocimientos,
habilidades y actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir en el marco
del servicio del policia. En este contexto, el Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Numero 102-2023, del Presidente de la Republica, tiene
como objeto regular la educacién policial que permite la profesionalizacién integral del
personal de la Policia Nacional Civil.

CONSIDERANDO

Que la Academia de la Policia Nacional Civil, es el ente rector de la capacitacién de hombres
y mujeres como Subinspector de la Policia Nacional Civil, mediante una metodologia
participativa, con una mistica de orden y disciplina para el desempeifio eficiente del servicio y
proteccién a la sociedad, con estricta observancia y apego a las leyes vigentes y el respeto a los
Derechos Humanos; y para materializar el proceso educativo, es necesario definir un
instrumento legal que establezca pardametros y criterios institucionales que permita el
cumplimento de la misién educativa policial.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere los articulos, 194 incisos a) y f) de la Constitucién
Politica de la Repiblica de Guatemala y con fundamento en los articulos 27 incisos a), f), m) y
36 inciso n) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala; 2, 3, 9, 13, 14, 17 inciso d), 19 inciso d), subinciso b), 20, 33 inciso
d) y 48 inciso e), de la Ley de la Policia Nacional Civil, Decreto Ntimero 11-97 del Congreso
de la Republica de Guatemala; articulo 1, 2, 3,4y 7 inciso b), 8, 9, 10, inciso b) 12, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37 inciso a) y 38 inciso b), 39, 43, 44, 45, 78, 84, 85 y 90 del Reglamento del
Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Ntmero 102-2023 del
Presidente de la Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023; articulo 52 Duodecies del
Reglamento sobre la Organizacién de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero
97-2009 del Presidente de la Republica, de fecha 01 de abril del afio 2009; y, 4 y 7 del
Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Gobernacién, Acuerdo Gubernativo Numero
635-2007 del Presidente de la Repiblica, de fecha 28 de diciembre del afio 2007.

ACUERDA

Emitir la presente Convocatoria para participar en el “DECIMO NOVENO CURSO DE
CAPACITACION PARA ASCENSO A SUBINSPECTOR DE POLICIA™.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto establecer los
requisitos de evaluacion, seleccién y admisién de los Agentes de Policia que cumplan con el
perfil de ingreso y se encuentren en condiciones para participar en el Décimo Noveno Curso de
Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA. Se convoca a los Agentes de la Policia Nacional Civil,
que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS. El proceso de seleccidn para optar al Décimo Noveno Curso
de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia, se realizara bajo los principios de
respeto y garantia a los Derechos Humanos, profesionalizacioén, legalidad, objetividad,
probidad, igualdad y equidad de género, regulados en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos ratificados por el
Estado de Guatemala.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CURSO

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL CURSO. Capacitar al futuro Subinspector de Policia, con
las competencias policiales, juridicas, social humanista, tecnolégicas y de investigacién,
relacionadas a la ejecucion del servicio policial de las subestaciones y otras unidades policiales,
con el fin de que cumplan las funciones preventivas, investigativas, reactivas y de apoyo a la
Jjusticia, toda vez que, se constituye en el 6rgano principal para mejorar la seguridad del pais en
el marco de la seguridad democriética.

ARTICULO 5. CENTRO DOCENTE POLICIAL QUE DESARROLLARA EL CURSO.
Academia de la Policia Nacional Civil, Subdireccién General de Estudios y Doctrina, Policia
Nacional Civil.

ARTICULO 6. VACANTES Y ADMISION DE POSTULACIONES. Para ingresar al
Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia, se tienen las
vacantes y postulaciones siguientes:

6.1 Vacantes: Ciento cincuenta (150), entre hombres y mujeres.
6.2 Postulaciones: La admisién de postulaciones serdan ilimitadas.

ARTICULO 7. DESARROLLO DEL CURSO. El desarrollo del curso sera responsabilidad
de la Academia de la Policia Nacional Civil, Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina,
Policia Nacional Civil.

ARTICULO 8. DURACION DEL CURSO. El curso de Capacitacion para Ascenso a
Subinspector de Policia tendra una duracién de seis (6) meses en régimen interno.

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ESTUD cumplirda con el programa de estudios
disefiado y aprobado para ¢l presente curso d ion

=
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para Ascenso a Subinspector de Policia, se en modalidad presencial, de acuerdo
con lo establecido en la normativa interna y programacién académica de la Academia de la
Policia Nacional Civil.
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ARTICULO 11. DOCENTES QUE DESARROLLARAN EL CURSO. Los docentes serdn
asignados de acuerdo con lo establecido en los articulos 27, 28 y 29 del Reglamento del
Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023, del
Presidente de la Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023.

ARTICULO 12. JUNTA EVALUADORA. Esel 6rgano encargado del proceso de seleccién
en la presente convocatoria y elaborara la némina final de los postulantes y estard constituida
por un presidente y un niimero par de vocales, no inferior a cuatro, e igual nimero de suplentes,
los integrantes de la junta evaluadora deberan poseer una titulacién de igual o superior nivel
académico que la exigida para el ingreso.

El Director General de la Policia Nacional Civil, a propuesta de la Jefatura de Ensefianza,
procedera a dar el nombramiento de los miembros de la Junta Evaluadora.

ARTICULO 13. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES. Los postulantes al Décimo
Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia, deben cumplir los
requisitos siguientes:

13.1 Los establecidos en los articulos 39 y 44 del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Nimero 102-2023 del Presidente de la
Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

13.2 No estar ligado a proceso penal;

13.3 No haber alcanzado los cuarenta (40) afios de edad al momento de ingresar al curso;

13.4 No estar participando en otro proceso de formacién, especializacién o
profesionalizacién en cualquier centro educativo policial u otros centros docentes
policiales a nivel internacional;

13.5 No haber estado o estar fuera de funciones por consideraciones laborales o médicas en
los ultimos 6 meses, garantizando el derecho a la salud;

13.6 Las postulantes, no encontrarse en estado de gestacién, como medida de proteccién a
la vida, en virtud que el proceso de seleccion y el desarrollo del curso requieren de
esfuerzo fisico; y,

13.7 No estar sujeto a procedimiento disciplinario administrativo por infraccién grave o
infraccién muy grave de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento
Disciplinario de la Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo 420-2003 del
Presidente de la Republica, de fecha 18 de julio del afio 2003.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION A PRESENTAR. Los postulantes al curso, deben
presentar un expediente en folder color verde con gancho plistico, todo en tamafio oficio, con
la documentacion siguiente:

14.1 Formularios “Solicitud” (Apéndice I). Estos podrin ser obtenidos de la pigina
oficial de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina, en el siguiente link
https://www.portal.pnc.edu.gt/ el cual sera habilitado de acuerdo a la programacién
establecida;

14.2 Fotocopia y original del Documento Personal de Identificacién (DPI) en fisico y
fotocopia ampliada a media carta, en hoja tamafio oficio, vigente y legible, extendido
por el Registro Nacional de las Personas (RENAP);

14.3 Fotocopia y original del diploma de haber aprobado el Curso Basico para Formacion
de Agente de Policia y/o certificacion de asignaturas, otorgado por la Academia de la
Policia Nacional Civil, Subdireccion General de Estudios y Doctrina, Policia Nacional
Civily

14.4 Fotocopia y original del titulo o diploma de estudio que acredite el nivel diversificado,
legible con los registros por la Contraloria General de Cuentas y la Superintendencia
de Administracién Tributaria;

14.5 Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales vigentes; con fecha de
emision posterior a la publicacién del presente Acuerdo Ministerial;

14.6 Copia certificada de la ultima evaluacién del desempefio, ante la Seccién de
Evaluacién de Desempefio de la Secretaria Técnica de la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil.

14.7 Certificado del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS), extendido por el
Ministerio Puiblico, vigente a la fecha de su presentacién;

14.8 Las postulantes, presentar certificaciéon de prueba de embarazo HCG (cuantitativa en
sangre de no embarazo) con vigencia de cinco (5) dias desde la fecha de su emisién a
la fecha de presentacién; y,

14.9 Examenes de laboratorios: Virus de Inmunodeficiencia Humana —VIH-, Laboratorio
de Investigacién de Enfermedades Venéreas —VDRL-, hematologia completa,
colesterol, triglicéridos, hemoglobina glicosilada, triyodotironina (T3), tiroxina (T4),
hormona estimulante de la tiroides (T'SH), y electrocardiograma, con vigencia de diez
dias desde la fecha de su emisién a la fecha de su presentacién.

Los postulantes que superen el proceso de seleccién, deben presentar todos los documentos con
los mismos criterios de temporalidad descritos en este articulo.

Los titulos, diplomas y Documento Personal de Identificacién (DPI), le seran devueltos en el
momento de la recepcion del expediente, previa confrontacion.

El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdirecciéon General de
Estudios y Doctrina, gestionard inmediatamente los documentos siguientes:

a) Constancias laborales, ante el Departamento de Asuntos Administrativos de Personal
de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, enr el que conste
que los postulantes no han estado o estian fuera de funciones por consideraciones
laborales o médicas en los Gltimos 6 meses;

b) Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General de la
Policia Nacional Civil; y,

e) Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal de la Subdireccidon
General de Personal de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 15. CAUSAS DE EXPULSION DEL PROCESO DE SELECCION. El
postulante sera expulsado del proceso de seleccién, si incurre en alguna de las causales
siguientes:

15.1  Presentar documentacion o proporcionar informacién alterada;

15.2 Sustraer, alterar, dafiar o modificar cualquier material o instrumento de evaluacién
del Departamento de Incorporacion, de la Secretaria Técnica, Subdireccién General
de Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil;

15.3 Utilizar cualquier objeto con funcién de camara fotografica o de video com el fir de
grabar total o parcialmente cualquier instrumento de evaluacién del Departamento
de Incorporacion;

15.4 Usar de forma ilegitima el Documento Personal de Identificacién (DPI);

15.5 Por uso piiblico de nombre supuesto para su identificacién;

15.6 Alterar el resultado obtenido de alguna de las evaluaciones;

15.7 Cometer fraude en el proceso de evaluacién y selecciéon;

15.8 Presentarse fuera del horario programado para cada una de las evaluaciones de
admisién;

15.9 Ejercer coaccién, intimidacion, amenaza o manifestar falta de respeto a cualquiera
de los profesionales responsables del proceso de seleccion;

15.10 No presentar la documentacién requerida; y,

15.11 Presentarse con aliento o bajo efectos de alcohol, estupefacientes o alguna droga.

ARTICULO 16. VERIFICACION DE REQUISITOS Y RECEPCION DE
EXPEDIENTES. La verificacién de requisitos y recepcion de expedientes se realizar de la
forma siguiente:

16.1 Verificacién de Requisitos: En congruencia con lo que establece el presente Acuerdo
Ministerial, la Junta Evaluadora, verificard que los postulantes cumplan con los
requisitos establecidos.

16.2 Entrega de Expedientes: El interesado presentard su expediente de solicitud para el
ingreso al Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de
Policia, de la manera siguiente:

16.2.1 El postulante deberd preinscribirse via electrénica a través de la pagina oficial de
la Subdireccién General de Estudios y Doctrina https://www.portal.pnc.edu.gt/ el
cudl serd habilitado de acuerdo a la programacién establecida;

16.2.2 La fecha limite para preinscribirse sera el 09 de enero de 2024, a las 17:00 horas;

16.2.3 El Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica de la Subdireccién
General de Estudios y Doctrina, remitird némina del personal preinscrito para el
proceso de seleccion a mas tardar el dia 11 de enero de 2024, a la Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal de la Policia Nacional Civil, a
fin que sean notificados para presentarse a las evaluaciones correspondientes; y,

16.2.4 La entrega del expediente en fisico con la documentacién establecida en el
Articulo 14 del presente Acuerdo Ministerial, se realizard de acuerdo a la
programacioén de la Junta Evaluadora del Curso con el apoyo del Departamento
de Incorporacién, Secretaria Técnica, Subdirecciéon General de Estudios y
Doctrina, Policia Nacional Civil.

16.3 Inscripcion del Postulante: Recibido el expediente fisico, con la documentacién
requerida, el postulante quedara formalmente inscrito (a) al proceso de seleccién y se
le asignard nimero de expediente.

Los Subdirectores Generales, Jefes de Distritos, Jefes de Comisarias, Unidades Especializadas
y otras dependencias policiales, de oficio deben autorizar el permiso correspondiente que
requieran los postulantes para el proceso de seleccién.

Se rechazardn las solicitudes que se presenten fuera del horario y fecha establecida en esta
convocatoria, las que sean entregadas por medios no establecidos, incompletas y las que
presenten inexactitud, falsedad o alteracién en algian dato, sin perjuicio de las consecuencias
juridicas.

ARTICULO 17. DESCRIPCION Y APLICACION DE EVALUACIONES. Los
postulantes que hayan cumplido con la entrega de documentos que establece el presente
Acuerdo Ministerial, deben presentarse ante la Junta Evaluadora del Curso, para realizar las
evaluaciones de caracter eliminatorio siguientes:

17.1 Evaluacién médica, examenes de laboratorio y especializados. Sera realizada por
un médico colegiado activo. Consiste en determinar las condiciones de salud clinica
del postulante. En este reconocimiento se evaluaran los aspectos y parametros
siguientes y se aplicara el cuadro médico de exclusiones:

a) Evaluacién fisico clinica;

b) No haber tenido una intervencién quirtrgica durante los Gltimos seis (6) meses;

c¢) Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y
veintinueve por ciento (29%);

d) No padecer de cuadros clinicos patolégicos en los siguientes aspectos: sistema
cardiovascular (hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia, soplos y
arritmias cardiacas y cualquier otra cardiopatia); osteomuscular (limitaciones que
impidan su desempefio fisico); sistema endocrino, metabélico y otros que impidan su
desempefio fisico; neurolégico (lesiones en drea de Wernicke y broca), motores o
sensitivos; asimetrias corporales y malformaciones anatémicas (amputaciones de
extremidades); aparato auditivo, sordera completa e incompleta, manifestaciones
vertiginosas; aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la visién como
cataratas, ceguera total o parcial y queratocono).

Esta evaluacién es de caracter eliminatorio y el resultado sera “Apto” o “No Apto”™.

17.2 Evaluacién fisico-atlética: Serd aplicada por un docente policial del 4rea fisica, que
consiste en una serie de ejercicios autorizados por la Junta Evaluadora del Curso, con
el objeto de determinar si el postulante retine las aptitudes fisicas relacionadas a fuerza,
resistencia y velocidad. Los parametros minimos serén los siguientes:

a) Flexiones de brazos: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para
mujeres, durante treinta (30) segundos.

b) Abdominales: cantidad, treinta (30) para hombres y veinticinco (25) para mujeres,
durante treinta (30) segundos.

¢) Prueba course navette: aptitud cardiorespiratoria nivel seis (6) para hombres y nivel
cinco (5) para mujeres.

Esta evaluacién es de caricter eliminatorio y tendra una ponderacién de cien (100) puntos. Sera
superada con una nota minima de setenta (70) puntos.

17.3 Evaluacién académica: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales
de acuerdo al nivel de titulacién académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas
escritas. Sera superada con una nota minima de setenta (70) puntos.

La Junta Evaluadora disefiaréd la guia de estudios y el instrumento de evaluacién, de acuerdo a
los parametros establecidos en el programa de estudios.

17.4 Evaluacién psicolégica: Sera aplicada por un psicélogo colegiado activo, consiste en
aplicar pruebas psicométricas o cualquier otro método de exploracién de conducta, con
el fin de evaluar las competencias genéricas policiales.

Esta evaluacion tendra como resultado “Apto pto”.

seamScanner:
i6n presentada, visitas de campo para
ioeconémico, asi como instrumentos

17.5 Evaluacién confiabilidad: Consiste
la verificacion de legalidad de la d
establecer relaciéon familiar y cont
técnico-cientificos.



NUMERO 87

DIARIO de CENTRO AMERICA

Guatemala, LUNES 8 de enero de 2024 29

Esta evaluacion es de caracter referencial. El resultado final de la evaluacién confiabilidad serd
“Recomendable” o “No Recomendable”.

17.6 Forma de presentarse a las evaluaciones: Los interesados que hayan cumplido con
los requisitos establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, deberan presentarse ante
la Junta Evaluadora del Curso en el Departamento de Incorporacién de la Secretaria
Técnica, Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, de
acuerdo con la programacién vistiendo con uniforme niimero uno (1), color gris perla
tipo ejecutivo, de acuerdo a la Orden General de Uniformidad vigente y deberén llevar
consigo:

17.6.1 Ifnplementos deportivos;
17.6.2 Utiles de escritura; y
17.6.3 Documento Personal de Identificacién (DPI).

Unicamente se evaluara a los postulantes que cumplan con lo antes descrito y se presenten en
fecha y horario programados.

17.7 Fecha de aplicacién de las evaluaciones: La Junta Evaluadora del Curso de acuerdo
a su programacion, realizara las evaluaciones respectivas, a partir del 13 de enero de
2024.

17.8 Sistematizacién y presentacién de resultados de las evaluaciones: Finalizadas las
evaluaciones, a mas tardar el 10 de febrero de 2024, la Junta Evaluadora del Curso,
remitira al Subdirector General de Estudios y Doctrina, el listado de los postulantes
que aprobaron, con el promedio de los puntos obtenidos en orden descendente, para
que se proceda a la notificacién por medio de la Jefatura de Ensefianza de la
Subdireccién General de Personal, Policia Nacional Civil, de acuerdo al nimero de
vacantes disponibles.

ARTICULO 18. COMISION DE VERIFICACION. Esta Comision serd nombrada por el
Director General de la Policia Nacional Civil a solicitud del Subdirector General de Estudios y
Doctrina; estara integrada de la manera siguiente:

18.1 Subdirector General de Personal de la Policia Nacional Civil o jefe de la Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccién General de Personal;

18.2 Director del Centro Docente Policial a cargo del proceso o Jefe del Departamento
Académico; e,

18.3 Inspector General de Policia o Jefe de Secretaria de Inspectoria General.

Al finalizar el proceso de seleccién la Comisién de Verificacion deberd remitir informe
circunstanciado de las actuaciones al Director General de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 19. NOTIFICACION DE PARTICIPACION EN EL CURSO. Definida la
némina final del personal que participara en el Décimo Noveno Curso de Capacitacion para
Ascenso a Subinspector de Policia, la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccién General de
Personal de la Policia Nacional Civil, a mas tardar el 12 febrero de 2024, realizara las
notificaciones respectivas.

ARTICULO 20. INICI0O DEL CURSO Y PRESENTACION DE PERSONAL
SELECCIONADO. El Décimo Noveno Curso de Capacitacion para Ascenso a Subinspector
de Policia, dar4 inicio el 15 de febrero de 2024, a las 07:00 horas.

El personal seleccionado, al inicio y durante el desarrollo del curso, debe contar con lo
siguiente:

20.1 Uniforme nimero uno (1), color gris perla tipo ejecutivo y birrete color azul media
noche;

20.2 Uniforme niimero tres (azul marino);

20.3 Birrete color negro;

20.4 Documento Personal de Identificacién (DPI);

20.5 Utiles escolares;

20.6 Computadora portatil;

20.7 Acceso a servicio de internet; e,

20.8 Insumos descritos en requerimiento especifico de la Academia de la Policia Nacional
Civil.

ARTICULO 21. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES QUE
INGRESEN AL CURSO. Los postulantes que ingresen al Décimo Noveno Curso de
Capacitacion para Ascenso a Subinspector de Policia, tendran los derechos y obligaciones que
se describen a continuacion:

21.1 Derechos. Durante el desarrollo del curso, los postulantes tendran los beneficios
siguientes:

21.1.1 Calidad de Subinspector alumno. Al ingresar al curso, cada postulante
obtendr la calidad de Subinspector Alumno y asi serd denominado hasta que
finalice el curso;

21.1.2 Beca de estudio. Durante el desarrollo del curso, el Subinspector Alumno gozara
de una beca de estudio que incluye: formacion policial, formacién académica
universitaria, alojamiento, alimentacion servida y servicios médicos basicos;

21.1.3 Dotacién de material didictico y prendas de uniformidad. De conformidad a
la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Subdireccién General de
Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil, el Subinspector Alumno podra ser
dotado de material didactico y prendas de vestir de uniformidad que el curso
requiera, quedando sujeto a la conformacién y aprobacion de los procesos de
compra establecidos en la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero
57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala.

21.2 Obligaciones. Desde el ingreso hasta la finalizacién del curso, los Subinspectores
Alumnos, deben cumplir las obligaciones siguientes:

21.2.1 Asistir a todas las actividades académicas, de conformidad con el programa de
estudios y de acuerdo con la programacién de la Academia de la Policia Nacional
Civil.

21.2.2 Sujetarse a la normativa interna de la Academia de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 22. CONDICIONES PARA APROBAR EL CURSO. Para aprobar el Décimo
Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia, los alumnos que
participen deben cumplir con las condiciones siguientes:

22.1 Obtener la calificacion minima de setenta (70) puntos en cada asignatura;

22.2 Aprobar todas las asignaturas del programa de estudios. Tendré derecho a evaluacién
de recuperacion inicamente de una (1) asignatura, en una (1) sola oportunidad, en cada
ciclo académico;

22.3 Cumplir el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas programadas
en cada asignatura; y,
22.4 Cumplir con el articulo 20 del presente Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 23. PRUEBAS DE CONTROL DE CONFIANZA. El Director del Centro
Docente Policial podra requerir pruebas de toxicologia, poligrafia, confiabilidad y de embarazo
durante el desarrollo del curso y otras que se consideren necesarias, con la finalidad de
garantizar el perfil de egreso.

ARTICULO 24. CAUSAS DE BAJA DEL CURSO. Los Subinspectores alumnos que
participen en el Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia,
causar4n baja del curso, por las razones siguientes:

24.1 Las establecidas en el Articulo 32 del Reglamento del Régimen Educativo de la
Policia Nacional Civil, Acuerdo Gubernativo Niimero 102-2023 del Presidente de la
Republica, de fecha 22 de mayo del afio 2023;

24.2 No cumplir con el noventa por ciento (90%) de asistencia a las horas académicas
programadas en cada asignatura;

24.3 Inasistencia, en la fecha y hora de inicio del curso;

24.4 No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del programa de
estudios;

24.5 Ser sancionado por autoridad competente por la comisién de una infraccién grave o
muy grave, contemplada en el Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional Civil,
Acuerdo Gubernativo Nimero 420-2003 del Presidente de la Repiblica, de fecha 18
de julio de 2003, durante el desarrollo del curso;

24.6 Haber sido puesto a disposicion de los tribunales de justicia, en flagrancia o por orden
de juez competente, durante el desarrollo del curso;

24.7 Sise comprobara que el postulante presentd documentos alterados o falsificados, sin
perjuicio de la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico e inicio de
procedimiento disciplinario administrativo en su contra;

24.8 La Subinspector Alumno, que resultare en estado de gestacion durante el desarrollo
del curso;

24.9 Incumplimiento de alguna de las condiciones para aprobar el curso;

24.10 Incumplimiento de alguno de los requisitos o documentos establecidos en el presente
Acuerdo Ministerial;

24.11 No superar alguna de las pruebas de control de confianza, establecidas en el presente
Acuerdo Ministerial;

24.12 Si la Subinspector Alumno, durante el desarrollo del curso, resultara en estado de
gestacién; y,

24.13 Participar en otros estudios de cualquier naturaleza, que interfieran en su
capacitacion.

La baja de los Subinspectores alumnos sera resuelta por el Subdirector General de la
Subdireccién General de Estudios y Doctrina a propuesta del Director de la Academia de la
Policia Nacional Civil, cuando el Subinspector Alumno encuadre su conducta en alguna de las
causas de baja antes mencionadas, previo al procedimiento administrativo correspondiente. Al
causar baja del curso, el postulante quedard a disposicion de la Subdireccién General de
Personal para los efectos correspondientes.

ARTICULO 25. FINALIZACION DEL CURSO. El Décimo Noveno Curso de Capacitacién
para Ascenso a Subinspector de Policia, finalizard el 14 de agosto del afio 2024.

ARTICULO 26. ENTREGA DE ALUMNOS PARA ACTO DE JURAMENTACION.
Finalizado el Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia,
el Director de la Academia de la Policia Naclonal Civil, a través del conducto regular
correspondiente, rendira informe a la Subdi neral de Personal de la Policia Nacional

Civil, adjuntando némina de los Subinspect: aprob. el Curso, diploma de
rokadl (VD G G ce

aprobacion del Curso y Certificacién de As
expediente respectivo y se realicen las gesti trativas para el acto de juramentacién

y nombramientos que correspondan.
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ARTICULO 27. RECONOCIMIENTOS. Los Subinspectores alumnos del Décimo Noveno
Curso de Capacitacion para Ascenso a Subinspector de Policia que aprueben el Curso en la
Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina,
Policia Nacional Civil, tendran los reconocimientos siguientes:

27.1 La Academia de la Policia Nacional Civil de la Subdireccion General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la aprobacién
del Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a Subinspector de Policia y
emitird la certificacién general de asignaturas correspondiente.

27.2 El Despacho Superior del Ministerio de Gobernacion, si asi lo considera, previo a
cumplir con los requisitos administrativos, a través de Acuerdo Ministerial nombrara
a los alumnos que aprueben el curso como Subinspector de Policia, con todas las
retribuciones que por ley corresponda.

27.3 El curso podré ser acreditado por un Diplomado en Ejecucién del Servicio Policial,
por una universidad publica o privada del Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y DOCTRINA DE LA POLICIiA NACIONAL CIVIL. El Subdirector General
de la Subdireccién General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil, en
cumplimiento con lo establecido en el presente Acuerdo Ministerial, tendré las atribuciones
siguientes:

28.1 Programar todas las actividades descritas, cumpliendo con los términos que en este
Acuerdo Ministerial se establecen; y,

28.2 Crear y anexar los documentos que sean necesarios, para desarrollar el proceso de
seleccién para el ingreso al Décimo Noveno Curso de Capacitacién para Ascenso a
Subinspector de Policia.

ARTICULO 29. ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA DE ENSENANZA. La Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal de la Policia Nacional Civil, realizara las
notificaciones que sean necesarias para cumplir con las actividades establecidas en este
Acuerdo Ministerial, previo requerimiento de [a Junta Evaluadora del Curso, a través del
Departamento de Incorporacion de la Secretaria Técnica, Subdireccion General de Estudios y
Doctrina de la Policia Nacional Civil.

ARTICULO 30. MODIFICACION Y AMPLIACION. Cualquier modificacién o
antipliacion de lo establecido en et presente Acuerdo Mimisterial, serd competenicia det Ministro
de Gobernacién, por escrito, a propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil,
cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 31. Por ser estrictamente de interés del Estado de Guatemala, la publicacién de
este Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarifa respectiva que establece el Acuerdo
Gubernativo Niimero 112-2015 del Presidente de la Republica, de fecha 26 de marzo de 2015.

ARTICULO 32. VIGENCIA Y PUBLICACION. El presente Acuerdo Ministerial entra en

vigencia a partir del dia de su publicacién en el Diario de Centro América y sera comunicado
por los medios y formas institucionales posibles.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 378-2023
Guatemala, 7 de diciembre de 2023

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala establece que el Estado velara por la
salud de todos los habitantes, desarrollando a través de sus instituciones, acciones de
prevencién, promocién, recuperacién, rehabilitacién, coordinacién y las complementarias
pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
establece que, las Direcciones de Redes Integradas de Servicios de Salud son los érganos
responsables de diagnosticar, planificar, organizar y brindar asistencia técnica a las Redes
Integradas de Servicios de Salud, para brindar una correcta atencion integral, enfocado a la
mejora continua de la calidad, con base a lineamientos, direccién y coordinacién del Viceministro
del ramo, siendo necesario, de conformidad con el anélisis técnico efectuado por parte de la
Direccion Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud de Jutiapa, categorizar el
servicio de salud que se presta en el municipio de Yupiltepeque del departamento de Jutiapa,
deviniendo por ello indispensable emitir el presente instrumento legal, por ser de estricto interés
del Estado.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a), f) e i) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los Articulos 93, 94 y 95 de ese
mismo cuerpo legal; 27 literales a), f) y m) del Decreto Numero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutivo; 9 literal a) y 11 del Decreto Numero 90-97, Cédigo de Salud, ambos del Congreso de
la Replblica de Guatemala; 77 y 78 del Acuerdo Gubernativo Numero 59-2023 del Presidente de
la Republica de Guatemala, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social; y, 1 del Acuerdo Ministerial Namero 20-2016 del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, de fecha 11 de enero de 2016.

ACUERDA

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es aprobar la categorizacion del
servicio de salud que se presta en el municipio de Yupiltepeque del departamento de Jutiapa, por
medio del cual se le otorga la categoria de Centro de Atencién Permanente ~CAP-.

Articulo 2. Sede y denominacién. La sede del Centro de Atencion Permanente —~CAP-, se
encuentra ubicada en el municipio de Yupiltepeque del departamento de Jutiapa, el cual a partir
de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial se denominara “Centro de Atencién Permanente
~CAP- del municipio de Yupiltepeque del departamento de Jutiapa”.

Articulo 3. Esquema Gréfico. La categorizacion del servicio de salud a que se refiere el presente
Acuerdo Ministerial, queda de la forma siguiente:

Comunidad/Municipio/
Departamento

Categoria que adquiere el
Servicio de Salud por el
presente Acuerdo Ministerial

Municipio de Yupiltepeque del
departamento de Jutiapa

Centro de Atencién Permanente
—CAP-

Articulo 4. Recursos humanos y financieros. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, por medio de la Direccién de Recursos Humanos, debe realizar ante la Oficina Nacional
de Servicio Civil, todas las gestiones de creacjg lazas cuando asi corresponda o cuando

sean necesarias para dotar del personal i ervieip de salyescategorizado, con la
pekianhlEl ¥ [PEbE v

asignacion presupuestaria otorgada a la Di
Servicios de Salud de Jutiapa, quien ejecu ndos y contratard el recurso humano

necesario para la atencién del servicio de salud.
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Articulo 5. Funciones. El Centro de Atencién Permanente —CAP- ubicado en el municipio de
Yupiltepeque del departamento de Jutiapa, tendra las funciones establecidas en el Acuerdo
Gubernativo Numero 59-2023 del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento
Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, otros reglamentos,
acuerdos ministeriales, directrices, normas, protocolos existentes y los que en el futuro se emitan
y le sean aplicables.

Articulo 6. Organizacion. El servicio de salud categorizado, funcionaré bajo la autoridad
administrativa, técnica y financiera correspondiente y contara con el personal operativo,
asistencial y administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones, debiendo coordinar
acciones con las demés instancias y dependencias del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, en lo que corresponda.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo Ministerial empieza a regir el dia siguiente de su
publicacion en el Diario de Centro América y debera publicarse en la pagina web oficial del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

COMUNIQUESE
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 381-2023

18 de diciembre de 2023

Guatemala,
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repliblica de Guatemala establece que el Estado velara
por la salud de todos los habitantes, desarrollando a través de sus instituciones, acciones
de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental
y social.

» CONSIDERANDO

Que el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
establece que, las Direcciones de Redes Integradas de Servicios de Salud son el érgano
responsable de diagnosticar, planificar, organizar y brindar asistencia técnica a las Redes
Integradas de Servicios de Salud, para brindar una correcta atencién integral, enfocado a
la mejora continua de la calidad, con base a lineamientos, direccién y coordinacién de
Viceministro del ramo, siendo necesario, de conformidad con el analisis técnico efectuado
por parte de la Direccién Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud de
Solola, recategorizar el servicio de salud que se presta en la aldea Guineales del
municipio de Santa Catarina Ixtahuacan del departamento de Solola, deviniendo por ello
indispensable emitir el presente instrumento legal, por ser de estricto interés del Estado.

. POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 194 literales a), f) e i) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y con fundamento en los Articulos 93,

94 y 95 de ese mismo cuerpo legal; 27 literales a), f) y m) del Decreto Nimero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; 9 literal a) y 11 del
Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cddigo de Salud; 77
y 78 del Acuerdo Gubernativo Nimero 59-2023 del Presidente de la Republica de
Guatemala, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social; y 1 del Acuerdo Ministerial Nimero 20-2016 del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, de fecha 11 de enero de 2016.

ACUERDA

P

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente Acuerdo Ministerial es aprobar la
recategorizacion del servicio de salud que se presta en la aldea Guineales del municipio
de Santa Catarina Ixtahuacan del departamento de Solola, por medio del cual se le otorga
la categoria de Centro de Atencion Permanente ~CAP-,

Articulo 2. Sede y denominacion. La sede del Centro de Atenciéon Permanente —CAP-,
se encuentra ubicada en la aldea Guineales del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan
del departamento de Solol4, el cual a partir de la vigencia del presente Acuerdo Ministerial
se denominara “Centro de Atencién Permanente —CAP- de la aldea Guineales del
municipio de Santa Catarina Ixtahuacan del departamento de Sololg”.

Articulo 3. Esquema Grafico. La recategorizacion del servicio de salud a que se refiere
el presente Acuerdo Ministerial, queda de la forma siguiente:

Distrito de Salud
al que pertenece

Comunidad/Municipio/
Departamento

Categoria que adquiere el
servicio de salud porel
presente Acuerdo
Ministerial

Categoria anterior
del servicio de
salud

Centro de Salud Centro de Atencion Distrito Municipal de | Aldea Guineales del municipio
Permanente de Salud de la de Santa Catarina Ixtahuacan
~CAP- aldea Guineales del departamento de Solola

Articulo 4. Recursos humanos y financieros. El Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, por medio de la Direccion de Recursos Humanos, debe realizar ante la
Oficina Nacional de Servicio Civil, todas las gestiones de creacion de plazas cuando asi
corresponda o cuando sean necesarias para dotar del personal idéneo al servicio de
salud recategorizado, con la asignacién presupuestaria otorgada a la Direccion
Departamental de Redes Integradas de Servicios de Salud de Solola, quien ejecutara los
fondos y contratara el recurso humano necesario para la atencion del servicio de salud.

Articulo 5. Funciones. El Centro de Atencion Permanente —CAP- de la aldea Guineales
del municipio de Santa Catarina Ixtahuacan del departamento de Solola, tendra las
funciones establecidas en el Acuerdo Gubernativo Nimero 59-2023 del Presidente de la
Replblica de Guatemala, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Salud Pdblica y
Asistencia Social, otros reglamentos, acuerdos ministeriales, directrices, normas,
protocolos existentes y los que en el futuro se emitan y le sean aplicables.

Articulo 6. Organizacién. El servicio de salud recategorizado, funcionara bajo la
autoridad administrativa, técnica y financiera correspondiente y contara con el personal
operativo, asistencial y administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones,
debiendo coordinar acciones con las demas instancias y dependencias del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, en lo que corresponda.

Articulo 7. Vigencia. El presente Acuerdo Ministerial empieza a regir el dia siguiente de

su publicaciéon en el Diario de Centro América y debera publicarse en la pagina web
oficial del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 509-2023

Guatemala, 05 de diciembre de 2023
EL MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONSIDERANDO

Que de conformidad con |z Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, el Derecho al Trabajo
es un derecho de la persona y una obligacidn social, el régimen laboral del pais debe organizarse de
acuerdo con los principios de justicia social, siendo importante la emisidn y reforma de normas
especificas para desarrollar lo establecido en Iz ley. Asimismo, cada Ministerio estara a cargo de un
Ministro de Estado, quien tendra las funciones de ejercer jurisdiccidn sobre todas las dependencias
de su Ministerio; y dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negacios relacionados al mismo.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 330 del Congreso de la Republica de
Guatemala, el cual preceptda que el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social a través de la Inspeccién
General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, deben velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsién social en vigor o que se
emitan en lo futuro.

CONSIDERANDO

Que es necesaria la actualizacién de sistemas y acciones que permitan el control, agilizacion y
modernizacién de los procedimientos internos de la Inspeccién General de Trabajo, siendo la
tecnologia en la sociedad una realidad que no se puede ignorar y que por ende se deben revisar los
conceptos y visiones tradicionales del mundo fisico para adaptarlos al actual contexto del mundo
digital, conforme lo establece la Ley Para la Simplificacién de Requisitos y Tramites Administrativos,
Decreto nimero 5-2021 de! Congreso de |z Republica de Guatemala. En ese sentido, es necesaria la
implementacién de instrumentos juridicos modernos que permitan el fomento y cumplimiento de Iz
legislacién laboral en Guatemala.

POR TANTO:

Con base a lo considerado, y lo que para el efecto establecen los articulos: 2, 101, 102, y 194 literales
a) y f) de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala; 22, 27 literales a) y m) y 40 literales
a) y b), de Iz Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Numero 114-37 del Congreso de la Reptiblica de
Guatemala; 278 y 279 del Cddigo de Trabajo, Decreto Nimero 330 del Congreso de |2 Republica de
Guatemala. '

ACUERDA:
Aprobar el:
“SISTEMA ELECTRONICO INTEGRAL DE CASOS DE LA INSPECCION GENERAL DE TRABAIO”

ARTICULO 1. OBJETO. Lz Direccién de Sistemas de Informacién del Ministerio de Trabajo y Previsién
Sccial desarrolld un sistema electrénico que servird como herramienta de control, seguimiento,
gestion y desarrollo de los distintos procedimientos internos de |a Inspeccion General de Trabajo a
nivel nacional denominado como “Sistema Electrénico Integral de Casos de |z Inspeccidn General de
Trabajo”, que podra ser identificado como “SEICA”.

ARTICULO 2. USO DEL SISTEMA ELECTRONICO. La Inspeccién General de Trabajo por medio de sus
delegados departamentales e inspectores de trabajo serdn los responsables de la gestion,
recopilacién, retroalimentacién, actualizacién, verificacién de los datos ingresados al Sistema
Electrénico Integral de Casos de |z Inspeccién General de Trabajo.

ARTICULO 3. FUNCIONABILIDAD DEL SISTEMA ELECTRONICO. E| Sistema Electrénico Integral de Casos
de la Inspeccidn General de Trabajo tendra todas las funciones necesarias para el eficaz desempefio
de los delegados departamentales e inspectores de trabajo, dicha funcionabilidad no serd limitativa,
ya que dicho sistema podra ser actualizado continuamente por la Inspeccidn General de Trabajo a
través de la Direccidn de Sistemas de Informacidn de este Ministerio, o en su caso por la entidad que
estime pertinente el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social a través de los documentos
correspondientes.

ARTICULO 4. RESGUARDO DE LAS ACTUACIONES. La Direccidn de Sistemas de Informacion del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, tendrd a su cargo el mantenimiento, gestién, administracién
y resguardo de las actuaciones y documentos digitales contenidos en el Sistema Electrénico Integral
de Casos de la Inspeccién General de Trabajo.

A partir de |a vigencia del presente Acuerdo Ministerial la Direccién de Sistemas de Informacién de
este Ministerio inhabilitara el sistemz electronico denominado “Filemaster” en todas las
delegaciones departamentales de Guatemals, y se dard inicio a la Implementacién del Sistema
Electronico Integral de Casos de la Inspeccién General de Trabajo.

ARTICULO 5. RECURSOS PRESUPUESTARIOS: El Viceministerio de Administracién de Trabajo a través
de la Inspeccién General de Trabajo, con el apoyo de la Direccidn de Sistemas de Informacidn,
deberan programar los recursos presupuestarios que correspondan, con el propdsito de mantener la
funcionalidad del Sistema Electrénico Integral de Casos de la Inspeccién General de Trabajo.

ARTICULO 6. MANUAL. La Inspeccién General de Trabajo en coordinacidn con la Direccién de
Informacién de Sistemas debera emitir dentro de tres meses siguientes a la vigencia del presente
Acuerdo Ministerial el manual de procedimientos correspondiente con el objeto de establecer la
funcionabilidad del Sistema Electrdnico Integral de Casos de la inspeccion General de Trabajo.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presente Acuerdo Ministerial empezars a regir el doce de enero de dos
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PUBLICACIONES VARIAS

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEIL. BANCO DE GUATEMAIL A PARA 2024

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PRESUPUESTO FUNCIONAL DE EGRESOS PARA 2024
DEL BANCO DE GUATEMALA PARA 2024 ANALITICO POR PROGRAMA, GRUPO Y RENGLON DE GASTO

(Cifras en quetzales)

La Junta Monetaria mediante resolucién JM-136-2023, del 6 de —
diciembre de 2023, aprobé el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Banco de Guatemala para 2024; el cual contiene las correspondientes

Normas de Ejecucién Presupuestaria. Dicho presupuesto y sus

normas, se incluyen en la presente publicacién. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 802,408,119.00
PRESUPUESTO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA 2024 0 SERVICIOS PERSONALES 541.191.253.00
(Cifras en quetzales) e
. 01100  Personal permanente 160,947,699.00
DESCRIPCION | TOTAL 01500  Complementos especificos al personal permanente 120,683,882.00
02900  Ofras remuneraciones de personal temporal 18,580,119.00
INGRESOS 04100  Servicios extraordinarios de personal pemanente  11,920,707.00
1. Intereses y ofros 5,013,618,300.26 05100  Cuota patronal IGSS 27,550,251.00
05500  Aportes patronales 85,215,134.00
2 Comisiones 98 350 350,67 06100  Dietas a personal de juntas directivas
i e 0 CONSEjOs asesores 4,955,000.00
INGRESOS CORRIENTES 5,111,968,650.93 07100 Aguinaldo 61,854,101.00
07200  Bonificacion anual 49 483,760.00
3. Cobertura del costo de ejecucion de la politica monetaria,
cambiariay credificia # 9.419,852.88 1 SERVICIOS NO PERSONALES 244,210,729.00
11100 Energia eléctrica 7,009,000.00
TOTAL INGRESOS 5,102,548,798.05 11200  Agua potable 405,000.00
11300  Telefonia y servicios de comunicacion
EGRESOS e informacién electrénica 14,554,170.00
. 11400  Correos ytelégrafos 136,500.00
1. Funcional de egresos 932,869,636.00 12100 Divulgacion e informacion 7,079,000.00
2. Gastos de impresion y acufiacion de especies monetarias 300,200,000.00 12200 '”.‘P {eS|én, encuadgrnacmn y reproduccion 483,780.00
13100  Viaticos en el exterior 2,200,000.00
3. Costo de ejecucion de la politica monetaria, cambiaria y crediticia 3,658,172,477.96 13300  Viaticos en el interior 1,146,214.00
o - 4 . 15100 Amendamiento de edificios y locales 64,700.00
4. Cuota de vigilancia e inspeccion a la Superintendencia de Bancos 211,306,684.09 15300  Amendamiento de maquinas y equipos de oficina 515.000.00
15500  Amendamiento de medios de transporte 122,000.00
TOTAL EGRESOS 5,102,548,798.05 15800  Derechos de bienes intangibles 12,843,089.00
= ] _ _ ] _ 16100  Mantenimiento y reparacién de maquinaria
Para el presupuesto para 2024, se estima que los ingresos comientes superaran al total de egresos en Q9.4 millones. yequipo industrial 11,651410.00
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE EGRESOS PARA 2024 16200 gllan%enimiento y reparacion de mobiliario y equipo —
CONDENSADO POR PROGRAMA Y GRUPO DE GASTO ¢ oficina ) o o0
(Clfras en quetzales) 16400  Mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo
educacional, cultural y recreativo 225,939.00

16500  Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 1,496,000.00
GRUPODE DESCRIPCION SUBTOTALES TOTALES 16600  Mantenimiento y reparacion de equipo de
GASTO comunicaciones 801,880.00
|

16800  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo  744,000.00
16900  Mantenimiento y reparacion de ofras maquinarias
|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 802,408,119.00] y equipos 1588.820.00
0 Servicios personales 541,191,253.00 17100 Mantenimiento y reparacion de edificios 32,503 485.00
17400 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 1,250,000.00
1 Senvicios no personales 244210.729.00 18100  Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad 18,500,000.00
18200  Semvicios médicos y de laboratorio 665,000.00
2 Materiales y suministros 17,006,137.00 18300  Servicios juridicos 3,464,025.00
: 18400  Servicios economicos, financieros, contables
|INVERSION DIRECTA 41,363,028.00} y de auditoria 91,872,602.00
3 Propiedad, planta, equipo y activos intangibles 41,363,028.00 18500 Senvicios de PaPaC'!aP'O" , , 3,034,300.00
18600  Servicios de informética y sistemas computarizados 17,205,380.00
|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 89,048489.00 18800  Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision -
. ) de obras 000
d Transfiencas cammentes 69,043,403.00 18900 Otros estudios ylo servicios 3,904,270.00
|ASIGNACIONES GLOBALES 50,000.00} 19100  Primasy gastos de seguros 3,370,800.00
o 19500 Impuestos, tasas y otras contribuciones 1,354,355.00
: Asignaciones globles A N0 19600  Semvicios de atencidn y protocolo 1,844,129.00
19700  Semvicios de vigilancia c s 25,000.0
PRESUPUESTO FUNCIONAL DE EGRESOS 932,869,636.00 19900 Otros servicios no personales Ca canner
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RENGLON ; TOTAL
ot DESCRIPCION SUBTOTALES e

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

21100
21400
23200
23300
24100
24300
24500
24600
24700
26100
26200
26300

26600
26700
26800
26900
27100
27400

28100
28500
28600
29100
29200
29600
29700
29800
29900

Alimentos para personas
Productos agroforestales y sus manufacturas
Acabados textiles

Uniformes

Papel de escritorio

Productos de papel o carton
Libros, revistas y periodicos
Textos de ensefianza

Especies y formas valoradas
Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos, fertilizantes, insecticidas, fungicidas
y similares

Productos medicinales y farmacéuticos

Tintas, pinturas y colorantes

Productos plasticos, vinyl, nylon y pvc

QOtros productos quimicos y conexos

Productos de arcilla, vidrio, porcelana y similares

Productos de cemento y otros productos minerales
no metalicos y sus derivados

Productos siderdrgicos y metallrgicos
Materiales y accesorios de seguridad
Herramientas manuales

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Utiles de cocina y comedor

Utiles, accesorios y materiales eléctricos
Accesorios y repuestos en general
QOtros materiales y suministros

INVERSION DIRECTA

17,006,137.00

1,077,716.00
400,000.00
259,255.00
1,920,355.00
415,050.00
891,275.00
2686,600.00
140,000.00
36,000.00
427,240.00
1,321,100.00

77,000.00
651,390.00
882,550.00

1,002,300.00

52,000.00

80,000.00

87,000.00
431,500.00
160,000.00

48,200.00
414,672.00
413,800.00

58,550.00
691,600.00

2,936,504.00
1,842,480.00

3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO Y ACTIVOS INTANGIBLES 41,363,028.00

32100
32200
32400
32500
32600
32800
32900
34100
35100
36100
38100

Maquinaria y equipo industrial

Mobiliario y equipo de oficina

Equipo educacional, cultural y recreativo
Equipo de transporte

Equipo para comunicaciones

Equipo de computo

QOtras maquinarias y equipos

Equipo de seguridad

Libros y otros elementos coleccionables
Obras de arte

Activos intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

41300
41500
41600

41700

41900
42900
43500
47200

Indemnizaciones al personal
Vacaciones pagadas por retiro

Becas de estudio, seminarios y ofras
capacitaciones en el interior

Becas de estudio, seminarios y ofras
capacitaciones en el exterior

QOtras transferencias a personas
QOtras prestaciones
Instituciones sin fines de lucro

Transferencias a organismos & instituciones
intemacionales

ASIGNACIONES GLOBALES

9 ASIGNACIONES GLOBALES

91200

Siniestros y gastos conexos

PRESUPUESTO FUNCIONAL DE EGRESOS

22,700.00
1,000,000.00
1,065,852.00
1,874,000.00
1,069,000.00

11,072,500.00
6,629,745.00
6,433,700.00

45,000.00

125,000.00
11,825,531.00

89,048,489.00

66,000,000.00
2,424,000.00

1,276,500.00

8,383,400.00
1,943,389.00
3,870,000.00

325,000.00

2,826,200.00

50,000.00
50,000.00

41,363,028.00

89,048,489.00

50,000.00

932,869,636.00

NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA PARA 2024

PRIMERA: El presupuesto de ingresos y egresos establece la estimacion de los
ingresos y el limite maximo de los egresos aprobados que pueden efectuarse en
el ejercicio fiscal 2024, para alcanzar el objetivo fundamental y cumplir con las
funciones consagradas en la Ley Organica del Banco de Guatemala.

SEGUNDA: La ejecucion del presupuesto funcional de egresos, debera estar
orientada por dos criterios: efectividad y economia, sin menoscabo de la calidad
de los bienes y servicios que el Banco de Guatemala necesite adquirir para su
correcto y adecuado funcionamiento.

TERCERA: Los diferentes renglones del presupuesto funcional de egresos fijan
montos de erogacion, de conformidad con la naturaleza y necesidad del gasto.
Previo a la adjudicacion definitiva de la compra de un bien, suministro, obra o
contratacion de un servicio, debera verificarse que se cuente con los recursos
disponibles en el renglon asignado para el efecto. Cuando se contraten obras,
servicios 0 suministros cuya ejecucion abarque mas de un ejercicio fiscal, se
programaran las asignaciones necesarias en los presupuestos correspondientes,
hasta su terminacion.

CUARTA: La modificacion del monto global del presupuesto de ingresos y egresos
debera contar con la aprobacion de la Junta Monetaria.

QUINTA: La creacion o reclasificacion de puestos de trabajo permanentes sera
autorizada por la gerencia general, siempre que no represente incrementos
en las asignaciones presupuestarias de los renglones del Grupo O, “Servicios
Personales”, y del Grupo 4, “Transferencias Corrientes”.

SEXTA: Las asignaciones presupuestarias de los renglones del Grupo 3,
“Propiedad, Planta, Equipo y Activos Intangibles”, contemplan una programacion
detallada de los activos a adquirir. Cuando deban adquirirse activos no incluidos
en la programacion citada, previa autorizacion de la gerencia general, podran
utilizarse los recursos disponibles provenientes de economias presupuestarias de
su respectivo renglon, de otros renglones del Grupo 3 o de renglones de grupos
presupuestarios distintos del Grupo 3, observandose para el efecto lo estipulado
en la norma séptima.

SEPTIMA: Las transferencias entre renglones presupuestarios podran ser
autorizadas por la gerencia general, debiendo dar cuenta a la Junta Monetaria
cuando los montos individualmente considerados excedan de dos millones
quinientos mil quetzales (Q2,500,000.00).

OCTAVA: Los pagos de las indemnizaciones recibidos de las entidades
aseguradoras por pérdida, destrucciéon o robo de los activos comprendidos en el
Grupo 3, “Propiedad, Planta, Equipo y Activos Intangibles”, podran ser utilizados
para reponer los activos asegurados, en cuyo caso los recursos obtenidos para su
reposicion no implicaran incremento al monto global del presupuesto de ingresos
y egresos del Banco de Guatemala. Si el pago de la indemnizacion es inferior
al precio del bien a reponer, el Banco de Guatemala podra utilizar los recursos
disponibles, de conformidad a lo dispuesto en la norma sexta.

NOVENA: El Banco de Guatemala queda obligado a llevar registros, a nivel de
renglén especifico de gasto, de las operaciones que efectie en la ejecucion del
presupuesto funcional de egresos.

DECIMA: Los saldos de los renglones del presupuesto funcional de egresos que al
final del afio no estén comprometidos para la compra de un bien o la contratacion
de un servicio especifico, se liquidaran como economia del ejercicio fiscal 2024.
Las sumas comprometidas se registraran contablemente y se liquidaran al
recibirse el bien o prestarse el servicio correspondiente, o se cancelaran si la
compra del bien o contratacion del servicio no llegare a realizarse.

DECIMA PRIMERA: El Banco de Guatemala programara la adquisicion de
especies monetarias, las cuales se registraran como un activo. Al efectuarse su
respectiva emision, todos los gastos de impresion, acuiacion y reposicion de
especies monetarias se contabilizaran como gastos operativos de la entidad,
conforme lo preceptuado en la Ley Monetaria.

DECIMA SEGUNDA: El costo de la politica monetaria, cambiaria y crediticia, que
ejecute el Banco de Guatemala constituira un gasto operativo de la entidad, a
tenor de lo dispuesto en la Ley Organica del Banco de Guatemala.

DECIMA TERCERA: Los pagos que el Banco de Guatemala efectie a la
Superintendencia de Bancos en concepto de vigilancia e inspeccion, no
constituyen gastos administrativos propios de su gestion.

DECIMA CUARTA: La Auditoria Interna supervisara, de manera continua, la
ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos de la entidad y presentara,
mensualmente, un informe circunstanciado a la Presidencia del Banco de
Guatemala, con las observaciones y recomendaciones que estime procedentes.
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DECIMA QUINTA: El Banco de Guat
Junta Monetaria sobre la ejecucion d
correspondiente al mes inmediato anterior:
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Superintendencia de Bancos

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS

DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS PARA EL ANO 2024

La Junta Monetaria mediante resolucién JM-135-2023, aprobé el Presupuesto
de Ingresos y Egresos de la Superintendencia de Bancos para el afo 2024, asi
como las Normas de Ejecucién Presupuestaria.

Dicho presupuesto y normas, se incluyen en la presente publicacién.

Guatemala, C. A.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

(Cifras en Quetzales)

INSTITUCIONES

BANCOS DEL SISTEMA

EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA
BANCO DE LOS TRABAJADORES
BANCO INMOBILIARIO, S. A.
BANCO INDUSTRIAL, S. A.
BANCO DE DESARROLLO RURAL, S. A.
BANCO INTERNACIONAL, S. A.
CITIBANK, N.A., SUCURSAL GUATEMALA
VIVIBANCO, S. A.
BANCO PROMERICA, S. A.
BANCO FICOHSA GUATEMALA, S. A.
BANCO DE ANTIGUA, S. A.
BANCO DE AMERICA CENTRAL, S. A.
BANCO AGROMERCANTIL DE GUATEMALA, S. A.
BANCO G&T CONTINENTAL, S. A.
BANCO AZTECA DE GUATEMALA, S. A.
BANCO INV, S. A.
BANCO CREDICORP, S. A.
BANCO NEXA, S. A.
SUBTOTAL

SOCIEDADES FINANCIERAS

FINANCIERA INDUSTRIAL, S. A.

FINANCIERA RURAL, S. A.

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL

FINANCIERA DE CAPITALES, S. A.

FINANCIERA SUMMA, S. A.

FINANCIERA PROGRESQO, S. A.

FINANCIERA AGROMERCANTIL, S. A.

FINANCIERA MVA, S. A.

FINANCIERA CONSOLIDADA, S. A.

FINANCIERA G & T CONTINENTAL, S. A.

FINANCIERA DE LOS TRABAJADORES, S. A.
SUBTOTAL

ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO

COMPANIA GUATEMALTECA DE
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO, S. A.

2 ALMACENES GENERALES, S. A.
3 ALMACENADORA INTEGRADA, S. A.
4 CENTRAL ALMACENADORA, S. A.
5 ALMACENES DE DEPOSITO DE

EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA
6 CENTROAMERICANA DE ALMACENES, S. A.
7 ALMACENADORA DEL PAIS, S. A.
8 ALMACENADORA INTERNACIONAL, S. A.
9 ALMACENES Y SERVICIOS, S. A.
10  ALMACENADORA CORPORATIVA, S. A.
11 ALMACENADORA DE LA PRODUCCION, S. A.
12 ALMACENESYSILOS, S. A.
13 ALMACENADORA TECUN UMAN, S. A.
14 ALMACENADORA PELICANO, S. A.

SUBTOTAL

ASEGURADORAS Y FHA

DEPARTAMENTO DE SEGUROS Y PREVISION DE
EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA

TOTAL
ESTIMADO
2024

6,659,208.85
34,424,844.45
2,369,168.85
132,863,461.05
90,688,451.36
11,911,848.84
2,995,596.35
705,744.99
23,614,425.59
4,310,834.12
1,633,335.57
39,994,640.12
39,215,831.50
55,602,563.04
2,330,060.61
867,032.01
1,105,481.39
270,663.17
451,563,191.86

577,467.20
1,268,239.06
129,560.91
42,801.60
204,166.05
213,609.40
16,287.43
71,265.22
1,844,409.08
1,715,713.01
60,513.55
6,144,032.51

112,907.98
102,446.40
396,826.76
216,130.82

47,950.47
163,157.74
323,757.53

15,000.00
171,134.93

99,814.98

15,000.00
602,925.46

15,000.00
209,855.61

2,491,908.68

6,417,305.51

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

1
2
3

1
2
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1

1

FICOHSA SEGUROS, S. A.

BMI COMPANIA DE SEGUROS DE GUATEMALA, S. A.

SEGUROS G&T, S. A.

ASEGURADORA GENERAL, S. A.

ASEGURADORA CONFIO, S. A.

ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S. A.

SEGUROS UNIVERSALES, S. A.

ASEGURADORA LA CEIBA, S. A.

SEGUROS EL ROBLE, S. A.

ASEGURADORA GUATEMALTECA, S. A.

COLUMNA, COMPANIA DE SEGUROS, S. A.

MAPFRE | SEGUROS GUATEMALA, S. A.

SEGUROS AGROMERCANTIL, S. A.

ASEGURADORA RURAL, S. A.

ASEGURADORA DE LOS TRABAJADORES, S. A.

PAN-AMERICAN LIFE INSURANCE DE GUATEMALA,

COMPANIA DE SEGUROS, S. A.

DEPARTAMENTO DE FIANZAS DE

EL CREDITO HIPOTECARIO NACIONAL DE GUATEMALA

AFIANZADORA GUATEMALTECA, S. A.

ASEGURADORA FIDELIS, S. A.

ASEGURADORA SOLIDUM, S. A.

FIANZAS EL ROBLE, S. A.

SEGUROS PRIVANZA, S. A.

SEGUROS CONFIANZA, S. A.

ASEGURADORA SOLIDARIA, S. A.

AFIANZADORA DE LA NACION, S. A.

BUPA GUATEMALA, COMPANIA DE SEGUROS, S. A.

INSTITUTO DE FOMENTO DE HIPOTECAS ASEGURADAS -FHA-
SUBTOTAL

CASAS DE CAMBIO

LAFISE GUATEMALA, S. A.
MULTINACIONAL DE SERVICIOS CAMBIARIOS, S. A.
SERVIMICOORPE, S. A.

SUBTOTAL

ENTIDADES FUERA DE PLAZA O ENTIDADES OFF-SHORE

WESTRUST BANK (INTERNATIONAL) LIMITED
MERCOM BANK LTD.
SUBTOTAL

OTRAS EMPRESAS INTEGRANTES DE GRUPOS FINANCIEROS

CONTECNICA, S. A.

MERCADO DE TRANSACCIONES, S. A.

AGROVALORES, S. A.

ARRENDADORA AGROMERCANTIL, S. A.

BAC VALORES GUATEMALA, S. A.

CREDOMATIC DE GUATEMALA, S. A.

CASA DE BOLSA G&T CONTINENTAL, S. A.

ASESORIA EN VALORES, S. A.

G&T CONTICREDIT, S. A.

INTERNACIONAL CASA DE BOLSA, S. A.

INTERCONSUMO, S. A.

TARJETAS PROMERICA, S. A.

CASA DE BOLSA DE LOS TRABAJADORES, S. A.
SUBTOTAL

ENTIDADES DE MICROFINANZAS

MICROFINANCIERA DE AHORRO Y CREDITO EMPRESARIAL, S. A.
SUBTOTAL
TOTAL ENTIDADES SUPERVISADAS

OTROS INGRESOS

APLICACION DEL REGIMEN SANCIONATORIO -IVE-

2 MULTAS APLICACION LEY DE LA ACTIVIDAD ASEGURADORA
SUBTOTAL
BANCA CENTRAL
1 BANCO DE GUATEMALA
SUBTOTAL
TOTAL PRESUP

2,009,723.90
1,154,294.30
14,199,124.20
7,512,512.45
967,378.21
3,669,209.88
9,424,110.56
1,764,984.85
24,866,347.42
395,299.84
2,897,375.89
9,389,085.71
5,488,504.47
8,182,760.40
3,005,609.32

4,463,866.10

425,139.82
39,291.65
614,743.54
39,291.65
220,544.52
801,882.63
57,041.11
100,739.53
39,291.65
1,282,821.01
2,297,926.13
111,726,206.25

337,538.60
271,532.15
57,190.71
666,261.46

37,234.15
18,130.37
55,364.52

3,774,634.12
15,000.00
15,000.00
66,454.31
39,204.84
2,749,260.68
15,000.00
15,000.00
953,526.12
15,000.00
271,318.58
67,212.99
15,000.00
8,011,611.64

44,738.99
44,738.99
580,703,315.91

750,000.00
100,000.00
850,000.00

211,306,684.09
211,306,684.09

"Cam3¢athe

=2
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 41500 Vacaciones Pagadas por Retiro 3,500,000.00
(Cifras en Quetzales) 41600 Becas de Estudios en el Interior 4,494,000.00
41700 Becas de Estudios en el Exterior 1,500,000.00
TOTAL 41900 Otras Transferencias a Personas 254,000.00
CcODIGO NOMBRE DEL RENGLON PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO 42900 Otras Prestaciones o ) 3,000,000.00
2024 47200 Transferencias a Organismos e Instituciones Internacionales  1,047,000.00
47300 Transferencias a Organismos Regionales 196,000.00
TOTAL DE PRESUPUESTO 792,860,000.00 9 ASIGNACIONES GLOBALES 100,000.00
91400 Gastos no Previstos 100,000.00
0 SERVICIOS PERSONALES 623,673,000.00
01100 Personal Permanente 238,441,000.00
01500 Complementos Especificos al Personal Permanente 144,628,000.00
94100 2ervicos Extraordinarios de Personal Permanente g e NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA
05500 Cuota Patronal Fondo de Prestaciones 58,117,000.00 SUPERINTENDENCIA DEBANCOS PARAEL ANO 2024
06100 Dietas por Sesiones de Consejos 40,000.00
07100 Aguinaldo 81,082,000.00 PRIMERA: El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Superintendencia de Bancos
07200 Bonificacién Anual (Bono 14) 64,866,000.00 establece la estimacién de los ingresos y el limite maximo de los egresos que se
1 SERVICIOS NO PERSONALES 127,472,000.00 pueden efectuar dentro del ejercicio, para el cumplimiento adecuado de las funciones
11100 Energia Eléctrica 1,913,000.00 que corresponden a la Institucion. La ejecuciéon del Presupuesto de Egresos deberd
11300 Telefonia y Servicios de Comunicacién estar orientada por un sentido de economia y eficiencia, tanto en la adquisicién de
e Informacién Electrénica 6,152,000.00 bienes y servicios, como en la utilizacidn de los recursos disponibles.
11400 Correos y Telégrafos 67,000.00
12100 Divulgacién e Informacion 2,738,000.00 SEGUNDA: Los diferentes renglones del Presupuesto de Egresos fijan montos
12200 Impresién, Encuadernacién y Reproduccion 385,000.00 maéximos de erogacién de conformidad con la naturaleza y necesidad del gasto. Todo
2190 V!e,‘tfcos enel Sxterior 1590,000,00 egreso en que se incurra debera imputarse al renglén especifico asignado para el
13300 Viaticos en el Interior 451,000.00 . . . R S
14300 Almacenaje de Informacién 4,000,000.00 efecto, siempre que el mismo 'cgente con §aldo dlspoplble Yy que sea Just,lﬁcable.
15100 Arrendamiento de Edificios y Locales 18,692,000.00 Cuando se contraten obras, servicios o suministros cuya ejecucién abarque mas de un
15500 Arrendamiento de Medios de Transporte 175,000.00 ejercicio fiscal, se programaran las asignaciones necesarias en los presupuestos
15800 Derechos de Bienes Intangibles 18,740,000.00 correspondientes, hasta su terminacion.
16200 Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina 55,000.00
16300 Mantenimiento y Reparacion de ] TERCERA: Es competencia de la Junta Monetaria modificar el monto global del
Equipo Médico-Sanitario y de Laboratorio 29,000.00 Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Superintendencia de Bancos, asi como
16490 gl:ur;:)eonsl?cﬁgggiiﬁggir;?;::r::tivos 18,000.00 autorizar las ampliaciones debidamente justificadas que se relacionen con sueldos.
16500 Mantenimiento y Reparacién de Medios de Transporte 1,018,000.00
16600 Mantenimiento y Reparacién de Equipos para Comunicaciones  456,000.00 CUARTA: S6lo podran ejecutarse los proyectos y actividades que estén contemplados
16800 Mantenimiento y Reparacién de Equipo de Cémputo 5,189,000.00 en el Presupuesto de Egresos aprobado para el ejercicio o en acuerdos y contratos
17100 Mantenimiento y Reparacién de Edificios 12,360,000.00 suscritos con organismos internacionales.
17400 Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones 1,373,000.00
18100 Estudios, Investigaciones y Proyectos de Factibilidad 240,000.00 QUINTA: Dentro del ejercicio presupuestario la creacién de nuevos puestos para el
18300 Servicios Juridicos o 6,990,000.00 personal de la Superintendencia de Bancos y la implementacién de reorganizaciones
18400 Servicios Econémicos, Contables y de Auditoria 120,000.00 .. . . . .. . L.
18600 Servicios de Informética y Sistemas Computarizados 17,188,000.00 admlnlstr'atlvas |ntern§§, debidamente Jusjclﬁcadas, se autorizardn internamente con
18900 Otros Estudios y/o Servicios 8,538,000.00 base a la instrumentacién legal de la Superintendencia de Bancos.
19100 Primas y Gastos de Seguros 7,834,000.00
19500 Impuestos, Derechos y Tasas 83,000.00 SEXTA: Las transferencias presupuestarias podran ser autorizadas por el
19600 Servicios de Atencién y Protocolo 8,965,000.00 Superintendente de Bancos cuando lo juzgue conveniente y las necesidades de la
19700 Servicios de Vigilancia 1,555,000.00 Institucién asi lo requieran, debiendo dar cuenta a la Junta Monetaria cuando los
19900 Otros Servicios No Personales 648,000.00 montos individualmente considerados excedan de dos millones quinientos mil
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,250,000.00 quetzales:(972,500,000:00}.
21100 Alimentos para Personas 1,150,000.00 _ A 3 . A
23300 Uniformes 429,000.00 SEPTIMA: Los recursos asignados al Grupo 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles"
24100 Papel para Escritorio 65,000.00 responden a una programacion de los bienes por adquirir, la cual podrd variarse en el
24300 Productos de Papel o Cartén 381,000.00 curso del ejercicio presupuestario con la autorizacién del Superintendente de Bancos,
24500 Libros, Revistas y Periédicos 111,000.00 cuando las necesidades asi lo requieran, pudiéndose utilizar la disponibilidad de otros
26200 Combustibles y Lubricantes 890,000.00 renglones del Grupo 3 o haciendo transferencia de recursos de renglones de otros
26600 Product{)s Medicinales y Farmacéuticos 382,000.00 Grupos que cuenten con disponibilidad.
26700 Tintes, Pinturas y Colorantes 455,000.00
ggggg :/giet:glzz 5lgcsqtll,|<i:gcs>’sNDyil\?enrls \é;n(rjl eySPé\gE.rida d ;g:ggg:gg oc~TAVA: Los ree.r?bolsos. recibidos de las com.paﬁl’as asegura'doras por pérdidas,
29100 Utiles de Oficina 340,000.00 dafios o destruccion parcial o total de los activos comprendidos en el Grupo 3
20200 Utiles de Limpieza y Productos Sanitarios 180,000.00 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles’, podran ser utilizados para la restituciéon de
29700 Utiles, Accesorios y Materiales Eléctricos 65,000.00 dichos bienes, por lo que tal restitucion no implicard incremento alguno al monto
29800 Accesorios y Repuestos en General 724,000.00 global del Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado. En caso que el valor de
adquisicion del bien a restituir sea superior al pago recibido, se podran utilizar los
3 PRO!’!EI?AD, PFANTA, EQpIPO E INTANGIBLES 22,050,000.00 recursos a que se refiere la norma séptima.
32200 Mobiliario y Equipo de Oficina 1,070,000.00
g;igg Egz;gg Q/Leudclgsiss:ﬁtgzmrgf yLs::rr:atg\r/f gg:ggg:gg NOVENA: Se autoriza a la Superintendencia de Bancos para que, cuando lo considere
32500 Equipo de Transporte 2,600,000.00 conveniente, efectie contratos de arrendamiento, con o sin opcién de compra de
32600 Equipo para Comunicaciones 930,000.00 equipos y otros bienes, siguiendo el procedimiento que, en lo aplicable, especifique la
32800 Equipo de C6mputo 17,087,000.00 Ley de Leasing y la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento.
32900 Otras Maquinarias y Equipos 247,000.00
34100 Equipo de Seguridad 30,000.00 DECIMA: La Superintendencia de Bancos podré disponer la venta en subasta putblica o
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14,315,000.00 dor'waaones de sus blgngs obsoletos o en ara lo cual depera sujetarse, en lo
41100 Ayuda para Funerales 324,000.00 aplicable, alos procedimientos establecid y dcoérf.ﬁgecjé Er‘aﬁ éLr
reglamento.
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DECIMA PRIMERA: La Institucion efectuard las ampliaciones al Presupuesto de
Ingresos y Egresos que fueran necesarias por ingreso de multas impuestas por la
Intendencia de Verificacion Especial; las derivadas del incumplimiento de la Ley de la
Actividad Aseguradora; e, ingresos por subasta publica.

DECIMA SEGUNDA: Los eventuales saldos disponibles y no comprometidos al final
del ejercicio presupuestario se utilizaran para conformar la provision para
prestaciones laborales por tiempo de servicio. El incremento a la provisiéon para las
referidas prestaciones se efectuara anualmente hasta cubrir la totalidad de la
obligacion por este concepto. Cuando el monto acumulado de la provision alcance el
limite anterior, el excedente se liquidard como economia del ejercicio financiero. Las
sumas provisionadas, por conceptos diferentes a prestaciones laborales por tiempo
de servicio, se reversaran en el momento en que ya no sean de utilidad para la
Institucion.

DECIMA TERCERA: La Auditoria Interna de la Superintendencia de Bancos
supervisard la ejecucién del Presupuesto de Ingresos y Egresos, debiendo elaborar
mensualmente o cuando se le requiera, informe circunstanciado al Superintendente
de Bancos con las observaciones y recomendaciones que estime procedentes.

DECIMA CUARTA: La Superintendencia de Bancos queda obligada a llevar registros
a nivel de renglén especifico de las operaciones que efectie en relaciéon con la
ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado para este ejercicio,
debiendo informar trimestralmente sobre su ejecucion a la Junta Monetaria.

DECIMA QUINTA: En el caso de graves eventos adversos no anticipados, que
afecten considerablemente el buen funcionamiento del sistema de pagos o
propicien problemas significativos de liquidez o de solvencia a una o mas entidades
bancarias, el Superintendente de Bancos podra realizar las transferencias
presupuestarias que sean necesarias para atender tal situacién, debiendo informar a
la Junta Monetaria en la reunién mas préxima, respecto de la fecha en que se
realizaron las transferencias presupuestarias.

(290497-2)-8-enero
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FORENSES DI GUATEMALA

INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA
-INACIF-

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. CD-INACIF-35-2023

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA
-INACIF-

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8, literales a) y €) de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF-,
Decreto 32-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala, son funciones del
Consejo Directivo, aprobar las politicas, estrategias y lineas de accién del INACIF,
tambien aprobar a propuesta de la Direccion General, el proyecto de Presupuesto
anual de Ingresos y Egresos del INACIF, asi como las modificaciones al mismo. --—-

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2024 fue aprobado por el Congreso de la Republica de Guatemala mediante
el Decreto numero 18-2023, donde se asigna al Instituto Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala -INACIF-, la cantidad de TRESCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
QUETZALES (Q. 329,516,376.00) para gastos de funcionamiento y TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO QUETZALES (Q. 34,189,624.00) para gastos de inversién, de
éstos, VEINTISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO QUETZALE (Q. 27,189,624.00) corresponden al

préstamo -BCIE-2181 denominado “Programa de Inversién y Modernizacién para
el Sector Justicia de la Republica de Guatemala”, TRES MILLONES DE
QUETZALES (Q. 3,000,000.00) de aporte de Gobierno para el banco de datos
genéticos para uso forense y CUATRO MILLONES DE QUETZALES
(Q. 4,000,000.00) para inversion del INACIF. Adicionalmente se programan
ingresos propios por UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL

QUETZALES (Q. 1,563,000.00) y Disminuciéon de Caja y Bancos de Ingresos
Propios por QUINCE MILLONES DE QUETZALES (Q. 15,000,000.00).=======mmmmmnx

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con los dictamenes presentados por las diferentes
dependencias del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF-,
en los cuales, se opina que es procedente y juridicamente viable que el Consejo
Directivo apruebe el presupuesto de ingresos y egresos del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF- para el ejercicio fiscal 2024 en la
cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL QUETZALES (Q. 380,269,000.00).

POR TANTO:

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala,
con base en lo que establece el articulo 8, literal e) de la Ley Organica del
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF-, Decreto nimero
32-2006 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el Presupuesto de Ingresos del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala -INACIF- para el Ejercicio Fiscal comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro en la cantidad de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUETZALES (Q. 380,269,000.00) de la siguiente forma:

INGRESOS POR CLASE
(Cifras en Quetzales)
RUBRO DESCRIPCION ASIGNADO
2024

TOTAL 380,269,000.00
11.0.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS ___251,700.00
11.6.00.00 Multas 75,000.00
11.9.00.00 Ofrcs Ingresos no Tributarios 178,700.00
13.0.00.00 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 551,300.00
13.2.00,00 Venta de Senvcios 400,000.00
13.2.80.00 Otres Senvcios 151,300.00
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 760,000.00
15.1.00.00 Intereses 760,000.00
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 329,516,376.00
16.2.00.00 Del Sector Piblico 329,515,376.00
17.0.00.00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34,189,624.00
17.2.00.00 Del Sector Publico 34,189,624.00

23.0.00.00 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23.1.00.00 Disminucion de Disponibilidades

15,000,000.00
15,000,000.00

Articulo 2. Aprobar el presupuesto de egresos del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala -INACIF- para el ejercicio fiscal comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro en la cantidad de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUETZALES (Q. 380,269,000.00) distribuidos de la forma siguiente:

POR GRUPO
(Cifras en Quetzales)
cODIGO DESCRIPCION ASIGNADO

TOTAL 380,269,000.00
000 Senvicios Personales 266,696,485.00
100 Senvicios no Personales 47,793,481.00
200 Materiales y Suministros 24,738,737.00
300 Propiedad, Planta, Equipo e Inta ' s C S gmnﬁr
400 Transferencias Corrientes a I I I C 4 gob d7%0d
900 Asignaciones Globales : 50,000.00
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POR PROGRAMA
(Cifras en Quetzales)
CODIGO DESCRIPCION ASIGNADO
TOTAL 380,269,000.00 INSTITUTO NACIONAL DE
CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA
01 Actividades Centrales 148,717 ,425.00
11 Analisis Criminalistico y Forense 229,600,802.00 -I NACI F_
99 Partidas no Asignables a Programas 950,673.00

Articulo 3. Se faculta a la Unidad Financiera para que realice la distribucion
analitica del presupuesto al minimo nivel, asi como a Planificacion y Estadistica
Institucional para los ajustes al Plan Operativo Anual.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo tiene vigencia del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro debiéndose publicar en el Diario
de Centroamérica.

Dado en la ciudad de Guatemala, el veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés.

Lic. Hector Eduardo Moraies‘klafeon\

Tercer Viceministro
en representacion del Ministro de Gobernacion

\»\
I Dr. Oscar Ruperto Cruz Oliva-_
Presidente del Organismo Judicial y
de la Corte Suprema de Justicia
Coordinador del Consejo Directivo del INACIF

-
S e
e < v
-l A
/ Waee
Dr: Consuelo Porras Argueta de Porres Lic. Ramén de Jesls Saenz Morales
Subdirector de-ta Division Ejecutiva y de Recursos

- //——'Frscareeﬂecql dela Republlca);/

- Jefe del Ministerio Pubkco Humanos, en representacion del Director General del

Instituto de la Defensa Publica Penal

. e
N g

Mgtr. Mayra Alegandra Camllo de Leon
Directora General
Instituto para la Asistencia y
Atencion a la Victima del Delito

Mgtr. Mario Antonio Siekavizza Alvarez
Presidente
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala

Mgtr. Ana Lucia Fernandez Santos
Presidente
~ Colegio-de Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala

Presidente
Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala

\ A A N
{ \ .
| A

\ iy
VN N

Lcda. Ileanamz deMaIdonado
Secretaria General y s
Secretaria del Consejo Directivo
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala
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CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No. CD-INACIF-37-2023

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA
-INACIF-

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 8, literales a) y e) de la Ley Organica
del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF-, Decreto 32-20086 del
Congreso de la Republica de Guatemala, son funciones del Consejo Directivo, aprobar las
politicas, estrategias y lineas de accién del INACIF, asi como aprobar a propuesta de la
Direccién General, el proyecto de Presupuesto anual de Ingresos y Egresos del INACIF,
asi como las modificaciones al mismo.

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala
-INACIF- mediante el Acuerdo nimero CD-INACIF-16-2022 de fecha nueve de diciembre
de dos mil veintidés aprobd el Presupuesto de Ingresos y Egresos por la cantidad de
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUETZALES (Q394,724,000.00), dentro del cual se incluyen CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUETZALES (Q43,706,000.00) del préstamo del
Banco Centroamericano de Integracion Econémica -BCIE-2181- denominado “Programa
de Inversién y Modernizacion para el Sector Justicia de la Republica de Guatemala”. -———--

CONSIDERANDO:

Que en sesion celebrada el once de agosto del presente afio, el Consejo Directivo del
INACIF, aprobé poner a disposicion del Ministerio de Finanzas Publicas el espacio
presupuestario por un monto de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
QUETZALES (Q. 40,706,000.00) del rubro de inversion de la fuente de financiamiento
cincuenta y dos (52) (préstamos externos) asignado en el presupuesto para el ejercicio
fiscal dos mil veintitrés (2023) al Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala
para la ejecucién del Contrato de Préstamo numero BCIE-2181, denominado “Programa
de Inversion y Modernizaciéon para el Sector Justicia de la Republica de Guatemala”.
Luego de agotados los tramites administrativos, a través del Acuerdo Gubernativo de
Presupuesto nimero treinta y tres guion dos mil veintitrés (33-2023) de fecha veintidés de
diciembre de dos mil veintitrés, se aprobé ceder el espacio presupuestario por la cantidad
de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUETZALES (Q. 40,706,000.00)
de los recursos del préstamo BCIE-2181, por lo que se debe emitir la disposicién que en
derecho corresponde.

POR TANTO:

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala
-INACIF-, con base en lo considerado y lo que establece el articulo 8, literal e) de la Ley
Organica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala, Decreto nimero 32-
2006 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar la disminucion del Presupuesto de Ingresos del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF- para el ejercicio fiscal 2023 en la cantidad de
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL QUETZALES (Q40,706,000.00), como
se indica a continuacion:

Clase Seccién Grupo Descripcion Monto Q.
TOTAL: 40,706,000.00
17 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL  40.706.000.00
2 Del Sector Publico 40.706.000.00

10 De la Administraciéon Central 40,706,000.00

stntuto Naclonal de

trde

QUETZALES (Q40 706 000 00) como

Articulo 2. Aprobar disminucién del pre resos d
Ciencias Forenses de Guatemala -INACIF
CUARENTA MILLONES SETECIENTOS

se indica a continuacion:
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Renglon Concepto Monto Q.
TOTAL: 40.706,000.00
COORDINACION DE PROYECTOS 40,706,000.00

2023-112000486-01-00-000-002-0101-52-0401-0071

300 Propiedad, planta, equipo e intangibles 40.706.000.00
323 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de 40,706,000.00
Laboratorio

Articulo 3. Se faculta a la Unidad Financiera para que proceda a aprobar los
comprobantes de modificacion presupuestaria en el Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN- y Sistema Informatico de Gestion -SIGES-, asi como a Planificacién y
Estadistica Institucional para que efectue los ajustes al Plan Operativo Anual. ———--———--

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente y debera
publicarse en el Diario de Centroamérica.

Dado en la ciudad de Guatemala, el veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés.

/ Dr. Oscar Ruperto Cruz Oliva
Presidente del Organismo Judicial y

de la Corte Suprema de Justicia
Coordinador del Consejo Directivo del INACIF

Lic. Héctor Eduardo
Tercer Viceministro
en representacion del Ministro de Gobernacion

=
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il s 27
—~ Dra

(fr7 Fete s [ /NN
Wb Porras Arguetakde Porres Lic. Ramén.de Jestis Sa';‘nz}Morala
— scal Generalde la Republica y~._ Subdirector de‘fa Division Ejecutiva ¥ de Recursos
e e i b N
P 4 /-ﬂefe‘d\e!mmsterb Publico N Humanos, en representacion del Director General del

Instituto de la Defensa Publica Penal

— B
s —

Mgtr. Mario Antonio Siekavizza Alvarez
Presidente
Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala

. Mgtr-Mayra Alejandra Carrillo deLeon
Directoraig‘gneraln
Instituto para la Asistencia y
Atencion a la Victima del Delito

Dra. Sandra Maritza Espafia y Espaita de Oliva Mgtr. Ana Lucia femandez Santos
Presidente Presidente

Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala Colegio de Farmacéuticos y Quimicos de Guatemala

|
. |
|
M\ ~< E

Lcda. lleana Monterroso Pérez de Maldonado
Secretaria-General y
Secretaria del Consejo Directivo
Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala

(290576-2)-8-enero

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
EXPEDIENTE 5271-2022

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD,

INTEGRADA POR LOS MAGISTRADOS HECTOR HUGO PEREZ

AGUILERA, QUIEN LA PRESIDE, NESTER MAURICIO VASQUEZ

PIMENTEL, LEYLA SUSANA LEMUS ARRIAGA, ROBERTO MOLINA
BARRETO Y LUIS ALFONSO ROSALES MARROQUIN: Guatemala,
veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés.

Para dictar sentencia, se tiene a la vista la accion de inconstitucionalidad
general parcial promovida por Sandra Virginia Paiz Macz contra la frase
“COLOCACION DE POSTES PARA DISTRIBUCION, Tasa por poste, Q.
700.00" prevista en el articulo 41 del Reglamento de Construcciéon y Urbanismo
del Municipio de San Andrés Itzapa, departamento de Chimaltenango,
contenido en el punto tercero del Acta niumero 17-2022, correspondiente a |la
sesion celebrada por el Concejo Municipal de San Andrés Itzapa del
departamento de Chimaltenango el once de junio de dos mil veintidos y
publicado en el Diario de Centro Ameérica el once de agosto de dos mil
veintidos. La postulante actué con su propio auxilio y el de los abogados Josué
Daniel Quevedo Osorio y Jaqueline Rocio Reyes Sosa. Es ponente en el
presente caso la Magistrada Vocal Il, Leyla Susana Lemus Arriaga, quien
expresa el parecer del Tribunal.

ANTECEDENTES
I. DE LA DISPOSICION DENUNCIADA:
La frase contenida en el segmento de “Colocacion de Postes para Distribucion”

del articulo 41 del Reglamento de Construccion y Urbanismo del Municipio de

ﬁan Andrés Itzapa, departamento de Chimaltenango, establece:

COLOCACION DE POSTES PARA DISTRIBUCION
No. DESCRIPCION cCOSTO
1 Tasa por poste Q. 100.00
1Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA IMPUGNACION:

Conforme lo expuesto por la solicitante, la disposicion impugnada viola
los articulos 239, primer parrafo y 255, segundo parrafo, ambos de Ila
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, por las razones siguientes:
A. En cuanto al principio de reserva de ley regulado en el articulo 239
constitucional: i) la tasa municipal contenida en la norma cuestionada no se
vincula a la prestacion de un servicio publico municipal, dado que no se logra
establecer cual es el servicio individualizado que se prestara como
contraprestacion del pago del costo de la tasa por poste; ii) la instalacion de
postes para distribucion no es un servicio que se preste por la Municipalidad de
San Andrés lItzapa, departamento de Chimaltenango; iii) el cobro regulado en
la frase impugnada es realmente un arbitrio, pues no se logra establecer cual
es la actividad municipal determinada, relacionada concretamente con quien
debe pagar la tasa que se indica en la frase impugnada, es decir, no hay
certeza de cual es el servicio publico municipal, beneficio o contraprestacion
que un particular recibiria de manera directa y real por el pago de esa tasa, y
iv) se vulnera el principio de reserva de ley porque el cobro pretendido se
configura como un arbitrio, cuya emisidon corresponde con exclusividad al
Congreso de la Republica.

B. Con relacién a la contravencié ueWSm 1 ?ss
del Texto Fundamental: i) no se ue el municipio puedggptar

mLecursos, pero esta facultad debe ajustarse a los principios regulados en el
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articulo 101 del Cédigo Municipal; ii) no puede determinarse cual es el hecho
generador que impone el pago de la tasa municipal, es decir, no existe certeza
en cuanto al costo de operacion, mantenimiento o mejoramiento de la calidad
de un servicio publico que se pretende sufragar al cobrarse la tasa,; iii) la frase
impugnada carece de bases razonables y no permite evidenciar que el pago
que se pretende, busque cubrir de manera proporcional un costo por la
prestacién de un servicio publico municipal, y iv) el apartado reprochado viola
los limites de sujecion establecidos en el segundo parrafo del articulo 255
constitucional.

Ill. TRAMITE DE LA INCONSTITUCIONALIDAD

En resolucion de seis de octubre de dos mil veintidos, publicada en el Diario de
Centro Ameérica el once de octubre de dos mil veintidés, se decretdé la
suspensioéon provisional de la frase normativa denunciada de
inconstitucionalidad. Se confirido audiencia por quince dias a la Municipalidad
de San Andrés Itzapa del departamento de Chimaltenango y al Ministerio
Publico. Oportunamente se sefiald dia y hora para la vista.

IV. RESUMEN DE LAS ALEGACIONES

A) La Municipalidad de San Andrés Itzapa del departamento de
Chimaltenango no alegé. B) El Ministerio Publico expresé que el articulo
101 del Cédigo Municipal establece la obtenciéon y captacion de recursos para
el fortalecimiento econémico y desarrollo del municipio para realizar obras y
prestar los servicios que necesiten, siempre apegandose al principio de
legalidad que fundamentalmente descansa en la equidad y justicia tributaria.

Requirié que se declare con lugar la inconstitucionalidad promovida.

a¥.- ALEGATOS EN EL DIiA DE LA VISTA

A) La postulante reitero lo manifestado en el escrito de interposicion de la
presente accidén de inconstitucionalidad, la cual pidié declarar con lugar. B) El
Ministerio Publico repitié lo argumentado y pedido al evacuar la audiencia
que por quince dias le fue conferida. C) La Municipalidad de San Andrés
Itzapa del departamento de Chimaltenango, no alego.
CONSIDERANDO
-l-

No transgrede el principio de legalidad consagrado en el articulo 239
constitucional, la disposicién reglamentaria municipal que impone el cobro
unico por licencia para la instalacion de postes, el cual corresponde a servicios
administrativos por costos de operacién en que incurre la comuna al emitir la
autorizacion, exacciéon que constituye tasa municipal.

-1-

Sandra Virginia Paiz Macz promueve accion de inconstitucionalidad de
ley de caracter general parcial, objetando la frase “COLOCACION DE POSTES
PARA DISTRIBUCION, Tasa por poste, Q. 7100.00”" del Reglamento de
Construccién y Urbanismo del Municipio de San Andrés ltzapa, departamento
de Chimaltenango, contenido en el punto tercero del Acta numero 17-2022,
correspondiente a la sesion celebrada por el Concejo Municipal de la citada
localidad el once de junio de dos mil veintidés y publicada en el Diario de
Centro Ameérica el once de agosto de dos mil veintidoés.

La accionante estima que contraviene los articulos 239, primer parrafo y
255, segundo parrafo de la Ley Fundamental. Los argumentos en los que basd
su objecién quedaron resefiados en el apartado respectivo del presente fallo.

El articulo 239 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
consagra el principio de legalidad en materia tributaria, que garantiza que la
unica fuente creadora de tributos es la ley en sentido formal y material,
estableciendo que es potestad exclusiva del Congreso de la Republica,
decretar impuestos, arbitrios y contribuciones especiales, asi como la
determinacién de las bases de recaudacion de dichos tributos: el hecho
generador de la relacion tributaria, las exenciones, el sujeto pasivo del tributo y
la responsabilidad solidaria,

la base imponible y el tipo impositivo, las

deducciones, los descuentos, reducciones, recargos y las infracciones y
sanciones tributarias.

Asimismo, el articulo 255 constitucional, regula que la captacion de
recursos por parte de las municipalidades debe sujetarse al principio contenido
en el citado articulo 239, a la ley ordinaria y a las necesidades de su
circunscripcion territorial.

En cuanto a las facultades de los municipios, en ejercicio de la
autonomia que los articulos 253 y 255 de la Constitucion les garantizan, estos
pueden obtener y disponer de sus recursos, para lo cual deben administrar sus
intereses, atender los servicios publicos locales, el ordenamiento territorial de
su jurisdiccion y procurar el fortalecimiento econdmico de sus municipios para
poder realizar las obras y prestar servicios a los vecinos.

Por su parte, el Coédigo Municipal, en su Articulo 35, literal n), atribuye al
Concejo Municipal la potestad de fijar rentas de los bienes municipales, sean
estos de uso comun o no, la de tasas por servicios administrativos y tasas por
servicios publicos locales, entre otros cobros,

productos que constituyen

@i‘j\ﬁgresos del municipio, de conformidad con el Articulo 100 del referido Caédigo.

Y el articulo 72 del mismo cuerpo legal indica que también le corresponde al
municipio regular y prestar los servicios publicos municipales de su
circunscripcion territorial, asi como la determinaciéon y cobro de tasas, fijadas
atendiendo a los costos de operacion, mantenimiento y mejoramiento de
calidad y cobertura de los servicios. Ello se complementa con lo dispuesto en
el articulo 101 del Cédigo mencionado, el cual establece que la obtencion y
captacion de recursos para el fortalecimiento econdmico y desarrollo del
municipio y para realizar las obras y prestar los servicios que se necesiten
deben ajustarse al principio de legalidad.

De conformidad con los articulos 11 y 12 del Cédigo Tributario, impuesto
es el tributo que tiene como hecho generador una actividad estatal general no
relacionada concretamente con el contribuyente, y arbitrio es el impuesto
decretado por la ley a favor de una o varias municipalidades. La tasa, cuya

creacion es competencia de las corporaciones municipales, segun la ya

“

reiterada jurisprudencia de esta Corte, es ..la cuota-parte del costo de
produccién de los servicios publicos indivisibles, que el poder publico obtiene
legalmente de los particulares segun su individual y efectivo consumo de tales
servicios...” (Sentencias de treinta de junio, seis de julio y once de agosto,
todas de dos mil veintidés, dictadas en los expedientes 5113-2021, §897-2021
y 3840-2020, respectivamente).

También se ha indicado que es una relacion de cambio, en la que se dan
los elementos de “pago voluntario” y una “contraprestacion de un servicio
publico”. Ademas, este Tribunal desc.prlclpales cSacterfstlcasélerlas

tasas.; entre ellas: “...a) se pagan por te rea enc:al e un servicio.

mkas entidades estatales las pueden cobrar a cada particular en la medida que
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recibe el servicio o porque, aunque no se tenga interés en él, representa un
beneficio potencial; b) es semejante al impuesto pues lleva implicita la coercion
sobre el que esté obligado a pagarla, en la medida en que se constituya como
beneficiario -directo o indirecto- del servicio; c) deben elaborarse tomando en
cuenta el costo efectivo del servicio...”. Criterio sostenido por esta Corte en
sentencias de veinticuatro de mayo, dos y treinta de junio, todas de dos mil
veintidés dictadas en los expedientes 6183-2021, 6358-2021 y 5113-2021,
respectivamente.

Respecto a la voluntariedad de las tasas, este Tribunal ha mencionado
que las municipalidades pueden crear esas exacciones por la prestacion de
servicios o por la realizacion de actividades de interés publico, que beneficien
o afecten a los administrados, aunque no hayan sido solicitados o recibidos
voluntariamente por parte de estos, en aquellos casos en que dicha actividad o
servicio se preste con el propodsito de cumplir mandatos constitucionales o
legalmente establecidos (como el ordenamiento territorial y el ornato); o por ser
imprescindibles para satisfacer sus necesidades y las de la comunidad; o,
cuando no se presten o realicen por el sector privado. Ello implica que cuando
no concurran estos supuestos, el administrado debe estar en posibilidad de
decidir si solicita a la entidad edil la realizacidn de la actividad o la prestacion
del servicio (como sucede, por ejemplo, con las tasas por los servicios de
abastecimiento de agua potable y limpieza, entre otros).

Para su fijacibn deben observarse los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, por lo que debe ser establecida en relacion al costo del
servicio que se presta, pues lo recaudado debe destinarse para la restitucion

zde los egresos efectuados.

Es precisamente este elemento -en cualquiera de sus manifestaciones,
como la utilizacion privativa o aprovechamiento especial de dominio publico, la
prestacion de algun servicio publico municipal o la realizaciébn de actividades
de interés publico que se refieran, afecten o beneficien de modo particular al
administrado- el que constituye el hecho imponible de la tasa, lo que la
distingue del arbitrio que contiene una actividad general no relacionada
especificamente con este.

AV

La accionante sefala que la frase objetada vulnera los articulos 239,
primer parrafo y 255, segundo parrafo del Texto Fundamental, esencialmente
porque la exaccidén municipal que regula no se vincula a la prestacién de un
servicio publico municipal, dado que no se logra establecer cual es el servicio
individualizado que se brindara como contraprestacion del pago del costo de la
tasa por poste y, ademas, porque el cobro que regula es realmente el de un
arbitrio, cuya emision corresponde con exclusividad al Congreso de la

Republica.

La frase objetada determina:

COLOCACION DE POSTES PARA DISTRIBUCION

No. DESCRIPCION COSTO
1 Tasa por poste Q. 100.00

El gravamen referido constituye una imposicién del ente municipal, que
obliga a las personas interesadas -individuales o juridicas- a pagar el monto de
cien quetzales (Q.100.00), por instalacion de cada poste dentro de la

circunscripcion espacial municipal, derivado de la obligacién que la ley impone

Ei{' ente edil de mantener el ordenamiento territorial y el control urbanistico de

su territorio.

Al analizar la disposicion impugnada, conforme la doctrina citada en este
fallo, se concluye que, en efecto, regula una tasa conforme a las facultades
que la ley le otorga al

ente municipal, porque contiene una clara

contraprestacion consistente en la extensién de la referida autorizacion,
quedando supeditado el elemento de la voluntariedad a este aspecto, que es el
fin pretendido, lo cual es concordante con lo regulado en los articulos 253 y
255 de la Constitucién y 35 literal n) del Cédigo Municipal.

Aunque no fue motivo de reproche en esta acciéon constitucional, este
Tribunal determina que la exaccion referida es razonable, en atencion a que se
sufragan los gastos incurridos al llevar a cabo las actividades de inspeccion,
comprobacion o reconocimiento de las areas afectadas (contraprestacion) para
evitar la obstaculizacién de la via publica en perjuicio de la circulacién de la
generalidad de personas y vehiculos, coadyuvando asi a la correcta
planificacion de los espacios territoriales para asegurar beneficios colectivos, lo
que cumple con el parametro fijado en el articulo 72 del Cdédigo Municipal,
debido a que su monto fue establecido en equivalencia con los costos
administrativos (costos de operacién) que, de manera razonable, ocasionaria a
la municipalidad por los tramites administrativos que se deben realizar.

Por otra parte, no se trata de una exaccion por la autorizacion para
transportar o distribuir algin bien o servicio especifico, por el contrario, es para
la obtenciéon de la licencia de construccion correspondiente.

Las anteriores consideraciones fueron sostenidas por este Tribunal en

sentencias de treinta de julio y veinte de noviembre, ambas de dos mil

gdiecinueve y seis de diciembre de dos mil veintidés dictadas en los

expedientes 1059-2018, 1120-2018 y 1641-2022, respectivamente.

En conclusion, el apartado cuestionado no conlleva violacion a los
articulos constitucionales senalados por la accionante, debido a que el rubro
aludido constituye una tasa municipal, instituida conforme a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, creada por la autoridad edil en el ejercicio de
las facultades que le confieren el articulo 255 Constitucional y las normas
ordinarias contenidas en el Coédigo Municipal.

En atencion a lo considerado, la inconstitucionalidad planteada se
declara sin lugar.

V-

En el presente caso, deviene inviable condenar en costas a la postulante
por no existir sujeto legitimado para su cobro, pero si se impone |la multa
correspondiente a los abogados auxiliantes por ser los responsables de la
juridicidad del planteamiento.

LEYES APLICABLES

Articulos citados y 267, 268 y 272, inciso a), de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; 1°, 3°, 114, 115, 133, 139, 140, 141, 143, 146,
148, 149, 163, inciso a), 179 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de
Constitucionalidad; 7 Bis del Acuerdo 3-89; 2 y 39 del Acuerdo 1-2013, ambos
de la Corte de Constitucionalidad.

POR TANTO

La Corte de Constitucionalidad, con base en lo considerado y leyes
ec Ma isSda Dina Josefina
GaMRGaNner..

sMarroquin, para conocer y resolver el presente asunto. Il. Sin lugar el
K

citadas, declara: I. Por ausencia te

Ochoa Escriba, se integra el Tribunall
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planteamiento de inconstitucionalidad general parcial promovido por Sandra
Virginia Paiz Macz, objetando la frase “COLOCACION DE POSTES PARA
DISTRIBUCION, Tasa por poste, Q. 100.00” contenida en el articulo 41 del
Reglamento de Construccion y Urbanismo del Municipio de San Andrés ltzapa,
departamento de Chimaltenango, contenido en el punto tercero del Acta
namero 17-2022, correspondiente a la sesion celebrada por el Concejo
Municipal de San Andrés Itzapa del departamento de Chimaltenango el once
de junio de dos mil veintidés y publicado en el Diario de Centro América el
once de agosto de dos mil veintidos. lll. Se revoca la suspensién provisional de
la norma cuestionada, decretada en auto de seis de octubre de dos mil
veintidés. IV. No se condena en costas a la accionante. V. Se impone a cada
uno de los abogados auxiliantes, Josué Daniel Quevedo Osorio, Jaqueline
Rocio Reyes Sosa y Sandra Virginia Paiz Macz, la multa de un mil quetzales
(Q.1,000.00) a cada uno, que deberan hacer efectiva en la Tesoreria de esta
Corte dentro de los cinco dias siguientes de quedar firme el presente fallo, bajo
apercibimiento de que, en caso de incumplimiento, su cobro se hara por la via
legal correspondiente. VI. Notifiquese y publiquese esta sentencia en el Diario

de Centro América dentro del plazo legal.

Firmado digitalmente

por HECTOR HUGO
7 PEREZ AGUILERA
/» Fecha: 24/10/2023
11:02:44 a. m. Razén:
Aprobado Ubicacion:
Corte de
Constitucionalidad

Firmado digitalmente

_ por NESTER

) MAURICIO VASQUEZ
PIMENTEL Fecha:
24/10/2023 11:08:29 a.
m. Razon: Aprobado
Ubicacion: Corte de
Constitucionalidad

Firmado digitalmente
por LEYLA SUSANA
LEMUS ARRIAGA
Fecha: 24/10/2023

Aprobado Ubicacion:
Corte de
Constitucionalidad

Firmado digitalmente
por ROBERTO
MOLINA BARRETO
Fecha: 24/10/2023
11:11:51 a. m. Razén:
Aprobado Ubicacion:
Corte de
Constitucionalidad

Firmado digitalmente
por LUIS ALFONSO
~ ROSALES
=T r MARROQUIN Fecha:
‘ © 24/10/2023 11:12:34 a.

m. Razon: Aprobado
Ubicacion: Corte de
Constitucionalidad

Firmado digitalmente
por ANGELICA
YOLANDA VASQUEZ
/ GIRON Fecha:
24/10/2023 11:12:53 a.
m. Razén: Aprobado
Ubicacién: Corte de
Constitucionalidad

11:09:48 a. m. Razoén:

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD
EXPEDIENTE 5271-2022

CORTE DE CONSTITUCIONALIDAD: Guatemala, once de diciembre de dos
mil veintitrés.

Se tienen a la vista, para resolver, las solicitudes de aclaracion y
ampliacion formuladas por Sandra Virginia Paiz Macz -—accionante—, con
relacién al fallo dictado por esta Corte el veinticuatro de octubre de dos mil
veintitrés, dentro del expediente arriba identificado, formado por acciéon de
inconstitucionalidad general parcial promovida por la solicitante contra la frase
“COLOCACION DE POSTES PARA DISTRIBUCION, Tasa por poste, Q. 100.00”
prevista en el articulo 41 del Reglamento de Construccion y Urbanismo del
Municipio de San Andrés Itzapa, departamento de Chimaltenango, contenido en
el punto tercero del Acta 17-2022, correspondiente a la sesion celebrada por el
Concejo Municipal de San Andrés ltzapa, departamento de Chimaltenango, el
once de junio de dos mil veintidds y publicado en el Diario de Centro Ameérica el
once de agosto del mismo afio.

ANTECEDENTES

1) Del planteamiento de la acciéon de inconstitucionalidad general parcial y
de la sentencia dictada por esta Corte: Sandra Virginia Paiz Macz promovio
accién de inconstitucionalidad general parcial contra la frase “COLOCACION DE
POSTES PARA DISTRIBUCION, Tasa por poste, Q. 100.00”, contenida en el
articulo 41 del Reglamento de Construccion y Urbanismo del municipio de San
Andrés ltzapa, departamento de Chimaltenango, el cual fue aprobado en el punto
tercero del Acta 17-2022, correspondiente a la sesion celebrada por el Concejo
Municipal de San Andrés Itzapa, departamento de Chimaltenango, el once de
junio de dos mil veintidés y publicado en el Diario de Centro Ameérica el once de
agosto del mismo ano.

Mediante sentencia de veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, este
Tribunal declaré sin lugar la accion de inconstitucionalidad relacionada, al
considerar que, al analizar la disposicion impugnada, se advierte que esta “... en
efecto, regula una tasa conforme a las facultades que la ley le otorga al ente
municipal, porque contiene una clara contraprestacion consistente en la extension
de la referida autorizaciéon, quedando supeditado el elemento de la voluntariedad
a este aspecto, que es el fin pretendido, lo cual es concordante con lo regulado
en los articulos 253 y 255 de la Constitucion y 35 literal n) del Codigo
Municipal...”. Ademas, y aunque no fue motivo de sefalamiento en la accion
constitucional examinada, este Tribunal determind: “... que /a exaccion referida es
razonable, en atencion a que se sufragan los gastos incurridos al llevar a cabo las
actividades de inspeccion, comprobacion o reconocimiento de las areas afectadas
(contraprestacion) para evitar la obstaculizacion de la via publica en perjuicio de
la circulacion de la generalidad de personas y vehiculos, coadyuvando asi a la
correcta planificacion de los espacios territoriales para asegurar beneficios
colectivos, lo que cumple con el parametro fifado en el articulo 72 del Codigo
Municipal, debido a que su monto fue establecido en equivalencia con los costos
administrativos (costos de operacion) que, de manera razonable, ocasionaria a la
municipalidad por los tramites administrativos que se deben realizar. Por otra
parte, no se trata de una exaccién por la autorizacion para transportar o distribuir

algun bien o servicio especifico, por frario, es para la obtencion de la

~CatrsScarner

tionada provocara violacion a los

licencia de construccion correspondien
se encontré que la disposicion norma

articulos constitucionales senalados por la accionante, debido a que lo cobrado
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implicaba una tasa municipal instituida conforme a los principios de
proporcionalidad y razonabilidad.

1) De los argumentos de aclaracion y ampliacion: la solicitante requirié que se
acojan los correctivos instados al considerar: A) en cuanto a la aclaracion: i) en
la pagina nueve (9) de la sentencia relacionada sefala que en las frases
oportunamente cuestionadas se regula una tasa que contiene una clara
contraprestacion, esto es la extension de una autorizacion, lo que se entiende
que se hace por medio de una licencia de construccién, afirmaciébn que, a su
juicio —de la solicitante—, es ambigua; ii) se debe precisar qué tipo de servicio se
presta por la Municipalidad de San Andrés Itzapa, departamento de
Chimaltenango, cuyo costo se cubre realizando un cobro que toma como base la
colocacion de postes para distribucion de energia eléctrica, en tanto que, como
se indico en el planteamiento introductorio de inconstitucionalidad, el costo que
en el articulo 41 objetado se pretende cobrar, en lo que respecta a la colocacion
de postes para distribuciéon, no es propiamente una tasa municipal; iii) la exaccién
no se vincula a la prestacion de un servicio publico municipal, pues en el cuerpo
del Reglamento de Construccion y Urbanismo de San Andrés Itzapa,
departamento de Chimaltenango, no se logra establecer cual es el servicio
individualizado que se prestara como contraprestacion del pago del costo de la
tasa por poste, y iv) la instalacion de postes para distribucién no es un servicio
que se preste por la Municipalidad de San Andrés Itzapa, departamento de
Chimaltenango. B) en cuanto a la ampliacion: manifiesta que la sentencia
dictada por este Tribunal debe ampliarse, a efecto de precisar las razones por las

que la motivacién y decisiones asumidas en el fallo pueden implicar o no

separacion —giro jurisprudencial— de la doctrina legal de este mismo tribunal.

CONSIDERANDO

De conformidad con el articulo 147 de la Ley de Amparo, Exhibicion
Personal y de Constitucionalidad, contra las sentencias y autos dictados en
materia de inconstitucionalidad se puede pedir aclaracién o ampliacion. Para el

efecto se estara a lo dispuesto en los articulos 70 y 71 de esta ley.

La aclaracién, segun las normas invocadas en el considerando anterior,
tiene como UuUnica finalidad corregir las ambigliedades, contradicciones vy
obscuridades que los términos de un fallo tengan entre si.

Esta Corte al efectuar el estudio de la sentencia aludida, estima que la
decision cuestionada no es ambigua porque esta resuelta en una misma linea
normativa, interpretativa y jurisprudencial, de conformidad con lo reclamado y la
correspondiente aplicacion de la normativa juridica y criterios jurisprudenciales
respectivos; no es obscura, porque sus términos, frases, oraciones y parrafos son
claramente comprensibles; ni es contradictoria, en tanto que los puntos de lo
decidido son coherentes y consecuentes entre si.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a los motivos de aclaracion es
pertinente senalar a la accionante que en la pagina nueve (9) de la sentencia

emitida claramente esta Corte analiz6 que si existe una contraprestacion que

corresponde a la extension de la licencia de construccion correspondiente, que

contempla las actividades de inspeccion, comprobacion o reconocimiento de las
areas afectadas.

En cuanto a la ampliaciéon, es dable indicar que esta procede si se hubiere

omitido resolver alguno de los puntos sobre los que versare el proceso, pero
resulta improcedente cuando, por su medio, se pretende la realizacién de un
nuevo examen sobre el fondo del asunto resuelto en el fallo objeto de dicho
correctivo.

Este Tribunal, tras la verificacion del fallo emitido, estima que no se omitié
resolver sobre alguno de los puntos sobre los que versé el proceso. No obstante
lo anterior, es pertinente sefalarle a la solicitante que en la sentencia objeto de
solicitud de revision, no se hizo ningun giro jurisprudencial, recalcandose, como
se sefald en el considerando anterior, que en el caso sub judice la
contraprestaciéon es la emisiéon de licencia de construccion.

Con fundamento en lo expuesto, los correctivos de aclaracion y ampliacion
instados son improcedentes por lo que deben ser declarados sin lugar.

LEYES APLICABLES

Articulo citado y 265, 268, 272, literal i) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; 1°, 7°, 71, 147, 179 y 185 de la Ley de Amparo,
Exhibicion Personal y de Constitucionalidad; 7 Bis del Acuerdo 3-89; 33 inciso h)
y 34 del Acuerdo 1-2013, ambos de la Corte de Constitucionalidad.

POR TANTO

La Corte de Constitucionalidad, con base en lo considerado y leyes
citadas, resuelve: I) Por ausencia temporal de la Magistrada Dina Josefina
Ochoa Escriba, integra el Tribunal el Magistrado Luis Alfonso Rosales Marroquin
para conocer y resolver el presente asunto. Il) Sin lugar las solicitudes de
aclaracion y ampliacion planteadas por Sandra Virginia Paiz Macz, con relacion

al fallo de veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés, dictado por esta Corte.

II) Notifiquese.
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MUNICIPALIDAD DE
SANTA CATARINA MITA,
DEPARTAMENTO DE JUTIAPA

ACTA NUMERO 54-2023 PUNTO DECIMO QUINTO

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA,

CERTIFICA:
Que para el efecto ha tenido a la vista el Libro de Hojas Moéviles de Actas de Sesiones
Ordinarias del Concejo Municipal Numero 13,092, Autorizado por la Contraloria General
de Cuentas, Jutiapa, que se lleva en esta Municipalidad, de Santa Catarina Mita,
departamento de Jutiapa, en la que aparece el ACTA niimero 54-2023, Punto resolutivo
DECIMO QUINTO: que copiado literalmente expresa:

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA
CONSIDERANDO:
Que el Cédigo Municipal en el articulo 09 establece que el Concejo Municipal es el érgano
colegiado superior de deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos
miembros son solidaria y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones y
tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. Asi mismo, el Cddigo
Municipal, en su articulo 72 establece: Servicios Publices Municipales. El municipio debe
regular y prestar los servicios publicos municipales de su circunscripcion territorial, y por lo
tanto tiene competencia para establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, en los
términos indicados en los articulos anteriores, garantizando un funcionamiento eficaz,
seguro y continuo y, en su caso, la determinacién y cobro de tasas y contribuciones
equitativas y justas. Las tasas y contribuciones deberan ser fijadas atendiendo los costos
de operacion, mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura de servicios.
CONSIDERANDO:

Que esta municipalidad, por ser una entidad auténoma con personalidad juridica, de
conformidad con la ley tiene facultad para elegir a sus autoridades, asi como para emitir
sus reglamentos y ordenanzas, que garanticen la buena marcha de la administracion
municipal.

POR TANTO:
Este Concejo Municipal con base en lo considerado y lo que para el efecto preceptuan los
articulos 253 y 254 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 35,
incisos a) e i) del Cédigo Municipal, Decreto nimero 12-2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE SANTA
CATARINA MITA, DEPARTAMENTO DE JUTIAPA.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto: El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacién de los
servicios municipales de agua potable y alcantarillado a los vecinos del municipio de
Santa Catarina Mita, del departamento de Jutiapa.

Articulo 2. Propiedad de las instalaciones: La Municipalidad de Santa Catarina Mita
departamento de Jutiapa, es propietaria de las instalaciones publicas de los sistemas
municipales de agua potable y alcantarillado, asi como de las ampliaciones y mejoras que
se hagan en el futuro.

Articulo 3. Administraciéon: Los servicios de agua potable y alcantarillado, se
administraran aplicando el presente reglamento; las autoridades, funcionarios vy
empleados municipales, asi como las o los usuarios, deben observarlo y cumplirlo

correctamente. El Concejo Municipal y Alcalde Municipal, a través de la Oficina Municipal
de Agua y Saneamiento -OMAS-, es responsable de velar porque el Reglamento se
aplique correctamente.

Articulo 4. Personal del servicio: El Alcalde Municipal, con las formalidades que
establece la ley y las regulaciones internas, nombrara al personal idéneo y capaz que
tendra bajo su responsabilidad la adecuada administracién, operacién, funcionamiento y
mantenimiento de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Articulo 5. Definiciones: Para una mejor comprension de las regulaciones contenidas en
este reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

-~ Conexion domiciliar externa:

1. Para el servicio de agua potable: Comprende la tuberia que parte de la red de
distribucién y llega al medidor frente al inmueble del usuario o usuaria del servicio;
la caja protectora del medidor de agua, el medidor, las llaves de control y los
accesorios.

2. Para el servicio de alcantarillado: Comprende la tuberia que parte de la red
colectora de alcantarillado y llega hasta la caja de registro exterior del inmueble; la
caja de registro forma parte de esta conexion.

— Conexién intradomiciliar:

1. Para el servicio de agua potable: Comprende la tuberia y accesorios que,
partiendo del medidor, se interna en el inmueble, asi como las instalaciones que se
efectien dentro del mismo.

2. Para el servicio de alcantarillado: Es la tuberia que parte de la caja de registro
hacia el interior del inmueble.

— Litros de agua: Corresponde a la cantidad de agua en litros brindados al mes a los
usuarios.

— Tasa por conexién del servicio de agua (Concesion de servicios de agua o paja
de agua): Es el pago que debe realizar la persona natural o juridica que adquiere el
servicio, por el costo e instalacién del medidor, de las llaves de control de la caja de
proteccién, asi como la tuberia y accesorios para la conexién domiciliar externa. El
pago de dicha tasa podré realizarse en cuotas para favorecer a los usuarios que lo
necesiten, previa autorizacion del Alcalde Municipal.

— Tasa por servicio o canon de agua: Corresponde al pago mensual que hace la o el
usuario por el consumo de agua, teniendo derecho a consumir mensualmente los
litros mencionados en el numeral 3 del presente articulo; por cada servicio suscrito.
Debera pagarse de acuerdo a la categoria del servicio segtin su uso econémico, aun
cuando no se consuma el caudal contratado.

— Tasa por derecho al servicio de agua cuando no se esta utilizando: Esta tasa
corresponde al monto mensual que el usuario pagara por derecho a tener el agua
conectada pero que no es utilizada, la cuota serd la misma a una cuota mensual
ordinaria.

— Categorias del servicio seglin su uso econémico:

1. Doméstico: cuando el agua se utilice para usos del hogar y del predio de
vivienda.

2. Comercial: cuando el agua se utilice para consumo humano y atencion de
instalaciones comerciales.

— Tasa por excesos: Corresponde al pago mensual que la o el usuario debe efectuar,
por el exceso sobre los litros autorizados, para cada servicio de agua potable.

— Tasa por reconexion: Corresponde al pago que la o el usuario debe efectuar por
cada orden de reconexion que autorice la o el encargado de la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento, luego que la o el usuario haya solventado las causas que
motivaron la suspension del servicio.

— Tasa por titulo de propiedad de servicio de agua: Es el documento que acredita a
la o el usuario como propietario del servicio de agua potable en el inmueble.

1. Reposicién de titulos de propiedad de servicio de agua por cambio de
propietario: Es el cambio de documento de propiedad del servicio de agua
cuando el usuario manifiesta que habra un cambio de propietario.

2. Reposicién de Titulos de propiedad de servicio de agua por extravio: Es la
reposicion del documento de propiedad del servicio de agua potable cuando el
usuario a extraviado el documento original.

-~ Tasa por traspaso de derecho del servicio de agua potable por cambio de
ubicacién: Es la tasa por realizar cambio de ubicacion del contador de agua potable,
ya sea en la misma propiedad o en otra cercana.

- Tasa por concesion de drenajes: Es el monto que se cobra en el &rea urbana por el
derecho a introducir drenaje, para lo cual el juez de asuntos municipales tiene que
brindar previa autorizacion, luego de verificar las condiciones del area a perfora para
la introduccién de los mismos.

-~ Tasa por servicio de drenaje: Corresponde al pago mensual que hace la o el
usuario por el servicio de drenaje.

Articulo 6. Principios: Para la aplicacion eficiente del presente Reglamento se establece:

— Toda solicitud de agua potable y alcantarillado, debe dirigirse a la Oficina Municipal de
Agua y Saneamiento, siguiendo el procedimiento establecido para el efecto.

— Los inmuebles municipales, que la municipalidad otorgue en arrendamiento a
personas particulares, pagaran el servicio de agua potable en forma separada de la
renta establecida.

— Cuando una persona sea propietaria de dos o mas inmuebles, debera poseer un
medidor independiente para cada uno.

TITULOC H
ADMINISTRACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO
CAPITULO |
ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS SERVICIOS
Articulo 7. Nombramiento del personal: E! Alcalde Municipal, nombrara al personal de
los servicios, previo cumplimiento de los requisitos legales. La cantidad de personal estara
en funcién de las necesidades del servicio y de la situacién financiera y presupuestaria
municipal.
Articulo 8. Administracién de los servicios: La administracion de los servicios, estara a
cargo del Encargado de la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento, quien supervisara
las actividades de su personal.
Articulo 9. Solicitud de servicios: Toda persona, natural o juridica, propietaria de
inmueble o inmuebles podré solicitar a la Oficina Municipal de Agua y Saneamiento, la
instalaciéon de uno o mas servicios de agua potable y el servicio de Alcantarillado, por
cada inmueble que posea.
Articulo 10. Cantidad de agua por servicio: La Municipalidad concedera servicios de
agua potable para la mayor parte de sectores de 20,000 litros a excepcion de Aldea Llano
de Lagarto, Aldea la Aradita y Aldea Horcones qué para una distribucién equitativa por la
cantidad de agua disponible, la cantidad autorizada son 12,000 litros; la autorizacion de
una mayor cantidad sera evaluada por la municipalidad, pudiendo solicitar asesoria
técnica de entidades especializadas.
Articulo 11. Responsabilidad por el funcionamiento eficaz, seguro y continuo de los

servicios: El Concejo Municipal, el Alcald ictﬁllunicipal e Servicios Publicos -
DMSP, el personal de los servicios de n¢ami %Q Tty de
usuarios, si existieran, son responsables or ﬁm o&f‘grtggo y
continuo. La Municipalidad es la Unica a autorizada para hacer conexiones

domiciliarias externas y efectuar o autorizar cualquier tipo de reparaciones en los mismos.
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CAPITULOII
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LA CONEXION DOMICILIAR EXTERNA
Articulo 12. Mantenimiento y reparacién de la conexiéon domiciliar externa: Al
adquirir el derecho a utilizar los servicios, los usuarios quedaran como responsable de la
conexion domiciliar externa. Este debe reportar cualquier desperfecto a la municipalidad
que es responsable de su limpieza y adecuado funcionamiento; los usuarios pagaran el
costo de las reparaciones y/o reposicion ya sea por desgaste, desaparicion o destruccion
causada voluntaria o involuntariamente.
TiTULO 1N
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS
CAPITULO |
INGRESOS Y EGRESOS DE LOS SERVICIOS

Articulo 13. Presupuesto anual: Los ingresos y egresos derivados por la prestacion de
los servicios se incluirdn en el presupuesto especifico de los servicios de agua potable y
alcantarillado y en el presupuesto municipal, aprobado con las formalidades que establece
el Cédigo Municipal, leyes relacionadas y la asesoria técnica que proporcione el Ministerio
de Finanzas Publicas, como ente rector del sistema financiero nacional.
Articulo 14. Destino de los ingresos de los servicios: Los ingresos que generen los
servicios de agua potable y alcantarillado seran destinados a cubrir los gastos de
administracion, operacion y mantenimiento de los mismos, asi como, los compromisos
financieros establecidos en las clausulas contractuales de contratos de préstamos
utilizados para financiar la construccion, ampliacion, actualizacion y mejoramiento
continuo de tales servicios. Si existiera remanente después de cubrir estos costos, el
Concejo Municipal decidira su aplicacion.

CAPITULO I

SISTEMA TARIFARIO

Articulo 15. Tasas: De conformidad con los estudios técnicos elaborados por la
Municipalidad, el Concejo Municipal establece el monto de las siguientes tasas para los
pagos por compra de paja de agua, canon mensual, titulos de propiedad, reconexion del
servicio de agua, traspaso derecho por servicio de agua por cambio de ubicacién,
reposicion de titulos de propiedad de servicio de agua por cambio de propietario,
reposicion de titulos de propiedad de servicio de agua por extravio, cobro por exceso de
consumo de agua por metro, derecho al servicio de agua sin utilizar, se realizaran de la
siguiente manera sobre 20,000 litros de agua autorizados:

Servicio
‘I'r::uo m‘é:.“ Reposicién de
- ] o
ArealAidea/Barrio ;;“:;";“ Thiode ogndodSerciode o Roconwsitnde i ’:::;‘;’ wm‘a ;c::: ::::;
(P 62 Agua) Agaa b Agea Polable m por Agia por Srkiode  Consumode  agua pers sin
u-_m.ae conio de Aguepor  Agus por mefro uilizar
ubcacdn = edravi
propeaio

AveUana Q1,500.00 Q0.0 Qs Q50.00 Q5200 Q2500 Q2800 a5.00 Q.00
Sactor Averto Sandowal Q1 5000 Qio0 Q5.0 oxm™ Q0.0 Q5.9 Q2500 500 Q.00
Ades El Puente Q1 %00 Q.00 Qts.oo 050.00 030.00 Q%00 Q2900 C5.00 Q¢.00
Hdea El Brasilar (Los Chawz) Q1.500.00 QX Qi5.00 050.00 @00 Qz5.00 Q2500 500 a0
Adea El Brasilar (San Nictias) Q1,50.90 Qie0 Q500 05000 3000 Q00 Q%00 500 Q.00
Adea Uano de Chinchilla Q1,500.20 Qo0 Q50 CX20 Q50.00 Q00 500 (1] Quo0
Adaa Buena sla Q1,500.0 Qi6.0 Qe .00 8000 Qs Q2500 500 5]
Adea El Jocoilio Q1.500.90 Q0.0 Q5.0 050,00 Q0.0 Q5.0 Q25.00 5.0 Qoo
HMdea Jocote Dulce 01500 Q0 [3LE0] Q.00 Q5200 Q200 Q2500 (-] Qo0
Ades Uluma Q1,500.00 Qoo Qi3.0 5000 0.9 Q=0 @800 (1] 0000
Adea San Jorgs QL5000 Qi0.00 Qit0 Qs0.00 Q5000 Qs Q500 Q5.0 Q0.0
Ades Corinto Q1,500 Qieso Q1500 Q50 Q0.0 Qs Q2500 05.00 0
Adea Magueys @1.550.00 anoo e 50.90 Q320 Q25.00 Q2500 Q5.0 0
Adea Liano de Lagarto Q4 500.00 QB0 110 Q30020 Q50.20 Q.00 Q800 Q5.00 Q.00
Adea La Aadita Qt 5200 Qoo QiEM C500.90 G50.00 Qs Q@500 Q500 Qieo
Adea Horcones Q150000 Qe Qizm Q80000 Q5020 Q3.0 Q00 Q5.0 Q1.0
Adea B Quetracho Q15000 Qa0 Qi0o Qa00.00 Q0.0 Q5.0 Q2500 Q5.0 Qi0.00

Para sectores que en un futuro lleguen a un acuerdo con la municipalidad para la
administracién del servicio de agua potable, la tarifa a cobrar deberé ser evaluada
velando por el bienestar econdmico de la poblacién.
TiTULO IV
REGIMEN DE PROHIBICIONES Y SANCIONES
CAPITULO UNICO
PROHIBICIONES Y SANCIONES
Articulo 16. Extensién de conexiones intradomiciliarias: Queda prohibido extender
conexiones intradomiciliarias hacia inmuebles vecinos aun cuando sean del mismo
propietario o propietaria.
Articulo 17. Uso del agua potable: Se prohibe utilizar el agua potable para riego
agropecuario, salvo autorizacion expresa posterior al tramite correspondiente.
Articulo 18. Dafios causados al sistema de agua potable: Los dafos y perjuicios
causados a la red de conduccion y distribucién del agua potable u otros componentes del
sistema, por usuarios, u ofras personas, seran sancionados dréasticamente por la
municipalidad, conforme en lo establecido en el articulo 21 del presente reglamento.
Articulo 19. Conexiones clandestinas al servicio de agua potable y alcantarillado:
Queda prohibido conectarse a los servicios de agua potable y alcantarillado, sin la
respectiva autorizacién municipal.

(290536-2)-8-enero

Articulo 20. Uso del sistema de alcantarillado: Queda prohibida toda descarga de agua
pluvial o agua utilizada en la industria o que contenga residuos quimicos, al sistema de
alcantarillado, sin el adecuado tratamiento previo, autorizado por la municipalidad,
pudiendo ésta solicitar Ia asesoria del Ministerio de Salud Pblica y Asistencia Social.
Articulo 21. Multas: El Concejo Municipal, impondra multas y emitira otras sanciones por
la infraccién a las normas contenidas en los articulos del 16 al 20 de este Reglamento,
observando para el efecto las disposiciones contenidas en el Cédigo Municipal, Plan de
tasas vigentes y leyes afines que fueran aplicables.
TiTuLOV
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22. Solicitud de suspension del servicio: Las solicitudes de suspensién del
servicio de agua potable, deberé dirigirse por escrito, a la Oficina Municipal de Agua y
Saneamiento, por lo menos con cinco dias de anticipacion. Una vez evaluada y aprobada
la solicitud, el Encargado de la Oficina giraré las instrucciones para que se realicen las
operaciones en las tarjetas de cuenta corriente. No se cobrara el canon por el tiempo que
dure la suspensién; sin embargo, previamente el usuario deberé ponerse al dia en el pago
de las tasas si existiere atraso.
Articulo 23. Obligatoriedad de conectarse al servicio de alcantarillado: Todo
inmueble con servicio de agua potable debera contar con el servicio de alcantarillado, o
disponer de las aguas servidas en forma técnicamente sanitaria reconocida y autorizada
por la municipalidad.
Articulo 24. Sectores no cubiertos por las redes de distribucion de agua potable y
alcantarillado: Cuando existan solicitudes de agua potable y/o alcantarillado en fugares
donde no existan redes, la municipalidad a través de la Direccién Municipal de
Planificacion - DMP-, realizard estudios técnicos de ampliacién de coberiura y los
trasladara al Alcalde Municipal, para su evaluacion, anélisis y toma de decisiones en
conjunto con el Concejo Municipal, en estos casos podra solicitar la asesorfa de entidades
especializadas. En la misma forma se procedera cuando se trate de lofificaciones o
nuevos fraccionamientos urbanos.

Articulo 25. Autorizacion de trabajos en las areas donde se ubican componentes de
los sistemas de agua potable y alcantarillado: Previo a autorizar trabajos que pudieran
ocasionar dafios o problemas a los sistemas, la municipalidad analizara la solicitud y hara
las consultas del caso.

Articulo 26. Casos no contemplados en el presente Reglamento: Los casos no
contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el alcalde municipal y en su
caso por el Concejo Municipal si fuere necesario.

Articulo 27. Derogacion de disposiciones anteriores: Quedan derogadas las
disposiciones reglamentarias que se refieran a fa administracién, operacion y
mantenimiento de los servicios de agua potable y alcantarillado, anteriores a la vigencia
del presente reglamento.

Articulo 28. Vigencia: El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia de su
aprobacion y publicacién en el Diario oficial.

DECIMO SEPTIMO: No habiendo mas que hacer constar en la presente se da por
finalizada dos horas més tarde leyendo y firmando de conformidad los que intervenimos.
Damos fe.

Y para remitir a donde corresponda en tramites legales, se extiende, sella y firma la
presente en Santa Catarina Mita, Jutiapa, a los doce dias del mes de diciembre de dos mil
veintitrés.

CERTIFICO:
Lic. William Jghovahny Hernandez Hernénde
Sgcretario Municipal
Santa Catarina/Mita, Jutiapa
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ANUNCIOS VARIOS

Este Juzgado sefala para el 10-
01-2024 a las 10:00 horas, re-
mate en publica subasta del bien
inmueble consistente en: Lote de
terreno, el cual segun la escritura
que se mencionara por medio de la
cual la deudora justifico sus dere-
chos sobre dicho bien y de confor-
midad con el plano que se adjunta
en donde consta la conversién de
las medidas de varas a metros, el
bien inmueble se individualiza de
la manera siguiente: AREA: QUI-
NIENTOS SETENTAY DOS PUNTO
CINCUENTA Y OCHO METROS
CUADRADOS con las medidas y
colindancias siguientes: ORIEN-
TE: Tiene dos medidas por ser
parte quebrada de veintion varas
que equivale a diecisiete metros
con cincuenta y seis centimetros, y
treinta y cinco varas que equivale
a veintinueve metros con veintiséis
centimetros respectivamente o sea
total de cincuenta y seis varas que
equivale a cuarenta y seis metros
con ochenta y dos centimetros,
que colinda con Yohana Beatriz
ltzep Ajanel, mojén de piedra de
por medio; PONIENTE: También
por ser parte quebrada tiene dos
medidas, de veintitrés varas con
veintitrés pulgadas que equivale
a diecinueve metros con ochenta
y tres centimetros; y veintinueve
varas con dieciséis pulgadas que
equivale a veinticuatro metros con
sesenta y seis centimetros, que ha-
cen un total de cincuenta y cuatro
varas con siete pulgadas, la suma
de ambas medidas equivalen a
cuarenta y cuatro metros con cua-
renta y nueve centimetros, colinda
con Venancio Ixcoy Zarate, mojén
linea y matas de izote de por me-
dio; NORTE: Mide trece varas que
equivale a diez metros con ochenta
y siete centimetros, colinda con Se-
bastian Pérez, barranco de por me-
dio; y al SUR: Mide diecisiete varas
que equivale a catorce metros con
veintiun centimetros, colinda con
Clemente Zarate, mojén lineas y
matas de izote de por medio. Den-
tro del mencionado terreno existe
un paso de Servidumbre a favor
de Israel Alfredo ltzep Ajanel y su
familia con la direccién sur-oriente
hacia el norte, carece de matricula
y registro, tiene piedras esquineras
y sus mojones claramente delimita-
dos en todos sus rumbos, consiste
en terreno de cultivo de la regién,
ubicado en el lugar denominado
Chonima, del Barrio Santa Catari-
na del municipio de Momostenan-
go, departamento de Totonicapdn.
Este remate tiene verificativo en
virtud del Juicio Ejecutivo 08012-
2022-00714. Of. 3a. Promovido

por la Cooperativa Integral de Aho-
rro y Crédito “RED DE FONDOS
COMUNITARIOS”,  Responsabili-
dad Limitada, REFICOM R.L.; por
medio de su Mandatario Especial
Judicial con Representacién, Abo-
gado. Miguel Estuardo Amézquita
Barrios a efecto de lograr el pago
de la cantidad de DIECISEIS MIL
CIEN  QUETZALES, como saldo
capital, mds los intereses, mora y
las costas procesales segin la ley.
Testigos de asistencia del Juzgado
de Paz de Totonicapdn. 5-12-2023.

(290359-2)-4-5-8-enero

E.V.A.01043-2022-01524 OF.30.
Este juzgado sefalé audiencia
para el VEINTICUATRO DE ENE-
RO DE DOS MIL VEINTICUATRO
A LAS DIEZ HORAS, para la venta
en publica subasta de los bienes
inmuebles hipotecados e inscritos
en el Registro General de la Pro-
piedad de la Zona Central bajo
los nomeros de fincas: a) DOS-
CIENTOS CINCUENTA Y SEIS,
FOLIO SEIS, LIBRO CIENTO NO-
VENTA Y NUEVE DE SANTA ROSA
y b) TRESCIENTOS DOCE, FOLIO
SESENTA Y CUATRO, DEL LIBRO
CIENTO NOVENTA Y NUEVE DE
SANTA ROSA. Fincas risticas ubi-
cadas en el Municipio de Santa
Cruz Naranjo, Departamento de
Santa Rosa, con drea actual la
primera de ellas, de veintisiete mil,
novecientos cuarenta y nueve pun-
to cincuenta y tres cero cero cero
cero metros cuadrados, con las
colindancias siguientes: Norte: Rio
de por medio y Valentina Ramirez;
Sur: Con resto de la finca matriz;
Oriente: Con Virgilio Bolafios; y
Poniente: Con Josefa Ramirez ya

fallecida; y la segunda finca: con
drea actual tres mil cuatrocientos
noventa y tres punto cincuenta cero
cero cero cero metros cuadrados y
linda: Norte: Tina Ramirez; Sur:
Resto de la Finca Matriz; Oriente:
Resto de la finca matriz; y Poniente:
con el ejecutado; ANOTACIONES
PREVENTIVAS. LETRA A. El Juez
Noveno Pluripersonal de Primera
Instancia del Ramo Civil del mu-
nicipio y departamento de Gua-
temala en resolucién veintiocho
de diciembre de dos mil veintidés
mandé a anotar en las fincas, la
demanda entablada por Carlos
Enrique Bianchi Castillo en contra
del ejecutado. GRAVAMEN HIPO-
TECARIO: Ndmero dos, que ocupa
el Primer Lugar, en ambas fincas y
es la que motiva la presente ejecu-
cién, promovida por CARLOS EN-
RIQUE BIANCHI CASTILLO para
obtener el pago de CIENTO DOS
MIL QUINIENTOS QUETZALES en
concepto de capital adeudado,
mds intereses, intereses morato-
rios, gastos y costas procesales y
sobre ello se aceptardn posturas
para el dia del remate, haciéndose
constar que a las fincas antes iden-
tificadas no les aparecen més ano-
taciones vigentes, de conformidad
con las certificaciones del historial
completo del Registro General de
la Propiedad de la Zona Central,
extendidas el diecisiete y dieciocho
de agosto del afio dos mil veintitrés
respectivamente.

Y para los efectos legales se hace
la presente publicacién. Guatema-
la, dieciséis de noviembre del afio
dos mil veintitrés. Juzgado Noveno
Pluripersonal de Primera Instancia
del Ramo Civil de Guatemala. Ale-
jandra Georgina Judrez Gonzdlez.
Secretaria.

(288733-2)-1-dic-8-15-enero

Suscribete
al® 1590

Para mayor informacion
comunicate con un ejecutivo
al 1590 ext. 152, 157, 180
y 644 o visitanos en
18 calle 6-72, zona 1.

&
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EI FIDEICOMISO DE TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE GUATEMALA -FIDEMUNI-

CONVOCA

A todas las personas individuales y juridicas interesadas en participar en el Concurso Publico para la
ADQUISICION DE EQUIPOS DE CARGA PARA BUSES ELECTRICOS.

La recepcion y apertura de ofertas se llevard a cabo el dia 17 de enero de 2024 de 11:00 o 11:30 horas, en
la Sala de Recepcion de Plicas de la Direccion de Adquisiciones de la Municipalidad de Guatemala, enla
21 calle 677 zona 1 Centro Civico, 5°. Nivel, Palacio Municipal.

Las bases del presente aviso pueden leerse a través de Intemet en la direccion www.guatecompros.at
consultando el Numero de Operacion Guatecompras (NOG: 21714061)

(290546-2)-8-enero

(" Financiera Industrial, S.A. en su calidad de Fiduciario del Fideicomiso de garantia denominado FIDEICOMISO FIANZAS EL)

\35489, correos electrénicos hrodas@bi.com.gt y aquiroa@bi.com.gt, respectivamente. y,

ROBLE, AVISA que el dia 10/01/2024 a las 09:30 horas, en las oficinas de la Banca Fiduciaria ubicadas en el 10 Nivel de laTorre
Il del Edificio Centro Financiero, situado en Via 5, 5-34 zona 4 de la Ciudad de Guatemala, con fundamento en el articulo 791
del Decreto No. 2-70 del Congreso de la Repuiblica y de conformidad con lo establecido en Escritura Publica No. 148 autorizada
el 29/06/2022 por la Notaria Doris Mabel Rojas Rojas y lo resuelto por el Fiduciario, convoca a SUBASTA PUBLICA ANTE
NOTARIO designado por el Fiduciario previo a la subasta, el patrimonio transmitido por los fideicomitentes adherentes y
deudores, en garantia del crédito que les fuera autorizado, los bienes, sin posesion, que consisten en: a) Apartamento 203, de
laTorre 3, Nivel 2, del Edificio denominado Torre 3 de Alegria Apartamentos e inscrito en el Registro General de la Propiedad
como Finca 5274, Folio 274 del Libro 451E de Propiedad Horizontal de Guatemala, con un érea de 84.41mts2; b) Parqueo 79
del Sétano 2, del Edificio de Plaza y Parqueos F Dos (F2) de Alegria Apartamentos e inscrito en el Registro General de la
Propiedad como Finca 8737, Folio 237 del Libro 378E de Propiedad Horizontal de Guatemala; c) 1/180ava parte sobre la finca
inscrita en el Registro General de la Propiedad como Finca 7009, Folio 9 del Libro 935E de Guatemala, correspondiente a los
derechos sobre el drea comun de Alegria Apartamentos, y d) Titulo No.145, de serie Unica de la entidad Supervision de
Servicios Alegria Apartamentos, Sociedad Andnima. Todos los bienes forman parte del edificio Alegria Apartamentos, ubicado
en la 102 Avenida 14-20, Condado Naranjo, zona 4, municipio de Mixco, departamento de Guatemala. La base de la venta en
Subasta Publica Notarial es de Q870, 095.83. Los interesados a participar como postores en esta subasta deberén depositar
previamente a dicho acto, en la cuenta de depdsitos monetarios en Banco Industrial, S.A,, registrada con el No. 306-000908-5
anombire del Fideicomiso Fianzas El Roble con cheque de Gerencia de Banco Industrial, S.A,, el equivalente al 10% de la base
de la Subasta. A la subasta debera presentarse el postor con su documento de identificacion personal en original, y si fuere el
caso, acreditar en original su personeria con su representacion legal y/o mandato con facultades suficientes, y con la boleta de
depdsito monetario en la que conste el depésito de la postura; dicho dep6sito le sera reintegrado a quienes no resultaren
favorecidos en el evento, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles después de la subasta, y al oferente comprador se le
acreditara como abono al correspondiente pago de la venta. Si el oferente no cumpliere con las condiciones a que se obligd
en la publica subasta notarial, por penalizacién perderé a favor del Fideicomiso el depésito que hubiere hecho para garantizar
su postura, y quedara ademas responsable de los darios y perjuicios que pudiese haber causado. En caso de que no hubiese
oferentes, podra celebrarse nueva subasta de conformidad con lo estipulado en el contrato, o bien, adjudicarse los bienes a
favor del fideicomisario acreedor. Interesados o cualquier informacién que se requiera sobre los bienes objeto de la presente
subasta, favor de comunicarse con la Lcda. Heidy Rodas y/o Coordinadora Andrea Quiroa al teléfono: 2420-3000 exts. 35453 y
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(Financiera Industrial, S.A. en su calidad de Fiduciario del Fideicomiso de garantia denominado FIDEICOMISO FIANZAS EL)

ROBLE, AVISA que el dia 10/01/2024 a las 10:30 horas, en las oficinas de la Banca Fiduciaria ubicadas en el 10 Nivel de laTorre
Il del Edificio Centro Financiero, situado en Via 5, 5-34 zona 4 de la Ciudad de Guatemala, con fundamento en el articulo 791
del Decreto No. 2-70 del Congreso de la Republica y de conformidad con lo establecido en Escritura Publica No. 388 autorizada
el 22/12/2022 por la Notaria Marta lleana Villafuerte Carrera y lo resuelto por el Fiduciario, convoca a SUBASTA PUBLICA ANTE
NOTARIO designado por el Fiduciario previo a la subasta, el patrimonio transmitido por los fideicomitentes adherentes y
deudores, en garantia del crédito que les fuera autorizado, los bienes, sin posesién, que consisten en: a) Torre E, Nivel 03,
Apartamento 317 (TO3N03A317) en el Edificio denominado Proyecto Parque San Angel, Torre E, inscrito en el Registro General
de la Propiedad como Finca 7545, Folio 45 del Libro 476E de Propiedad Horizontal de Guatemala, con un area de 61.03mts2; b)
Parqueo 1, Torre E, Nivel 03, Apartamento 317, en el Sétano 2, Torre D, Proyecto Parque San Angel e inscrito en el Registro
General de la Propiedad como Finca 7349, Folio 349 del Libro 435E de Propiedad Horizontal de Guatemala, con un area de
12.50mts2; ¢) Parqueo M, Torre E, Nivel 03, Apartamento 317, en el sétano 2, Torre D, Proyecto Parque San Angel e inscrito en el
Registro General de la Propiedad como Finca 7391, Folio 391 del Libro 435E de Propiedad Horizontal de Guatemala, con un
area de 2.64mts; y d) 78 Derechos de Participacion de la entidad Asociacion Civil de Vecinos Parque San Angel, los cuales se
encuentran contenidos en el Certificado Serie "E" y No. de Registro 57, emitido por la Asociacion Civil de Vecinos Parque San
Angel, con fecha 24/11/2022. Todos los bienes forman parte del Proyecto Parque San Angel, ubicado en la 24 calle "A" 7-51,
zona 2, municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. La base de la venta en Subasta Publica Notarial es de Q.710,
678.81. Los interesados a participar como postores en esta subasta deberan depositar previamente a dicho acto, en la cuenta
de depésitos monetarios en Banco Industrial, S.A,, registrada con el No. 306-000908-5 a nombre del Fideicomiso Fianzas El
Roble con cheque de Gerencia de Banco Industrial, S.A,, el equivalente al 10% de la base de la Subasta. A la subasta debera
presentarse el postor con su documento de identificacion personal en original, y si fuere el caso, acreditar en original su
personeria con su representacion legal y/o mandato con facultades suficientes, y con la boleta de depésito monetario en la
que conste el depésito de la postura; dicho depésito le sera reintegrado a quienes no resultaren favorecidos en el evento, en
un plazo no mayor a cinco dias habiles después de la subasta, y al oferente comprador se le acreditard como abono al
correspondiente pago de la venta. Si el oferente no cumpliere con las condiciones a que se obligé en la publica subasta
notarial, por penalizacion r)erdera’ afavor del Fideicomiso el depésito que hubiere hecho para garantizar su postura, y quedara
ademds responsable de los dafios y perjuicios que pudiese haber causado. En caso de que no hubiese oferentes, podra
celebrarse nueva subasta de conformidad con lo estipulado en el contrato, o bien, adjudicarse los bienes a favor del
fideicomisario acreedor. Interesados o cualquier informacién que se requiera sobre los bienes objeto de la presente subasta,

\_favor de comunicarse con la Lcda. Heidy Rodas al teléfono: 2420-3000 ext. 35453, correo electrénico hrodas@bi.com.gt Y,
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La Junta Directiva de
ASOCIACION DE CO-PROPIETARIOS DE
JACARANDAS DE ANTIGUA -ASCOJAN-

CONVOCA:

A sesion de Asamblea General Ordinaria, la cual se llevara a cabo el dia sabado 27
de enero del 2,024, a las 09:00 horas, en el Salén Social del Condominio, ubicado
en la Calle de los Duelos, interior Condominio Jacarandas de Antigua, 1ra. Calle
Sur, la Antigua Guatemala, Sacatepéquez, en la que se desarrollaran los siguientes
puntos de agenda:

) Verificacion del quérum y aprobacién de agenda; Il) Informe de actividades
de Junta Directiva y de Administracién; Ill) Presentacion de Ejecucion
Presupuestaria Ordinaria y de Inversion del periodo 2023; IV) Presentacion y
aprobacion de Estados Financieros 2023; V) Presentacion y autorizacion del
Presupuesto Ordinario y de Inversién para el periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024; VI) Puntos Varios.

Para el efecto, podran asistir todos los asociados que hayan acreditado su calidad
de propietarios ante la Asociacion y estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias
y extraordinarias. Es permitido delegar su representacion por escrito en otro
asociado o por la persona que designe.

Sia la hora indicada no hubiere quérum, la asamblea iniciara una hora después con
los asociados presentes.

La Antigua Guatemala, 08 de enero de Ca msca nner

(VSN-3081)-8-enero
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(Financiera Industrial, S.A. en su calidad de Fiduciario del Fideicomiso de garantia denominado FIDEICOMISO\
FIANZAS EL ROBLE, AVISA que el dia 10/01/2024 a las 11:30 horas, en las oficinas de la Banca Fiduciaria ubicadas
en el 10 Nivel de la Torre Il del Edificio Centro Financiero, situado en Via 5, 5-34 zona 4 de la Ciudad de Guatemala,
con fundamento en el articulo 791 del Decreto No. 2-70 del Congreso de la Republica y de conformidad con lo
establecido en Escritura Piblica No. 09 autorizada el 31/01/2023 por la Notaria Armida del Carmen Ramirez Garcia
de Lopezy lo resuelto por el Fiduciario, convoca a SUBASTA PUBLICA ANTE NOTARIO designado por el Fiduciario
previo a la subasta, el patrimonio transmitido por el fideicomitente adherente y deudor, en garantia del crédito
que le fuera autorizado, los bienes, sin posesién, que consisten en: a) Bien inmueble ubicado en Lote No.4,
Manzana L, Condominio Prados del Carmen, Aldea Boca del Monte, Municipio de Villa Canales, Departamento de
Guatemala y que se encuentra inscrito en el Registro General de la Propiedad como Finca 7632, Folio 132 del Libro
1076E de Guatemala, con un drea de 91.500000mts2; y b) 1/279 ava parte por los derechos de copropiedad de la
Finca 6192, Folio 192 del Libro 1053E de Guatemala, que corresponde a las areas comunes del Condominio Prados
del Carmen. La base de la venta en Subasta Publica Notarial es de Q.882, 617.20. Los interesados a participar
como postores en esta subasta deberan depositar previamente a dicho acto, en la cuenta de depdsitos monetarios
en Banco Industrial, S.A., registrada con el No. 306-000908-5 a nombre del Fideicomiso Fianzas El Roble con cheque
de Gerencia de Banco Industrial, S.A., el 10% de la base de la Subasta. A la subasta debera presentarse el postor
con su documento de identificacién personal en original, y si fuere el caso, acreditar en original su personeria con
su representacion legal y/o mandato con facultades suficientes, y con la boleta de depésito monetario en la que
conste el depésito de la postura; dicho depésito le sera reintegrado a quienes no resultaren favorecidos en el
evento, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles después de la subasta, y al oferente comprador se le acreditara
como abono al correspondiente pago de la venta. Si el oferente no cumpliere con las condiciones a que se obligé
en la publica subasta notarial, por penalizacién perdera a favor del Fideicomiso el depésito que hubiere hecho
para garantizar su postura, y quedara ademds responsable de los dafios y perjuicios que pudiese haber causado.
En caso de que no hubiese oferentes, podré celebrarse nueva subasta de conformidad con lo estipulado en el
contrato, o bien, adjudicarse el bien inmueble y derechos de copropiedad a favor del fideicomisario acreedor.
Interesados o cualquier informaciéon que se requiera sobre los bienes objeto de la presente subasta, favor de
comunicarse con la Lcda. Heidy Rodas y/o coordinadora Andrea Quiroa al teléfono: 2420-3000 exts. 35453 y 35489,

\ correos electrénicos hrodas@bi.com.gt y aquiroa@bi.com.gt, respectivamente. (289452-2)-21-diciembre-8-enero J

FE DE ERRATA

En el Tomo CCOXXIIl. Nmero 83 de fecha 29 de diciembre de 2023, en las paginas 20y 21, se
public6 el acuerdo No. CD-NACIF-31-2023 del Consejo Directivo del Instituto Nacional de Ciencias
Forenses de Guatemala, y por error en [a pagina 21, seguido del articulo 13 se consigno el
correlativo 3.5.3, ¢l cual corresponde al articulo 2, seguido del correlativo 3.5.2,, por lo que se
hace [a aclaracion legal correspondiente, conservando sus efectos juridicos.

(290581-2)-8-enero

CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Asociacion Civil Accionada denominada Club Social y Deportivo Hércules, con
base en los Articulos 11 al 17 de sus estatutos vigentes, Convoca a sus asociados a:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

la cual se llevara a cabo el dia lunes 29 de enero del ario 2024, a partir de las 18:00 horas, en la sede
del Club Social y Deportivo Hércules ubicado en la Diagonal 6, 17-57 Zona 10 de la ciudad de
Guatemala. Segun el articulo 16, de no haber el quorum establecido en la fecha y hora sefialada, la
Asamblea General Ordinaria se llevara a cabo una hora después o sea a las 19:00 horas en el mismo
lugar indicado, siendo quorum suficiente el nimero de asociados presentes y representados que
asistan y que se encuentren solventes.

Guatemala, enero 2,024

(290499-2)-8-enero
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REQUISITOS PARA PUBLICACIONES

Presentar archivo digital
editable en Word, en las
categorias:

Original y copia del \
documento legibles. /

Documento con firma,
sello y numero de
colegiado (fuera del area

Edictos varios
—Edictos de matrimonio
—Nacionalidades

de texto).

—Lineas de transporte
—Titulos Supletorios
—Remates

Letras, numeros e |
impresion claras y Ieglbles/

/

Numero de teléfono del
responsable por
cualquier consulta

Presentar archivo digital
enJPG a300DPlde
resolucion, en escala de

posterior.

grises en las categorias:

AVisos
Acuerdos

No tachones, oorreccion&
o alteraciones en su /

IMPORTANTE:

Toda publicacién en la parte legal e informativa

documento.

Convocatorias
Licitaciones

Cotizaciones arecepcionpublicaciones@dca.gob.gt PBX: 1590 ext.

se realiza de acuerdo a su original, por lo que el
solicitante asume la responsabilidad por
cualquier inconveniente.
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Ingresa aqui para realizar tus Registrate
tramites en linea como
v persona
individual o
entidad de
a ¥ A gobierno e
v ingresa

¥
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B Recuerdame 8 Recupersr Contraseda

Iniciar Sesidén

B Selecciona el
tipo de solicitud
v : S .
Clicenla Tipo de Solicitud
i seccion
v Publ icaciones a Y v 4 Tipo de Solicitud
Y Legales v ’ I
054 - Organismo Judicial / Acuerdos
055 - Organismo Judicial / Resoluciones
056 - Organismo Judicial / Disposiciones Varias...
PUBLICACIONES 057 - Organismo Judiclal / Disposiciones Varlas...
LEGALES

Edictos: Word editable ; .
Firmado y sellado por el abogado. Envia tu solicitud
Resoluciones, convocatorias, actas, %
acuerdos, etc.: PDF

Escdaner formal, no celular ni fotografia.

Sube el documento digital

PO el et 0411 @

Enviar Solicitud

[T Browse

Sube el documento PDF del colegiado activo

Calegad ™ °

[
Cotngaco ssa del stget o ncmdanvinn de lnansésd | Browse

Verifica los datos S o T T

de tu cotizacion y T — s .

realiza el pago por .
medio de tarjeta s
VISA, tu banca

. . T
virtual o agencia

F4) BANRURAL.

VisaNet | 'VISA | @0
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