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No. 024-2023/JEN

DIRECCION GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL CIVIL
GUATEMALA, C.A.

Guatemala, 13 de septiembre de 2023.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICiA NACIONAL CIVIL

CONSIDERANDO

Que el Estado de Guatemala debe proporcionar las condiciones favorables para el adecuado
desarrollo humano, social y profesional de la Policia Nacional Civil, de acuerdo con
principios de objetividad, igualdad de oportunidades, que permitan una carrera policial
basada en criterios de profesionalismo en beneficio de la ciudadania, para prestarle un
servicio eficiente y eficaz.

CONSIDERANDO

Que la Policia Nacional Civil es la institucion encargada de proteger la vida, la integridad
fisica de las personas y sus bienes, el libre ejercicio de sus derechos y libertades, asi como
prevenir, investigar y combatir el delito, preservando el orden y la seguridad publica.

CONSIDERANDO

Que el sistema educativo de la Policia Nacional Civil ha adoptado el modelo educativo de
la ensefianza por competencias, que persigue la formacién profesional basada en
conocimientos, habilidades y actitudes para saber ser, saber conocer, saber hacer y saber
convivir; lo que conlleva la preparacion integral de los miembros de este cuerpo policial,
con el fin de que ejerzan sus funciones con liderazgo en las unidades policiales, para

garantizar la seguridad del pais.

CONSIDERANDO

Que la capacitacion de especializacion y perfeccionamiento tiene como finalidad
profesionalizar al personal de la Policia Nacional Civil, para el desempeiio correcto de sus
funciones y misiones especificas; prestando seguridad eficaz a la sociedad guatemalteca y
ciudadanos extranjeros en el marco del absoluto respeto a la ley y de los derechos humanos.
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POR TANTO:

En gjercicio de las facultades que le confieren los articulos 7, 14 y 33 literal b) del Decreto
11-97 del Congreso de la Republica, Ley de la Policia Nacional Civil; articulos 1 y 3 del
Acuerdo Gubernativo 97-2009, Reglamento Sobre la Organizacion de la Policia Nacional
Civil; articulos 1, 2, 3, 4, 7 literal ¢), 8, 9, 10 literal ¢), 13, 27, 30, 39, 67, 68, 69, 70, 79 y 90
del Acuerdo Gubernativo 102-2023, Reglamento del Régimen Educativo de la Policia
Nacional Civil, autoriza la presente:

CONVOCATORIA No. 024-2023/JEN

TRIGESIMO SEGUNDO CURSO DE ESPECIALIZACION DE FUERZAS
ESPECIALES DE POLICIiA

Articulo 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer los requisitos para participar en el proceso de evaluacion y seleccién del personal

de la Policia Nacional Civil que cumpla con el perfil y se encuentre en condiciones para
participar en el “Trigésimo Segundo Curso de Especializacién de Fuerzas Especiales de
Policia”.

Articulo 2. CONVOCATORIA
Se convoca al personal de la escala basica y de oficiales subalternos, hombres y mujeres a

nivel Republica de servicio activo en la Policia Nacional Civil, que cumplan los requisitos y
perfiles establecidos en la presente convocatoria.

Articulo 3. PRINCIPIOS.

El proceso de evaluacion y seleccion para optar al “Trigésimo Segundo Curso de
Especializacion de Fuerzas Especiales de Policia”, se realizara bajo los principios de respeto
y garantia a los Derechos Humanos, profesionalizacion, legalidad, objetividad, probidad,
igualdad y equidad de género, regulados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, normativa interna de
la Policia Nacional Civil y marco juridico vigente.

Articulo 4. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

4.1. Objetivo del curso

Especializar al personal de la Policia Nacional Civil, asi como fortalecer la Division de
Fuerzas Especiales de Policia, con personal que posea competencias para intervenir en
circunstancias de crisis, riesgo, catastrofe o calamidad publica; asi como situaciones de
alteracion del orden y seguridad piblica mediante operativos de despliegue tactico y todas
aquellas donde sea necesario el empleo legitimo de la fuerza.
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4.2. Centro de estudios que lo imparte
Escuela de Especialidades de Policia, Subdireccion General de Estudios y Doctrina, Policia

Nacional Civil, ubicada en la 21 avenida 12-17, zona 6, Barrio San Antonio, ciudad de
Guatemala.

4.3. Plazas vacantes
Para el presente curso se tiene contemplado un total de 300 plazas (entre hombres y mujeres).

. Oficial Oficial
Oficial .
Primero Segundo | Tercero | Inspector Subinspector de

., de de de Policia Policia g TOTAL
de Policia ., s Policia
Policia Policia

Agente

05 07 10 10 10 258 300

Si en el proceso de seleccion, quedaran plazas vacantes de mandos policiales, seran
reemplazadas por Agentes de Policia que cumplan con los requisitos establecidos.

4.4. Inicio, duracién y régimen del curso

4.4.1 Fecha de inicio: 15 de Marzo del afio 2024

4.4.2 Duracién: 90 dias calendario
44.3 Régimen: Interno.
4.5. Programa de estudios, modalidad y horario de actividades

45.1  Programa de estudios: Se implementara el programa de estudios disefiado para el
presente curso.

4.5.2  Modalidad: Presencial cien por ciento (100%)

4.5.3  Horario de actividades: De acuerdo con la calendarizacion establecida por la
Escuela de Especialidades de Policia -EEPOL-, Subdireccion General de Estudios
y Doctrina -SGED-.

4.6. Docentes: El personal docente ser4 nombrado por la Escuela de Especialidades de
Policia, de acuerdo con las competencias necesarias para cada asignatura que
contempla el programa de estudios.

4.7. Recursos: Para el desarrollo del curso, los recursos seran aportados por las

dependencias que se detallan a continuacion:

4.7.1  Alimentacién: Sera proporcionada por la Unidad de Planificacién Administrativa
y Financiera de la Subdireccion General de Estudios y Doctrina, Policia Nacional
Civil, previo requerimiento de la Escuela de Especialidades de Policia —~EEPOL.-
(desayuno, almuerzo y cena).
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472 Espacios didicticos y equipo logistico (salon de clases, computadoras,
proyector de multimedia, entre otros). Sera proporcionado por la Escuela de
Especialidades de Policia siendo estos: Parque Nacional Laguna El Pino,
Barberena, Santa Rosa, en coordinacion con la administraciéon de dicho lugar y la
Divisién de Fuerzas Especiales de Policia y Finca el Violén, ubicada Aldea Las
Huertas, Canalitos, zona 24, ciudad de Guatemala.

4.7.3  Acto de Clausura: Los insumos para el acto de graduacién del “Trigésimo
Segundo Curso de Especializacion de Fuerzas Especiales de Policia”, seran
proporcionados por la Subdireccion General de Estudios y Doctrina a través de la
Unidad de Planificacion Administrativa y Financiera.

4.8. Condiciones para aprobar el curso

4.8.1 Obtener la calificacion minima de setenta (70) puntos en cada una de las
asignaturas.

4.8.2  Cumplir con el cien por ciento (100%) de asistencia de horas académicas de las
asignaturas que contempla el programa de estudios.

4.8.3 Las situaciones no consideradas en los incisos anteriores serdn resueltas por el
Consejo Académico de la Escuela de Especialidades de Policia de la Subdireccion
General de Estudios y Doctrina de la Policia Nacional Civil.

Articulo 5. REQUISITOS

5.1. Pertenecer a la escala basica y de oficiales subalternos de la Policia Nacional Civil.

5.2. Tener cumplidos dos (2) afios de servicio efectivo en la institucion policial.

5.3, Tener como minimo titulo o diploma del ciclo de educacion diversificada.

5.4. Poseer excelente condicion fisica y gozar de buena salud.

5.5. Encontrase en situacion de servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 26 literal (a), y 27 de la ley de la Policia Nacional Civil.

5.6. Tener aprobada la Gltima evaluacion de desempefio, previo al inicio del curso.

- ¢ A No tener sanciones disciplinarias por infraccion grave o muy grave sin haber
prescrito.

5.8. Superar y aprobar las evaluaciones de admision siguientes: evaluacion médica,
examenes de laboratorio y especializados; evaluacion académica; evaluacion
fisico-atlética; evaluacion psicologica y evaluacién confiabilidad.

59, No haber sido dado de baja de cualquier Curso de Especializacion en los ultimos

5.10.

02 afios.
No estar seleccionado como alumno de otro curso.
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Articulo 6. IMPEDIMENTOS

6.1.

6.2.

6.3.
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8

Padecer de enfermedades cardiorrespiratorias, 6sca, infectocontagiosa o
degenerativa.

Haber sido intervenido quirtrgicamente durante un afio anterior al inicio del
curso.

Haber estado en consideracion médica durante los ultimos seis (06) meses.

Estar sujeto a proceso penal.

Haber sido condenado por la comision de delito doloso cuya sentencia este firme.
Encontrarse en estado de gestacion (personal femenino).

Estar sujeto a procedimiento disciplinario grave y/o muy grave.

Tener sin cancelar sanciones disciplinarias grave y/o muy grave.

Articulo 7. VERIFICACION DE REQUISITOS.

En congruencia con lo establecido en la presente convocatoria, la Junta Evaluadora
nombrada para el curso, verificara el cumplimiento de los requisitos que deberan cumplir los
postulantes. El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en el Articulo cinco
(5), o tener uno de los impedimentos sefialados en el Articulo seis (6) de la presente
convocatoria, serd causal para excluir a cualquier postulante durante el desarrollo del proceso
de evaluacidn y seleccion.

Articulo 8. FORMA DE SOLICITAR EL CURSO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

Entrega de expediente:

El interesado presentara su expediente de solicitud para el ingreso al “Trigésimo
Segundo Curso de Especializacion de Fuerzas Especiales de Policia” de la manera
siguiente:

Preinscribirse via electronica en la direccion siguiente )
establecido por el Departamento de Incorporacion de la Subdireccion General de
Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil, segiin informacion requerida en el
formulario especifico, a mas tardar el 23 de febrero del afio 2024 a las 17:00 horas.
La entrega del expediente en fisico se realizard de acuerdo a la programacion y
notificaciéon del Departamento de Incorporacién de la Secretaria Técnica,
Subdireccion General de Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil.
El Departamento de Incorporacion remitird némina del personal que cumplio los
requisitos establecidos a més tardar el dia 28 de febrero del afio 2024, para que la
Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General de Personal, Policia Nacional
Civil notifique oficialmente el personal seleccionado para presentarse a las
evaluaciones correspondientes. \
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8.2

No se recibiran solicitudes fuera de la fecha establecida en esta convocatoria,
entregadas por terceras personas, las que estén incompletas o adolezcan de inexactitud
o falsedad en algun dato, sin perjuicio de deducirse las responsabilidades penales y/o

disciplinarias en las que pudiere incurrir el postulante.

Los jefes de Distritos, Divisiones de la Subdireccion General de Operaciones, Delegaciones
y Departamentos de la Division de Fuerzas Especiales de Policia, asi como de otras
dependencias Policiales, de oficio deben autorizar el permiso correspondiente que requieran
los postulantes para el proceso de evaluacion y seleccion.

Articulo 9. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Los interesados presentaran su expediente en folder tamafio oficio color manila (original y

copia) debiendo adjuntar la documentacion siguiente:

9.1.

9.2,

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.6.1

9.6.2

9.6.3

9.6.4

Anexo I (solicitud de admisiéon al curso) descargarlo de la péagina
Original y fotocopia de Documento Personal de Identificacion —DPI-. (vigente y
ampliado a media carta en hoja tamaiio oficio).

Original y fotocopia del titulo o diploma, ciclo diversificado nivel medio, registrado
por la Contraloria General de Cuentas de la Nacion.

Constancia de carencia de antecedentes penales y policiales, vigentes.

Diploma o certificacion de cursos aprobados del grado policial que ostenta, extendido
por la Academia o Escuelas de la Policia Nacional Civil, el diploma debidamente
razonado por la Jefatura de Ensefianza de la Subdireccion General de Personal o copia
certificada del Acuerdo Ministerial;

El Departamento de Incorporacién, Subdirecciéon General de Estudios y Doctrina

gestionara los documentos siguientes:

Constancias de solvencia de régimen disciplinario ante la Inspectoria General, Policia

Nacional Civil.

Copia certificada de la ultima evaluaciéon de desempefio, ante la Seccidon de
Evaluacién de Desempefio, Secretaria Técnica, Subdireccion General de Personal.
Policia Nacional Civil.

Récord de servicio, ante el Departamento de Archivo de Personal, Subdireccion
General de Personal, Policia Nacional Civil.

Constancia de no haber causado baja en curso de especialidades durante los Gltimos

dos (2) afios.

Los titulos, diplomas y DPI originales, seran devueltos al postulante luego de las gestiones
necesarias.

Articulo 10. DE LAS EVALUACIONES.
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gas e\:ﬂ!uamones se establecen de conformidad con el articulo noventa (90) del Reglamento
el Regu.nen Educativo, Policia Nacional Civil. Tienen caracter eliminatorio y su objetivo
es seleccionar al personal idoneo para que participe en el curso. Consiste en:

10.1. Evaluacién Médica, Examenes De Laboratorio Y Especializados: Consiste en
determinar las condiciones de salud clinica del postulante. En este reconocimiento se
evaluaran los aspectos y parametros siguientes:

10.1.1.  Capacidad de esfuerzo clinico;

10.1.2.  No haber tenido una intervencion quirtrgica durante los tltimos seis (6) meses;

10.1.3. Poseer un indice de masa corporal (IMC) entre diecinueve por ciento (19%) y
treinta por ciento (30%);

10.1.4.  No padecer de cuadros clinicos patologicos en los siguientes aspectos:

10.1.4.1. Sistema cardiovascular (hipertensién arterial, fibrosis arterial, insuficiencia,
soplos y arritmias cardiacas).

10.1.4.2. Osteomuscular (limitaciones que impidan su desempefio fisico).

10.1.4.3. Sistema endocrino, metabélico y otros que impidan su desempefio fisico.

10.1.4.4. Neurologicos, motores o sensitivos.

10.1.4.5. Asimetrias faciales y malformaciones.
10.1.4.6. Aparato auditivo, sordera completa e incompleta, manifestaciones vertiginosas.

10.1.4.7. Aparato fonador (malformaciones y problemas que limiten la fonacién).
10.1.4.8. Aparato visual (malformaciones y problemas que limiten la vision).

El postulante, el dia de su evaluacién de reconocimiento médico deberd presentar informe
médico de estudio de electrocardiograma reciente, con fecha posterior a la publicacion de la
presente convocatoria y las postulantes deberan presentar constancia médica de prueba
sanguinea con resultado negativo de embarazo, con vigencia de cinco dias desde la fecha de
su emision a la fecha de su presentacion, como medida de proteccion para la postulante.

Esta evaluacién tendra como resultado Apto o No apto.

10.2. Evaluacion Fisico-Atlética: Consiste en determinar la condicion fisica relacionada a
fuerza y resistencia. Se aplicara tabla de pardmetros reconocidos internacionalmente.
Con el objeto de determinar si el postulante retne las condiciones fisicas necesarias

para participar en el curso.

Esta evaluacion tendra una ponderacion de 100 puntos. Serd superada con una nota
minima de sesenta (60) puntos.

10.3. Evaluacién Académica: Consiste en medir las competencias profesionales/policiales
de acuerdo al nivel de titulacion académica y policial que se exija, se aplicaran pruebas

escritas.

Sera superada con una nota minima de sesenta (60) puntos.
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10.4. Evaluacion Psicolégica: Consiste en aplicar pruebas psicométricas o cualquier otro

método de exploracion de conducta, con el fin de evaluar las competencias genéricas
policiales.
Esta evaluacion tendra como resultado Apto o no Apto.

10.5. Evaluacién De Confiabilidad: Consiste en evaluar la idoneidad del postulante a

través de la verificacion de legalidad de la documentacion presentada, visitas de campo
para establecer la relacion familiar y contexto socio-econémico.

La calificacion sera Recomendable o No Recomendable.

Fechas de Lugar donde se realizaran las

Evaluaciones . .
Evaluaciones Evaluaciones

Evaluaciones De: Médica,

’ Departamento de Incorporacion
Examenes de Laboratorioy | A partir del . P

de la Subdireccion General de

Especializados, 04 de marzo . ; 5
Fisico - Atlética, del afio 2024 Estudios y'Doctru?a,' Policia
Académica, Psicologica y Nacional Civil
Confiabilidad

Articulo 11. PRESENTACION DE LOS POSTULANTES A LAS EVALUACIONES
Los postulantes deberan estar presentes en el Departamento de Incorporacion, Subdireccion
General de Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil en la fecha y hora que corresponda a
cada evaluacion, de acuerdo con la programacion establecida, con el uniforme nimero uno
(1) color gris perla, deberan llevar consigo lo siguiente:

11.1
11.2
11.3
11.4

Expediente original y copia.

Documento Personal de Identificacion.
Implementos deportivos.

Utiles de escritura (lapicero negro, azul y lapiz)

No se realizardn evaluaciones al personal que no cumpla con lo antes descrito y que se
presente fuera del horario y fecha establecida.

Articulo 12. SELECCION E INCORPORACION

12.1

Seleccion: La Subdireccion General de Estudios y Doctrina, a través de la Junta
Evaluadora del curso, seleccionara al personal que haya superado las pruebas con
mayor punteo hasta llenar el cuadro de vacantes y deberd remitir la ndmina del
personal seleccionado, a mas tardar el 11 de marzo del afio 2024 a la Jefatura de
Ensefianza de la Subdireccion General de Personal.
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12.2

12.3

Notificacién: Queda bajo la responsabilidad de la Subdireccion General de Personal,
Policia Nacional Civil a través de la Jefatura de Ensefianza, notificar al personal
seleccionado para participar en el “Trigésimo Segundo Curso de Especializacion
de Fuerzas Especiales de Policia”.

Incorporacién: Los convocados deberan presentarse con el uniforme ntimero dos (2)
color negro tipo comando el 15 de marzo del afio 2024 a las 07:00 horas, en las
instalaciones de la Escuela de Especialidades de Policia ubicada en el interior de la
Subdireccion General de Estudios y Doctrina.

Deberin llevar consigo lo que se detalla a continuacién:

12.3.1

12.3.2
1233
12.3.4
12.3.5
12.3.6
12.3.7
12.3.8
12.3.9

Documento Personal de Identificacion —DPI- fotocopia a media carta en hoja
tamafio oficio.

Dos uniformes color negro tipo comando.

Implementos deportivos (pantaloneta y tenis color negro).

Ropa de vestir.

06 playeras color negro.

06 pares de calcetines negros (no estampados).

Mochila tactica color negro.

Cuerda de utilidad color negro.

Botas técticas color negro (piel y/o lona).

12.3.10 Sombrero color negro.

12.3.11  Enseres de uso personal (sandalias, pasta de lustre y cepillo de lustre).
12.3.12  Utiles de escritura (lapicero, lapiz, cuaderno espiral de 100 hojas).
12.3.13 Equipo reglamentario (arma de fuego).

Articulo 13. CAUSALES DE BAJA DEL CURSO

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5
13.6

13.7

13.8

Por las causas enunciadas en el Articulo 32 del Acuerdo Gubernativo 102-2023
Reglamento del Régimen Educativo de la Policia Nacional Civil.

A peticién propia por escrito del alumno, dirigida al Director de la Escuela de
Especialidades de Policia.

Por pérdida de aptitudes psiquicas y fisicas que afecten su desempeiio en la
formacion.

No aprobar el cien por ciento (100%) del total de asignaturas del pénsum de estudios.
Por fallecimiento.

Presentarse a las actividades académicas bajo efectos de bebidas alcohdlicas, drogas
o estupefacientes.

Ingresar, portar o consumir cigarrillos, bebidas alcohélicas, drogas o estupefacientes

a las instalaciones en donde se realizaran las diferentes actividades, sin perjuicio de

las responsabilidades administrativas y penales.
Provocar, insultar, agredir verbal o fisicamente a otro compaiiero
durante el desarrollo de las actividades académicas.

9115 3
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13.9  Faltar el respeto, agredir verbal o fisicamente a docentes y personal administrativo,
donde se realizaran las actividades.

13.10 Por provocar un incidente con arma de fuego contra la integridad fisica propia o de
terceras personas.

13.11 Por incurrir en uno o mas impedimentos establecidos en el Articulo seis (6) de esta
convocatoria.

13.12 Resultar en estado de gestacion durante el desarrollo del curso, por proteccién al
derecho de maternidad.

13.13 Ser puesto a disposicion de los tribunales de justicia por delito doloso o falta penal,
durante el desarrollo del curso.

Las propuestas de baja seran gestionadas por el Director de la Escuela de Especialidades de
Policia a través del conducto regular, para el tramite de resolucion de baja y remision del
personal a su destino anterior, donde sera notificado de la resolucion de baja del curso.

Articulo 14. TITULACION, BENEFICIO Y COMPROMISOS DEL CURSO

14.1 Titulaciéon: La Escuela de Especialidades de Policia, Subdireccion General de
Estudios y Doctrina, Policia Nacional Civil, otorgara el diploma que acredita la
aprobacion del “Trigésimo Segundo Curso de Especializacion de Fuerzas
Especiales de Policia”, el Departamento Educativo y Doctrina, Subdireccion
General de Estudios y Doctrina y la Jefatura de Ensefianza, Subdireccion General de
Personal razonaran el diploma y efectuaran los registros académicos institucionales
respectivos.

14.2  Beneficio: El personal que apruebe el curso y obtenga el diploma de especializacion,

tendra derecho al estipendio que por ley corresponde, consistente en el bono de
especialidad. Los trdmites para la acreditacion del bono seran realizados por la unidad
especializada en coordinacion con el Departamento de Administracion de
Compensaciones, Incentivos y Remuneraciones (DACIR) de la Subdireccion
General de Personal.

14.3 Compromisos: Los miembros policiales que se sometan al proceso de
especializacion asumiran los compromisos siguientes:

14.3.1 Después de graduados, laborar como minimo dos (2) afios obligatorios, en la Division
de Fuerzas Especiales de Policia, Policia Nacional Civil; salvo casos en que el cese
de su relacion laboral sea por destitucion, invalidez legalmente declarada o por
fallecimiento.

14.3.2 Compartir los conocimientos y experiencias con las promociones futuras al momento
que la Escuela de Especialidades de Policia de la Subdireccion General de Estudios
y Doctrina, Policia Nacional Civil lo solicite.
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Articulo 15. CANCELACION DE BENEFICIOS.
Se perdera el bono otorgado, al momento de ser destinado a otra unidad o en la que sus
funciones estén fuera de la especialidad especifica, para lo cual el jefe de la Division

Especializada queda obligado a informar a la Subdireccién General de Personal cuando se
dé el cambio de destino.

Articulo 16. DISPOSICIONES GENERALES

16.1  El personal participante debera cumplir el cien por ciento (100%) en el desarrollo
de las actividades académicas del proceso de especializacion. Por esta razén, no se
le asignara funciones administrativas, operativas y servicios o turno en las unidades
a las que pertenezca. Solo en caso de emergencia nacional o desastre natural se
pondra a disposicion de la unidad de la que provenga.

16.2  El personal participante deberé graduarse, al haber finalizado el curso y aprobado el
cien por ciento (100%) de las asignaturas.

16.3  La Escuela de Especialidades de Policia y Division de Fuerzas Especiales de Policia

realizaran gestiones, para contar con los insumos y docentes necesarios para el
desarrollo del curso.

Articulo 17. MODIFICACION Y AMPLIACION DE LO ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA

Cualquier modificacién o ampliacién de lo establecido en la presente convocatoria, sera
unicamente competencia del Director General de la Policia Nacional Civil, por escrito.

Articulo 18. PUBLICACION
Es responsabilidad de la Subdireccion General de Personal, Policia Nacional Civil, a través
de la Jefatura de Ensefianza, la publicacion de la presente convocatoria.

Articulo 19. VIGENCIA

Esta convocatoria entra en vigencia a partir del dia de su aprobacion y serd comunicada por
todos los medios y formas posibles al personal que integra la Policia Nacional Civil.
Oportunamente debera ser publicada en el Boletin Oficial de la Policia Nacional Civil.
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